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DOMUR

Héradsdoms Norodurlands eystra pridjudaginn 31. Januar2017 i mali
nr. E-237/2015:
Porvaldur Helgi Audunsson

(Hulda Ros Ruriksdottir hrl.)

gegn
Akureyrarkaupstao
(Astradur Haraldsson hrl.)

Mal petta hofdadi Porvaldur Helgi Audunsson, kt. 060273-3839, Leirdal 38,
Reykjanesba, 4 hendur Akureyrarbeae, kt. 410169-5229, Geislagotu 9, Akureyri, med
stefnu, sem pingfest var 10. desember 2015.

Stefnandi gerir paer domkrofur ad stefndi verdi demdur til ad greida honum
vangreidd laun ad fjarhad 1.603.701 kréna, dsamt drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6.
gr. laga nr. 38, 2001 um vexti og verdbatur fra 11. oktober 2015 til greidsludags. ba
krefst stefnandi pess ad stefndi verdi demdur til ad greida honum malskostnad ad
skadlausu.

Stefndi krefst syknu, en ad auki malskostnadar.

Malio var tekid til Grskurdar um fravisunarkrofu stefnda hinn 24. mai sl., en i
framhaldi af pvi var pvi visad fra domi. Med domi Heaestaréttar fslands, hinn 5.
september sl., sbr. mal nr. 512/2016, var urskurdinum hrundid og lagt fyrir héradsdom
a0 taka malio til efnismedferdar.

L.

[ mali pessu er agreiningur med adilum um hvort stefnandi hafi verid vanhaldinn
um launagreidslur & medan hann gegndi starfi slokkvilidsstjora hja stefnda,
Akureyrarkaupstad, & arunum 2013-2015 og enn fremur um gildi starfslokasamnings,
sem adilar gerdu med sér hinn 1. juni 2015.

Samkvaemt lysingum malsadila, i stefhu og greinargerd, en einnig framlogdum
gognum og skyrslum, eru helstu malsatvik pau, ad 1 jani 2012 var starf
slokkvilidsstjora Slokkvilids Akureyrar (SA) auglyst laust til umsoéknar. |
auglysingunni er m.a. kvedid 4 um menntunar- og haefniskrofur umsakjanda, en par
um er m.a. visad til laga um brunavarnir nr. 75, 2000 og reglugerdar nr. 792, 2001 um
Brunamadlaskélann og réttindi og skyldur slokkvilidsmanna. P& er pad tiltekid i
auglysingunni a0 krafist sé haskolaprofs, sem nytist i starfi. Einnig segir i
auglysingunni ad stjornunarndm i slokkvifredum og i rekstri s¢ askilegur kostur, en
ad reynsla 4 peim svidum sé skilyrdi. P4 segir ad reynsla af storfum sem slokkvilios-
og sjukraflutningamadur sé @skileg.



[ nefndri auglysingu, en einnig i starfslysingu, er greint frd pjonustusvadi
Slokkvilids Akureyrar, ad par séu fjorar starfsstodvar; tver & Akureyri, p. 4 m. a
Akureyrarflugvelli, og i Hrisey og Grimsey, en enn fremur ad pjonustan nai einnig til
Horgarsveitar og Svalbardsstrandar. Tekid er fram ad yfirstjorn slokkvilidsins sé i
hondum slokkvilidsstjora, adalvardstjora og yfireldvarnarmanns, en ad sa fyrstnefndi
s¢ 1 forsaeti. Pa segir ad nesti yfirmadur slokkvilidsstjora sé svidsstjori taekni- og
umhverfissvids framkvemdadeildar Akureyrarbzjar.

[ auglysingunni og i 68rum framlogdum gdégnum eru tiundud helstu verkefni
slokkvilidsstjora, en um starfsabyrgd hans segir m.a. ad hun taki mid af dkvaedum
adurnefndra laga og reglugerdar um brunamal, en einnig gildandi sampykkta
Akureyrarbajar. Er m.a. tiundad ad slokkvilidsstjori hafi umsjon med
pjonustusamningum slokkvilidsins og hafi ad auki stjorn 4 malefnum tengdum
mengunarslysum, sjukraflutningum og sjukraflugi, auk annarra tilfallandi verkefna,
sem falli undir starfsskyldur Slokkvilids Akureyrar.

Samkvaemt gégnum annadist radgjafafyrirteki, f.h. stefnda, fyrstu samskiptin
vid umsazkjendur, p. 4 m. stefnanda. Agreiningslaust er ad 4 sidari stigum
radningarferilsins kom helst ad malinu svidsstjori taekni- og umhverfissvids
framkvaemdadeildar stefnda, vitnid Helgi Mar Palsson bajarteknifredingur. Liggur
og fyrir ad hann melti fljétlega med stefnanda vid framkvemdarad Akureyrarbajar,
og lysti honum sem mjog heefum umsaekjanda, og pa vegna starfs- og menntunarferils.

[ nefndri umsogn bzjarteeknifradings stefnda, sem er i samraemi vid framlogd
gogn, segir m.a. um stefnanda, ad hann hafi lokid idnnami arid 1998 og ad & pvi ari
hafi hann verid lausrddinn sem brunavordur hja Brunavornum Sudurnesja, en fengid
fastrddningu arid 2001, og eftir pad gegnt stodunni allt til arsins 2004. P4 hafi
stefnandi samhlida menntad sig 1 slokkvilids- og sjukraflutningafredum hja
Brunamalaskélanum og Sjukraflutningaskolanum. Ad auki hafi stefnandi lokid B.Sc
gradu i idnteknifredi fra Taknihaskola Islands i lok ars 2002 og M.Sc gradu i
verkfraedi, dhattu- og oryggisverkfredi fra Haskolanum i1 Lundi i Svipjod arid 2006
og loks M.Sc gradu i vioskiptafraedi fra Haskolanum & Akureyri arid 2011.

Oumdeilt er ad radningarferli stefnanda hja stefnda gekk ad lokum eftir og var
hann radinn til ad gegna starfi slokkvilidsstjora SA. Hann hof storf pann 1. desember
2013.

[ radningarsamningi malsadila segir ad launakjér stefnanda fari eftir pagildandi
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kjarafélags Taeknifredingafélags
fslands og Stéttarfélags verkfreedinga. Samhlida gerdu adilar med sér sérstakt
»samkomulag um greidslu stjornendaalags®, sbr. &kvaeoi 1.5.1 nefnds kjarasamnings.
[ badum tilvikum var um 6timabundna samninga ad ra&da, sem voru uppsegjanlegir af
beggja halfu med priggja manada fyrirvara.  Malsadilar ritudu undir pessa
launagerninga pann 20. desember 2013.

[ radningarsamningi stefnanda segir m.a. ad um sé ad reda 8 klukkustunda
dagvinnu og ad grunnlaunin fari eftir 45. flokki kjarasamnings. Enn fremur segir i



samningnum ad personudlag stefnanda vegna menntunar hans hafi verid metio til
18%, en til 8% vegna simenntunar hans, eda samtals 26%, og pa til haekkunar launa.

[ fyrrgreindu ,,samkomulagi um greidslu stjérnendadlags” segir nanar um
launakjor stefnanda:

»Fra 1. desember 2013 verour borvaldi greitt stjornendadlag, samtals 50% dlag
a dagvinnulaun (launaflokkur og prep starfsmannsins med personualagi).
Stjornendaalagio er poknun fyrir unna yfirvinnu, bakvaktir og utkoll og allt areiti utan
dagvinnutima, undirbuning og heimalestur, feroatima utan dagvinnu, mottoku gesta
0og hvad annad vinnuframlag sem til fellur utan dagvinnutima. Um er ad reda
greidslu fyrir vinnuframlag utan dagvinnutima 10,5 mdnudi arsins sem jafnao er til
greioslu i 12 manudi. Orlof vegna yfirvinnu er greitt a stjiornendaadlag.

Sé um ad reda stjornendadalag sem byggir a stoougildafjolda undirmanna
verdur pad endurskoda 1. febriiar ar hvert. Alagid er hdd pvi skilyrdi ad um beina
Stjiornun sé ad reeda af halfu stjiornandans og parf fjoldi stéougilda ad vera 5,0 eda
fleiri a arsgrundvelli. Midad er vio fjolda stoougilda undirmanna fyrra ars, sem er
reiknadur i januar dr hvert og geta laun pvi breyst til hewekkunar eda lekkunar
samkveemt pvi 1. februar ar hvert. Sigbreyting er po ekki afturvirk ...*

Vio adalmedferd malsins kom fram ad stefnandi hefoi skilad 6llum tilskildum
vottordum um profgradur og starfsferil 1 desember 2013 og jantar 2014 og ad hann
hafi i framhaldi af pvi fengio greidd laun i samremi vid dkvedi launagerninga.

Malsadilar visa badir til pess ad nokkur addragandi hafi verid ad raoningu
stefnanda 1 lok ars 2013 og ad i pvi ferli hafi komid fram dherslumunur med peim um
pau launakjor sem stefndi hafdi bodid honum vegna starfans. Liggur og fyrir ad adur
en adilar ritudu undir adurgreinda launagerninga hafdi stefnandi 1atio i ljos 6anaegju
sina med pau kjor, sem honum hofou verid kynnt af hélfu stefnda, sbr. m.a. rafpost
hans til 4durnefnds beajarteknifredings, sem dagsettur er 28. juli 2013. Vegna bess
skiptust bajarteeknifredingurinn og stefnandi & rafpdsti, en einnig kemur par vid sogu
starfsmannastjori stefnda, vitnid Halla Margrét Tryggvadéttir, en hun hafoi gert drog
ad launasetningu og kjorum stefnanda, sbr. rafpdst hennar til bajarteknifreedings,
dagsettan 31. juli, sbr. og rafbréf pess sidarnefnda til stefnanda, dagsett 7. agust og 27.
agust 2013.

[ drogum starfsmannastjéra stefnda er um launakjor stefnanda m.a. visad til
sérakvaeda 1 kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kjarafélags
Txknifredingafélags Islands og Stéttarfélags verkfraedinga, ad pvi er vardar tiltekna
tengireglu og starfsmatsstig vio launatoflurodun. Ad pvi sdgdu er 1 drogunum tekid
fram a0 grunnlaun stefnanda midist vid adurnefndan 45. launaflokk kjarasamningsins.

Um forsendur fyrir launasetningu stefnanda, sem vantanlegs slokkvilidsstjora,
segir 1 drogum starfsmannastjorans, ad par hafi m.a. rddid vidomid vio eftirtalda fimm
1101 samkvaemt sérakveedi kjarasamningsins um starfsmat: a) ibuafjoldi, p.e. 18.000-
25.000 (45 stig), b) stjornunarabyrgd, p.e. forstada stofnunar og deilda (30 stig), c)
fjarhagsleg 4abyrgd (30 stig), d) {joldi a&byrgdarsvida, p.e. ,tvé svid eda



slokkviliosstjori, hafnarstjori eda veitustjori (25 stig) og loks e) sérstakar
haftniskrofur, p.e. ,,starfio krefst sérpekkingar, sem ekki er metio hér ad ofan‘ (10
stig). I drogunum segir ad launasetningin hafi tekid mid af fyrirliggjandi gégnum um
menntun og fagaldur stefnanda ,,... frd pvi ad hann lauk nami sem teeknifreedingur®,
sbr. akvaedi 10.2.2 1 kjarasamningi, p.e. ,personudlags vegna fagreynslu og
simenntunar®, og ad pad atridi hafi verid metid til 8% eda 4 stiga ,.eftir 9 ara
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fagreynslu i starfsgrein ...“. Enn fremur segir i drogunum ad tekid hafi verid tillit til
akveedis 10.2.3 1 kjarasamningi, p.e. personudlags vegna viobotarmenntunar, og ad sa
pattur hafi verid metinn til 18%. Pessu til vidbotar er 1 drogunum visad til 4durnefnds
»samkomulag um greidslu stjornendadalags®, og er pad hugtak skyrt nanar.

Eins og adur sagdi hafdi stefnandi fyrir endanlega radningu 1 starf
slokkvilidsstjora lyst yfir 6ansegju vegna launatilbods stefnda sumarid 2013 og par
med um efni peirra draga sem nefndur starfsmannastjori hafoi gert. Lét hann pa
skodun 1 1j6s ad par hefoi ekki verid tekio negjanlegt tillit til sérpekkingar hans & svidi
brunamala allt fra pvi ad hann hof fyrst storf i peim malaflokki arid 1998, sem
slokkvilids- og sjukraflutningamadur.  bvi til viobotar visadi stefnandi til
launasetningar slokkvilidsstjora hja nefndu slokkvilidi, sem hann stadhafoi ad hefdi
betri kjor en pau sem stefndi hafdi bodid honum.

Med adurnefndu rafbréfi bajarteknifredings stefnda, dagsettu 27. agist 2013,
var stefnanda tilkynnt a0 umsokn hans hefdi verid kynnt framkvaemdaradi
Akureyrarbajar og jafnframt ad maelt hefdi verid med honum i stodu slokkvilidsstjora.
Med bréfi pessu var stefnanda einnig tilkynnt ad ekki hefdi verid fallist &4 sjonarmid
hans um heerri laun og pvi stedu honum til boda pau launakjor sem tiltekin hefou
verid i drogum starfsmannastjora stefnda. 1 bréfinu var loks farid fram 4 ad stefnandi
svaradi pvi afdrattarlaust og innan tiltekinna timamarka hvort hann vildi piggja
slokkvilidsstjorastarfid.

Stefnandi svaradi erindi bajartaeknifredingsins med rafbréfi, dagsettu 30. agust
sama ar, en par segir m.a.:

Eg stadfesti hér med ad ég pigg starfid sem slokkviliosstiori a Akureyri undir
peim formerkjum sem vid hofum reett. Eg mun jafnframt leita med dkvedin atridi til
samradsnefndar, sem ekki nadist samkomulag um og mun una peim urskuroi, a hvorn
veginn sem hann fer. Ekki liggur fyrir ad svo stoddu hvencer fyrsti formlegi starfdagur
mun hefjast en ég reeddi vio Bjorn adstodarslokkviliosstiora adan og mun ég verda
honum innan handa med ymis mal eftir porfum. bad sem um hefur verio samid, er
eftirfarandi; a) Launaflokkur 45 og persénudlag enn i skodun. Kjarasamningur SIS og
SV, b) simi og notkun, c)internetnotkun heima, c) bill vegna starfsins, d) fullt sumarfri
ario 2014, e) adstoo vio flutning, skv. tolvuposti vio C 01.07.2013 — barst b vio
umsokn.

Um pé samrddsnefnd sem stefnandi visar til 1 bréfi sinu eru dkveedi i 11. kafla
adurnefnds kjarasamnings. Kaflinn ber heitid Um samskipti adila, en bar segir i grein
11.2.1.: Samningsadilar skipa hvor um sig samstarfsnefnd sem er formlegur
vettvangur samskipta adila a samningstimanum. Samstarfsnefndin hefur pad hlutverk
ad fjalla um framkvemd og tulkun kjarasamnings pessa og lausn dgreiningsefna.



Komi upp agreiningur milli peirra sem annast framkvemd samningsins og peirra sem
undir hann heyra, s.s. vegna skilgreiningar starfa og réounar i launaflokka, skal peim
agreiningi visad til samstarfsnefndar. Pa segir 1 grein 11.2.2.: Hvor adili fyrir sig
getur skotio agreiningsefnum til samstarfsnefndanna og kallao pcer til starfa. Loks
segir m.a. 1 grein 11.2.1: Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda
60ru pvi sem til hennar hefur verio visad, skal su breyting gilda fra og med ncestu
madnadarmotum eftir ad erindio var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti,
nema annad sér sérstaklega akvedio.

Eins og 4dur sagdi hof stefnandi storf sem slokkvilidsstjori Slokkvilids
Akureyrar 1. desember 2013, en til grundvallar 14 4durgreindur rafpdstur, en ad lokum
peir kjaragerningar, sem adilar gerdu med sér 20. sama manadar og adur er lyst.

Samkvaemt goégnum sendi stefnandi yfirmanni sinum, fyrrnefndum
bajarteknifredingi, krofubréf sem dagsett er 1. juli 2014, og for fram a launhakkun.
Hann rokstuddi kréfuna med likum hatti og hann hafdi 40ur gert i radningarferlinu
sumarid 2013, p. & m. vardandi tulkun & akvadi kjarasamnings um ,sérstakar
heefuiskrofure. 1 pvi sambandi bendir hann m.a. 4 sértaeka menntun sina 4 svidi
brunamala, p. 4 m. fra brunaverkfredideild Haskélans [ Lundi, en einnig
vidskiptafredimenntunar svo og 4 reynslu sina og pekkingu a svidi einkarekstrar. Pa
visadi hann til 13 éra starfsreynslu sem tengist brunavornum og slokkvilidi. Jafnframt
for hann fram 4 ad stjérnandadlag hans yrdi hakkad ur 50% i 60%. bar um visadi
hann helst til erfidra starfsmannamala, sem ekki hefdi verid buid ad leysa ur adur en
hann hof storf hja stefnda. FEinnig benti hann 4 ad ekki hefdi verid starfandi
adstodarslokkvilidsstjori hja slokkvilidinu pegar hann kom til starfa.

Samkvaemt malatilbunadi stefnda, sem m.a. hefur stod i vetti nefnds
bajarteeknifredings, var pessum sidastnefndu launakréfum stefnanda hafnad & fundi
peirra, og pa4 med visan til fyrri roksemda og samskipta.

Samkvemt peim malsskjolum sem adilar mals hafa lagt fram og peir visudu til
vid flutning malsins, urdu nokkrir hnokrar i samskiptum eftir ad stefnandi hof storf
sem slokkvilidsstjori i lok ars 2013. Verdur radid ad annars vegar hafi verid um ad
reeda tilvik sem voroudu storf og verketni stefnanda 4 slokkvistddinni, en einnig vegna
samskipta hans vid lidsmenn. Hins vegar var um ad reda tilvik sem vordudu
samskipti stefnanda vi0 prja yfirmenn hja stefnda, p. 4 m. fyrrnefndan
bajarteeknifreding og adurnefndan starfsmannastjora.

Stefnandi byggir ekki malsastedur sinar 4 pessum sidastgreindu tilvikum, en
stadhaefir ad pau varpi nokkru 1j6si 4 tilefni pess ad hann hatti storfum hja stefnda og
ad samhlida var gert samkomulag um starfslok hans.

Samkvamt gégnum voru fyrrnefndu tilvikin tekin til umfjollunar ad frumkveedi
stefnda eftir ad stefnandi hafdi verid kvaddur 4 fund yfirmanns sins,
bajarteeknifredingsins, 1 lok september 2014. Vidstaddir fundinn voru
bajarlogmadur stefnda og l16gmadur stefnanda, en sa sidarnefndi hlyddi 4 ordraeduna i
sima. Samkvaemt fundargerd var tilefnid nanar pad, ad tilkynna stefnanda ad stefndi



hefdi akvedid ad hefja rannsékn a @tludum brotum & starfsskyldum hans og
starfshattum, sem eftir atvikum geeti leitt til aminningar, sbr. akvadi 11.1.6.2 nefnds
kjarasamnings. Vard pad sidar raunin. Samkvaemt gdgnum svaradi l6gmadur
stefnanda 1 millitidinni 4virdingunum med greinargeroum, dagsettum 13. oktdber og
21. november sama ar, en einnig 7. jandar 2015. Nidurstadan vard ad lokum st ad
stefndi afturkalladi med formlegum hetti &minningu sina gagnvart stefnanda, sbr. bréf
dagsett 20. jantiar 2015, en i pess stad var honum veitt svokollud advorun 1 starfi.

Sidarnefnda tilvikid vardadi kvortun stefnanda til Vinnueftirlits rikisins um
atlad einelti af halfu m.a. 4durnefndra yfirmanna hans. Eineltiskvortun stefnanda er
dagsett 26. jantiar 2015. Af pessu tilefni leitadi stefndi til radgjafafyrirtaekis, sem
rannsakadi malefnid, 1 mars og april sama ar. Til grundvallar endanlegri nidurstéou
sérfreedinga radgjafafyrirteekisins voru m.a. greinargerdir malsadila, vidtalsgdgn og
gbgn fra stefnda.

Samkvaemt gdgnum leitadi stefnandi eftir pvi i bréfi til bejarstjora stefnda,
dagsettu 3. mars 2015, a0 gert yrdi vid hann samkomulag um starfslok hja
slokkvilidinu, en po ekki fyrr en fyrrgreindri eineltisrannsékn radgjafafyrirtekisins
lyki. I bréfi sinu visar stefnandi til heildarhagsmuna allra adila mélsins, en segir sidan
m.a.: Ef samkomulag ncest, pa mun ég ekki hefja nein mal gegn becenum, hvorki nu né
sioar.

Af gognum verdur radid ad fyrsta tillagan um starfslokasamning til handa
stefnanda hafi komid til umreedu millum bajarstjora stefnda og svidsstjora kjaramala
Taknifreedingafélags Islands og Verkfradingafélagsins pann 3. febraar nefnt ar, og pa
samhlida nokkurri ordraedu peirra um ad réttast veri ad visa agreiningi malsadila um
launakjor stefnanda til fyrrnefndrar samrddsnefndar, og pa i samremi vid akvaedi
gildandi kjarasamnings.

Skyrsla radgjafarfyrirteekis um eineltisrannsdknina er dagsett 5. mai 2015.
Skyrslan er yfirgripsmikil, en i stuttu mali segir i nidurstodukafla, ad adurnefndir
yfirmenn hjé stefnda hafi ekki lagt stefnanda 1 einelti samkvaemt skilgreiningu & einelti
i reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti &4 vinnustad.

Samkvemt fundargerd var nidurstada radgjafafyrirteekisins kynnt & fundi
bajarstjora stefnda, stefnanda og 16gmanni hans pann 13. mai 2015. Samkvemt
fundargerdinni 1ét bajarstjorinn pau ord falla af pessu tilefni ad réttast vaeri ad reyna
sattaferli millum stefnanda og annarra adila eineltismalsins, en ad 60rum kosti kaemi
starfslokasamningur vid hann til alita. Liggur fyrir ad sidarnefndi kosturinn vard ad
lokum fyrir valinu.

Samkvaemt gégnum ritudu bajarstjori stefnda og logmadur stefnanda undir
samkomulag um starfslok stefnanda pann 1. juni 2015, en pad er i 10 greinum. Eitt
adalefnid er 4 pa leid, sbr. 2. gr., ad 1 sex manudi, p.e. fra undirritun pess og allt til 31.
november sama ar, fai stefnandi greidd fost manadarlaun, dsamt stjornendaalagi. Ad
auki fai stefnandi greiddar orlofs- og desemberuppbatur, en einnig



lifeyrissjodsiogjaldsgreidslur, og avinni sér & timabilinu orlof. Tekid er fram ad
nefndar greidslur séu oskilyrtar af halfu stefnda og sati m.a. ekki fradraetti vegna
launa eda tekna sem stefnandi kunni ad fa fra pridja adila. Einnig er tekid fram ad
stefnandi hafi & umraeddu timabili engar starfsskyldur hja stefnda. P4 segir i 6. gr.:
Adilar lysa pvi yfir ad hvorugur adili eigi frekari krofur a hinn, hvada nofnum sem
nefnast, adrar en greinir [ samkomulagi pessu, vegna starfa, astedna og addraganda
samnings pessa og starfloka PHA hja SA.

Loks segir 1 9. gr. samkomulagsins: Samningi pessum er cetlad ad koma i stad
nugildandi raoningarsamnings PHA, en ad loknum efndum samnings pessa, ad
hvorugur samningsadila kréfur a hinn.

Samkvaemt bréfi 16gmanns stefnanda, dagsettu 11. september 2015, var pess
krafist fyrir hans hond ad stefndi stedi skil 4 vangreiddum launum fra fyrsta
vinnudegi og allt til loka fyrrgreinds starfslokatimabils. [ bréfinu er stadhaft ad i
aourroktu samkomulagi adila um starfslok hafi ekki verid tekid tillit til itrekadra
krafna um leidréttingu launa stefnanda.

Med bréfi, dagsettu 27. oktdber 2015, hafnar stefndi sidastgreindum kréfum
stefnanda alfarid. 1 kjolfarid hofoadi stefnandi mal petta.

II.

Stefnandi byggir krofur sinar 4 pvi ad 6uppgerdur sé hluti launa hans & pvi
timabili, sem hann starfadi sem slokkvilidsstjori S1okkvilids Akureyrar. Midast krafan
vi0 upphaf starfstima hans hja stefnda, 1. desember 2013, og allt til starfsloka hans,
pann 31. november 2015, i samraemi vid a0urgreint samkomulag adila frd 1. jini sama
ar.

Stefnandi byggir krofur sinar, i stefnu og vid flutning malsins, & pvi ad vid
akvordun launasetningar og kjara hans samkvaemt rddningargerningum i desember
2013 hafi stefndi ekki réttilega fylgt dkvedum pagildandi kjarasamnings Sambands
islenskra  sveitarfélaga og Kjarafélags Taknifredingafélags Islands og
Verkfredingafélagsins, einkum ad pvi er vardar laungreidslur, launaflokk, starfsaldur
til launa, adrar greidslur og greidslutimabil. Par um visar stefnandi einkum til
sérakvada kjarasamningsins um starfsmat og byggir & pvi ad menntun og starfsferill
hans hafi ekki verid rétt metinn til launa. Vegna pessa hafi launin og verid legri en
réttmeett var.

Stefnandi byggir a pvi ad vid launasetningu stefnda i upphafi starfsferils hans,
sem slokkvilidsstjori, en einnig & sidari stigum, hafi ekki réttilega verid tekid tillit til
allra peirra atrida sem visad sé til 1 sérakvadi kjarasamnings. Pannig hafi honum
ranglega verid radad i 45. launaflokk kjarasamningsins, en med réttu hefdi hann att ad
fa laun greidd samkveaemt launaflokki 47, pa til loka jantarmanadar arid 2015. En eftir
pad hafi honum borid laun samkvaemt launaflokki 51, enda hafi hann pa verid
naestradandi 1 skipuriti stefnda, p.e. verid nastur a eftir bajarstjéra. Stefnandi byggir
jafnframt & pvi ad hann hafi att ad fa 28% personudlag og 50% stjornendadlag fyrir



hvern ménud, auk orlofs, enda hafi pessi atridi einnig verid ranglega akvordud af
starfsmonnum stefnda.
Krofur sinar sundurlidar stefnandi nanar pannig:
1) Vegna timabilsins fra upphafi starfs til 28. februar 2014:
Grunnlaun skv. lfl. 47 i kjarasamningi dsamt 28%
personualag og 50% stjornendadalag fyrir

hvern manuo kr. 838.391 (x3 man) kr. 2.515.173,-
orlofsgreidslur a stjiornendadlag kr. 36.442x3 kr. 109.326,-
ad fradregnum greiddum launum kr. 2.512.641,-
Samtals kr. 111.858,-

2) Vegna timabilsins fra 1. mars 2014-31. januar 2015:
Grunnlaun skv. Ifl. 47 i kjarasamningi dsamt 28%
personudlag og 50% stjornendadlag fyrir hvern

manud kr. 923.445 (x11 man) kr. 10.157.8895,-
orlofsgreidslur a stjiornendadlag kr. 40.139x11 kr. 441.529,-
ao fradregnum greiddum launum kr. 9.207.010,-
Samtals kr. 471.713,-

3)Vegna timabilsins fra 1. februar — 31. november 2015:
Grunnlaun skv. lfl. 51 i kjarasamningi asamt 28%
personualag og 50% stjiornendadlag fyrir

hvern manuo kr. 980.112 (x10 man) kr.  9.801.120,-
orlofsgreidslur a stjiornendaalag kr. 42.602 x 10 kr. 426.020,-
ad fradregnum greiddum launum kr. 9.207.010,-

kr.  1.020.130,-

Stefnandi rokstydur krofur sinar ndnar pannig ad sérkdkvaedi nefnds
kjarasamnings, um starfsmat, kvedi a4 um tiltekin atridi i fimm lidum, sem gefi
starfsmatsstig, sem tengd séu vi0 launatoflu samningsins. Stefnandi bendir 4 ad i
radningarsamningi hans hafi verid midad vid Utreikninga starfsmannastjora stefnda
um greind atridi. Hann hafi hins vegar fra upphafi gert athugasemdir vid
launasetninguna, einkum p6 vid sidustu tvo lidina, d- og e-lidi, sem taki til fjélda
abyrgdarsvioa og sérstakra heefniskrafna.

Stefnandi bendir 4 ad i utreikningi starfsmannastjora stefnda hafi hann skorad 25
stig ad pvi er vardar d-lidinn, p.e. ,,fjolda abyrgoarsvida*. Hafi stefndi rokstutt pad
med pvi ad slokkvilidsstjori hafi adeins tvo abyrgdarsvid. Stefnandi byggir & pvi ad
um vantalningu hafi verid ad reda og pa vaentanlega sokum pess ad i utskyringum vid
starfsmatslidoinn hafi verid minnst & slokkvilidsstjora, é4samt hafnarstjora og
veitustjora.  Stefnandi byggir & pvi ad i1 raun hafi hann i starfi sinu sem
slokkvilidsstjori haft umsjon med sjikraflutningum, m.a. sjukraflugi 4 landinu 6llu, en
ad auki hafi hann haft 4 sinni konnu slokkvilidsstorf og eldvarnareftirlit. Og pvi til
vidbotar hafi hann verid eini slokkvilidsstjorinn 1 6llu sveitarfélaginu, sem m.a. hafi



tekid til Hriseyjar og Grimseyjar. Stefnandi byggir 4 pvi ad i starfi sinu sem
slokkvilidsstjori hafi hann a.m.k. haft prju dbyrgdarsvid, sem hefdi att ad gefa honum
35 stig samkvaemt starfsmati. Vid flutning visadi stefnandi til pess ad hann hefoi i
raun haft meiri 4byrgd en tilgreindir starfsmenn, hafnarstjori og veitustjori.

Stefnandi visar til pess ad med starfsmatslionum ,,sérstakar heefniskrofure i
sérakvaedi kjarasamningsins sé tiltekid ad sd lidur eigi vid storf par sem krafist sé¢
sérpekkingar, sem ekki hafi verid metin i 60rum lidum, og geti petta gefid 10, 20 eda
30 stig. Stefnandi visar til pess ad vi0 launasetningu stefnda hafi hann adeins verid
metinn til 10 stiga, sem hann hafi strax gert athugasemdir vid. Stefnandi byggir 4 pvi
ad med réttu hafi hann att ad fa fleiri stig og visar til pess ad hann hafi verid eini
slokkvilidsstjorinn 1 landinu, sem hafi haft sérteka verkfredimenntun fra
brunaverkfraedideildinni i Lundi i Svipjod. Hann byggir jafnframt & pvi ad undir
pennan 1id hafi att ad fara fleiri patti. 1 pvi sambandi nefnir hann alag 1 starfi, erfid
starfsmannaméal og kennsluefni sem hann hafi Gtbuid. 1 ljosi pessa alls byggir
stefnandi & pvi ad hann hafi med réttu att ad vera metinn til 30 stiga i pessum
starfsmatslio.

Og med visan til alls ofangreinds byggir stefnandi & pvi ad hann hafi att ad fa
metin a.m.k. 150 starfsmatsstig i upphafi starfsferils sins. P4 hafi hann sidar a
ferlinum, p.e. eftir ad hann heyroi beint undir bajarstjora, pann 1. febrar 2015, att ad
hafa enn fleiri stig i starfsmatinu, enda hafi pa stjérnunarabyrgd hans verid meiri, par
sem pad hefdi gefid honum 50 stig.

Stefnandi byggir 4 pvi, ad 6llu ofangreindu virtu, ad lystur starfsmatsstigafjoldi
hefdi att ad fleyta honum i launaflokk 47, en fra 1. februar 2015 i launaflokk 51
samkvemt kjarasamningi adila, i stad 45. flokks, likt og gert hafi verid af halfu
stefnda.

Stefnandi byggir & pvi ad personualag hans vegna fagreynslu, sbr. akvaodi 10.2.2
i nefndum kjarasamningi, hafi verid metid ranglega af halfu stefnda, en pad hafi ratad
inn i rddningarsamning hans. Hann bendir 4 ad i nefndum kjarasamningi segir ad 9
ara fagreynslu i starfsgrein eigi ad meta til 4 stiga (8% dalags), en ad 13 ara fagreynslu
eigi ad meta til 5 stiga (10% alags). Stefnandi byggir 4 pvi ad hann hafi a.m.k. haft 13
ara fagreynslu af storfum tengdum slokkvilidi og brunavornum. Par um visar hann til
framlagdra vottorda. Vegna pessa hafi med réttu att ad greida honum 10% alag fra
upphafi radningar hans, en med pvi hefdi heildarpersonualag hans ordid 28% i stad
26%, likt og stefndi hafoi dkvardad.

Stefnandi aréttar ad hann hafi allt fra upphafi samskipta sinna vid starfsmann
stefnda 1 4adurgreindu radningarferli haft uppi athugasemdir vid utreikning
starfsmannastjora stefnda. Pa hafi hann a sidari stigum itrekad oskad eftir
leidréttingum, likt og gdgn malsins visi til og hér ad framan voru ad nokkru rakin.

Med visan til alls adurgreinds krefst stefnandi pess ad stefndi greidi honum

stefnukrofuna, 1.603.701 kronu, og byggir 4 pvi ad pannig fai hann réttmaetar
launagreidslur fré fyrsta starfsdegi og allt til starfsloka, i ndvemberméanudi 2015.
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Stefnandi krefst drattavaxta fra 11. oktober 2015 med visan til 3. mgr. 5. gr. laga
nr. 38, 2001 um vexti og verdtryggingu, og bendir 4 ad hann hafi sent stefnda
adurnefnt krofubréf pann 11. september pad ar.

A0 pvi er vardar lagardk visar stefnandi i stefnu til kjarasamnings Sambands
islenskra sveitarfélaga og Verkfradingafélags Islands. Enn fremur visar hann til laga
nr. 80, 1938 um stéttarfélog og vinnudeilur og laga um vexti og verdtryggingu nr. 38,
2001. A9 pvi er vardar krofu um malskostnad visar stefnandi til 130. gr. laga um
medferd einkamala, sbr. 65. gr. laga nr. 80, 1938. Enn fremur visar hann til laga nr.
50, 1988 um virdisaukaskatt.

Stefndi visar 1 greinargerd sinni til pess ad adilar mals hafi gert med sér
starfslokasamning pann 1. jini 2015. Hann byggir 4 pvi ad med samningnum hafi peir
sampykkt ad hvorugur eigi frekari krofur & hinn, hvada néfnum sem nefnist, adrar en
par beinlinis greinir. Stefndi byggir & pvi ad pegar adilar hafi samid um starfslok
stefnanda hafi hann engar frekari eda adrar krofur gert um launaleidréttingu, hvorki
um ad laun hans yrou leidrétt aftur i timann, né ad laun hans yrou leidrétt a
umsOmdum sex manada starfslokatima. AQ pessu leyti visar stefndi sérstaklega til
launadkvada samningsins og adurrakinnar 6. gr. hans. Pa visar hann til rafbréfs
stefnanda til bajarstjora stefnda, dagsetts 3. mars 2015, par sem hann hafi amalgad
starfslokasamning, en pa jafnframt heitid pvi ad hafa ekki uppi frekari kréfur.

Stefndi byggir 4 pvi ad stefnandi sé bundinn af efni starfslokasamnings adila,
enda hafi dkvaedi hans verid 1 samraemi vid yfirlysingar stefnanda fyrir gerd hans.

Stefndi byggir 4 pvi a0 efna beri samninga samkvemt meginreglunni um
skuldbindingagildi peirra og aréttar hann jafnframt ad stefnandi hafi enga fyrirvara
haft uppi vid undirritun gerningsins. Vid flutning malsins visadi stefndi og til pess ad
samningurinn um starfslok stefnanda hefdi verid undirritadur af l6gmanni hans.

Stefndi byggir 4 pvi ad hann hafi ad fullu efnt starfslokasamning adila, enda sé
ekki 60ru haldid fram af halfu stefnanda, p. 4 m. ad pvi er vardar 6gildi hans. Stefndi
byggir 4 pvi ad stefnandi eigi pvi ekki med réttu 16gvarda krofu, sem hann geti sott
fyrir domi, sbr. ad pvi leyti a40urrakid dkveedi 9. gr. samningsins, en einnig akveadi 6.
gr. hans svo og yfirlysingar stefnanda fyrir gerd hans.

Stefndi visar til pess ad i malatilbunadi sinum og krofugerd byggi stefnandi &
pvi ad launaflokkar6dun og personudlag hans samkvemt sérakvedi kjarasamnings
hafi verid vantalin. Og par um visi hann m.a. til eigin fagreynslu og vantalinna
starfsmatsstiga, og pa adallega vegna tveggja patta, p.e. sérstakra heefniskrafna og
fiolda abyrgoarsvioa.

Stefndi byggir &4 pvi ad samkvaemt dkvaedum kjarasamningsins beri ad meta
fagreynslu ut fra fyrri storfum til persénualags. Hann byggir 4 pvi ad rétt tulkun
kjarasamningsins, sbr. dkvedi 10.2.2, s¢ ad meta fagreynslu til starfsreynslu i fyrra
starfi par sem vidkomandi fagmenntunar hafi verid krafist. I tilviki stefnanda hafi vid
launasetningu verid litid til hask6lamenntunar hans og fagstarfa eftir pad, p.e. allt fra
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arinu 2003, samtals 112 manudir eda 9 ar og fjorir manudir og pa i samremi vid
vottord vinnuveitanda hans um starfsferil.

Stefndi bendir 4 ad i auglysingu um starf slokkvilidsstjéra hja Slokkvilidi
Akureyrarbajar hafi i ondverdu verid gerd krafa um héaskélanam sem nyttist 1 starfi.
Stefndi byggir 4 og aréttar ad vio radningu stefnanda i starf slokkvilidsstjora i lok ars
2013 hafi fagreynsla hans verid metin til personualags, eftir ad hann lauk profgradu
sinni fra Taknihaskéla Islands, en pa i ljosi fyrirliggjandi starfsferils, p.e:
Brunavarnir Sudurnesja 2003 og 2004 samtals 19 manudir, InPrio 2004 og 2005, 7
manudir, Rio Tinto Alcan 2005 til 2011, 70 méanudir og Icelandair 2012 og 2013, 16
manudir.  Stefndi byggir 4 pvi ad starfstimi stefnanda, sem slokkvilids- og
sjukraflutningamadur hja Brunavornum Sudurnesja fyrir arid 2003 hafi ekki verid
metinn til fagaldurs 1 starfi, enda hafi pad starf ekki krafist taekni- eda
verkfredimenntunar, likt og tilskilid hafi verid vardandi starf hans sem
slokkvilidsstjori hja Slokkvilidi Akureyrar. Pvi hafi fagreynsla stefnanda vegna
umsOknar hans til starfs slokkvilidsstjora, par sem gerd hafi verid krafa um
haskolamenntun, adeins verid mald fra pvi ad hann lauk fyrrnefndu
teknifredingaprofi og vann sérhaefd storf sem kréfoust haksolamenntunar a svidi
verkfradi, likt og fram komi 1 starfsvottordi Brunavarna Sudurnesja.

A0 pvi er vardar sérakveedi kjarasamnings um starfsmat visar stefndi til pess ad i
raun s€ um ad reda starfsrodunarkerfi, sem samningsadilar hafi komid sér saman um.
Stefndi stadhefir ad starfsmatid hafi verid nytt til pess ad samraema adferdir vid ad
leggja mat a olik storf, en pad sé 6had pvi hverjir gegna peim & hverjum tima.
Starfsmatid sé pvi ekki kerfi, sem meti haefni eda menntun einstakra starfsmanna.
Stefndi bendir 4 ad samid hafi verid um starfsmatid i kjarasamningum 4rid 2002, og
hafi 1 upphafi verid gengid fra rodun starfa i starfsmatinu a fundum samrddsnefndar
samningsadila, sbr. dskj. nr. 42. Stefndi visar til pess ad i sérakvadi kjarasamningsins
séu tiltekin starfsmatsstig og pau skyrd og enn fremur hvernig pau tengist vid
launatoflur. Eftir atvikum sé um ad raeda 10, 25, 35 eda 50 stig, p.e. i hinum umpratta
110 ,.fjoldi abyrgoarsvida®. Stefndi bendir 4 ad vid innleidingu starfsmatsins vid rddun
starfa samkvamt kjarasamningi hafi 61l storf verk- og taeknifreedinga verid tekin til
umfjollunar i samradsnefnd stéttarfélaganna og Sambands islenskra sveitarfélaga.
Pannig hafi starfi slokkvilidsstjora Slokkvilids Akureyrar verid radad i sliku starfsmati
a fundi samstarfsnefndarinnar pann 20. desember arid 2002, og pad metid til
adurgreindra 25 stiga. 1 samremi vid petta hafi stefnanda verid akvordud 25 stig, og
pa med hlidsjon af sérakvaedi kjarasamnings um fjolda abyrgdasvida, p.e. ,,tvé svid
eda slokkvilidsstjora, hafnarstjiora eda veitustjora.* Vid petta hafi stefndi midad vio
launasetningu stefnanda i radningarsamningi, i lok ars 2013.

Stefndi bendir 4 ad Slokkvilid Akureyrar hafi hafid pjonustu vid sjukraflug ario
1997 og hafi pvi verkefni verid sinnt samfellt fr4 peim tima. Arid 2002 hafi
slokkvilidid auk pess veitt pjonustu vid flugvollinn & Akureyri samkvaemt samningi
vid Flugmalastjorn, en ad s pjonusta hafi aftur ferst fra slokkvilidinu og pa til Isavia
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ohf. Hafi pessi sidasta skipan mala verid vid 1ydi pegar stefnandi tok til starfa sem
slokkvilidsstjori hja stefnda 1 lok ars 2013.

Stefndi byggir 4 pvi a0 allt fra pvi ad margnefnd samstarfsnefnd adila dkvardadi
stigafjolda vegna abyrgdar slokkvilidsstjora SA samkvamt starfsmati hafi ekkert
breyst ef fra sé talid ad slokkvilidid hafi ekki lengur & sinni konnu Akureyrarflugvoll.

[ 1j6si alls ofangreinds andmeaelir stefndi sjonarmidum og réksemdum stefnanda
um ad starf hans hafi att ad vera metid til 35 stiga undir starfsmatslidnum ,,fj6/di
abyrgoarsvioa*.

Stefndi visadi vid flutning til pess ad stefnanda hafi verid feer leid eftir ad hann
hof storf sem slokkvilidsstjori ad fara med mal sitt til margnefndrar samstarfsnefndar
og freista pess pannig ad fa endurmetid starfsmat vegna starfa sinna. Stefndi bendir 4
a0 1 sliku matsferli hefoi purft a0 taka upp hi0 eldra starfsmat og meta
slokkvilidsstjorastarfid ad nyju likt og gert hafi verid arid 2002. Petta hafi stefnandi
hins vegar ekki gert, en i pess stad byggi hann malatilbunad sinn 4 pvi ad telja upp
aetlud ,,abyrgdarsvio® sem i raun hafi ad aliti stefnda verid 4 medal verkefna hans i
starfi. Stefndi byggir 4 pvi ad ekki naegi ad telja upp einstok verkefni sem fylgi
beinlinis starfi slokkvilidsstjora i peim tilgangi ad fa haerri heildarstigafjolda i
starfsmati.

Stefndi visar til pess ad i sérakvaedi kjarasamnings, undir lidnum sérstakar
heefniskrofur, sé gert rad fyrir 10, 20 eda 30 stigum. Hann bendir & ad pessi lidur taki
mid af pvi, samkvaemt sérdkvaedinu, hvad vidkomandi starf krefjist vidtekrar
sérpekkingar og sé ekki metio i 60rum pattum starfsmatsins. Stefndi aréttar ad
stefnandi hafi verid metinn til 10 stiga i pessum lid. Hafi honum pegar i
radningarferlinu sumarid 2013 verid veitt fullnegjandi skyring vegna athugasemda
hans og pa pannig ad umraddur lidur kaemi adeins til alita pegar ekki hefoi verio tekid
tillit til hefniskrafna samkvemt 60rum lidum, likt og skyrt komi fram i akvaedinu.
Stefndi byggir a4 pvi ad umraeddur lidur eigi sérstaklega vid um mat & verkefnum
peirra starfsmanna, sem radnir hafi verid til sérfraedistarfa, en hafi ekki fengid stig
vegna annarra lida matsins, p.e. vegna mannaforrada, stjornunar, fjarmala og fleira.

Stefndi byggir 4 pvi ad menntun stefnanda geti ekki komid til hakkunar undir
nefndum 1id ,,sérstakar heefniskrofur, par sem menntun sé ekki metin til stiga i
sérakvaedi kjarasamningsins um starfsmat.  Stefndi aréttar ad starfsmatid sé
launar6dunartaeki, en pvi s¢ ®tlad ad meta storf, en ekki pa einstaklinga sem gegni
peim 4 hverjum tima. Stefndi stadheafir a0 menntun stefnanda hafi hins vegar komid
til mats pegar almenn heefni hans hafi verid metin pegar hann hafi verid radinn i stéou
slokkvilidsstjora. Ad auki hafi mat 4 ndmi hans umfram kréfur komid 1 gegnum
personualagio, p.e. pegar menntun umfram grunnkrofur til starfsins hafi verid metin til
personualags. bannig hafi sérhefd verkfredimenntun stefnanda verid metin til
hakkunar launa hans um fyrrgreind 8% 1 personuélagi, pegar fagreynsla hans hafi
verid metin.

Stefndi bendir 4 ad persénubundnir pattir starfsmanna vegna menntunar og
fagreynslu séu samkvemt framans6gdu metnir til personudlags samkvemt dkvaedi
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kjarasamnings, en ad somu pettir séu po aldrei metnir i tvigang. Verkfredimenntun
stefnanda fra brunaverkfredideildinni i Haskolanum i Lundi hafi pannig verid metin
til heekkunar launa hans.

Stefndi byggir 4 pvi ad adrar par malsastedur sem stefnandi byggi 4, svo sem
alag 1 starfi, erfid starfsmannamal og gerd kennsluefnis, séu stjérnunarlegir paettir i
starfi hvers stjérnanda og geti pvi ekki komid til mats til heekkunar i starfsmati.

Stefndi andmelir pvi alfarid a0 hakka hafi att stig stefnanda i starfsmati i
februar 2015 vegna aukinnar stjornunarabyrgdar og pa med visan til pess ad hann hafi
pa heyrt beint undir baejarstjora. Stefndi visar til pess ad pessi skipan mala hafi adeins
komid til af pvi ad stefnandi hafi borid fram eineltiskvortun, m.a. 4 yfirmann sinn,
bajarteeknifreding stefnda. Pvi hafi adeins verid um timabundna radstéfun ad reda
og hafi stjornskipulagi stefnda m.a. ekki verid breytt & nokkurn hatt vegna pessa.

Um lagardk visar stefndi til meginreglna samningaréttar, sérstaklega
meginreglunnar um skuldbindingargildi samninga, sbr. samkomulag adila um
starfslok. =~ Hann visar til kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og
kjarafélags Taknifredingafélags Islands og Stéttarfélags verkfreedinga, adallega
akveeda 11.2 um samstarfsnefnd og 10.2.2 um persénudlag svo og sérakvadis um
starfsmat. Um malskostnad visar stefndi til XXI. kafla laga nr. 91, 1991 um medfero
einkamala, einkum 129., 130. og a-lidar 1. mgr. 131. gr. laganna.

I11.

Vid adalmedferd malsins gafu adilaskyrslur Porvaldur Helgi Audunsson og
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson, bajarstjori stefnda. Pa gafu vitnaskyrslur starfsmenn
stefnda, pau Halla Margrét Tryggvadottir starfsmannastjori og Helgi Mar Palsson
bagjarteknifraedingur.

[ mali pessu krefur stefnandi stefnda um vangoldin laun 4 peim tima sem hann
gegndi stodu slokkvilidsstjora hja Slokkvilidi Akureyrar fra 1. desember 2013 til 31.
november 2015, ad meodtoldu starfslokatimabili. Hann kvedur stefnufjarhadina
mismun greidslna, sem honum bar ad fa samkvemt kjarasamningi, og peirra greidslna
sem hann fékk i raun 4 timabilinu.

Fyrir liggur ad stefnandi var radinn til starfa & grundvelli auglysingar, sem
slokkviliosstjori S1okkvilids Akureyrar. Pvi til stadfestu ritudu stefnandi og yfirmadur
hans hja stefnda, Helgi Mar Palsson bajarteknifredingur, undir radningarsamning
pann 20. desember 2013. Samhlida ritudu peir undir samkomulag um greidslu
stjornendaalags til handa stefnanda, sem nam 50% alagi & dagvinnulaun hans.
Samkvaemt efni samkomulagsins tok pad mid af launaflokki stefnanda samkvaemt
rddningarsamningnum, er vardar nanar skilgreint vinnuframlag stefnanda utan
dagvinnu.

[ nefndri auglysingu stefnda um slokkvilidsstjorastoduna eru gerdar allvidtaekar

haefnis- og menntunarkrofur og par & medal er krafist haskolaprofs, sem nytist 1 starfi.
Oumdeilt er ad stefnandi uppfyllti allar tilskildar krofur samkvaemt auglysingu
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stefnda. Hann hafdi pannig lokid fyrstu haskolagradu sinni, B.Sc gradu, sem
idnadarteeknifreedingur frd Taknihaskola Islands, arid 2002. Verdur og radid af
gognum ad hann hafi hafid storf hja Brunavérnum Sudurnesja, i byrjun ars 2003, par
sem mid var tekio af nefndri haskolagradu, en hann hafoi allt fra arinu 1998 starfad
hja pvi slokkvilidi, sem brunavérdur, slokkvilids- og sjukraflutningamadur, &
grundvelli idnmenntunar og studentsprofs.

Oumdeilt er ad stefnandi afladi sér 4 arunum 2006 og 2011 frekari
haskolamenntunar og fékk vid pad fleiri haskolagradur, par & medal M.Sc gradu i
verkfraedi, dhaettu- og oryggisverkfradi fra Haskolanum i Lundi i Svipjod. Bera gogn
malsins med sér ad stefnandi hafi rddid sig til starfa sem tengdust nefndum
haskolafaggreinum og ad hann hafi starfad sem slikur allt par til hann var radinn til
starfa, sem slokkvilidsstjori hja stefnda, 1 lok ars 2013.

Er stefnandi hof storf hjd stefnda var hann 1 Stéttarfélagi verkfredinga. Hann
var pvi radinn til starfans samkvemt pagildandi kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kjarafélags Taknifredingafélags Islands og Stéttarfélags
verkfredinga.

[ fyrrnefndum radningarsamningi er tiltekid ad stefnandi sé i grunnlaunaflokki
45, en einnig kemur par fram ad persoénudlag vegna menntunar hans hafi verid metid
til 18%, en til 8% vegna simenntunar hans, eda samtals til 26%, og ba til hekkunar
launa.

Samkvaemt gognum og skyrslum fyrir domi var launasetning stefnanda reist i
upphafi & bradabirgdautreikningum og drogum starfsmannastjora stefnda, sem ratadi
pannig inn i radningarsamning hans, en hun vard loks endanleg i jantarmanudi 2014
eftir ad stefnandi hafoi skilad tilskildum gégnum og skilrikjum um eigin starfsferil.
Oumdeilt er ad stefnandi hafdi haft uppi athugasemdir vid launasetninguna i
raoningarferlinu, og einnig 4 arinu 2014, en einnig liggur fyrir ad stefndi hafoi ekki
tekid tillit til peirra vid gerd starfsloksamnings adila i byrjun juni 2015. Af gégnum
verdur radid ad badir adilar hafi 4 nefndu timabili haft ord a pvi, ad vilji peirra stedi
helst til pess ad skjota lystum athugasemdum til trskurdar svonefndrar
samstarfsnefndar um malefni kjarasamnings, sbr. akvaedi 11.2 i kjarasamningi. Liggur
fyrir ad pad komst po aldrei i verk.

Agreiningslaust er ad stefnandi fékk laun sin greidd i samremi vid akvaedi
nefndra launagerninga allan pann tima sem hann starfadi hja stefnda, en einnig eftir ad
16gmadur hans ritadi fyrir hans hénd undir hinn timabundna starfslokasamning, pann
1. jani 2015.

Eins og hér ad framan var rakid reisir stefnandi krofur sinar & pvi ad laun hans
samkvamt radningarsamningi hafi ekki verid rétt akvoroud af stefnda, ad pvi er
vardar grunnlaunaflokk og persénualag. Par um visar hann helst til eigin menntunar
og starfsferils, a.m.k. til 13 ara, sbr. dkvaedi 10.2.2 i kjarasamningi. Stefnandi byggir
jafnframt & pvi ad vid launasetningu hans hafi ranglega verid farid med starfsmat hans.
bPannig hafi heildarstigafjoldi 1 matinu, sbr. sérakvaedi kjarasamningsins um
starfsmatsstig og tengireglu vid launaflokka, verid vanreiknadur. Nefnir hann helst i
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pvi sambandi eftirtalda 1idi 1 matinu: fjolda dbyrgoarsvioa og sérstakar heefniskrofur.
A0 auki nefnir stefnandi ad hluta til 110 sem vardar stjornunarabyrgd. Hann gerdi hins
vegar ekki athugasemdir vi0 starfsmatslidina ibuafjéldi og fjarhagsleg abyrgo.

Stefnandi byggir malatilbunad sinn 4 pvi ad efni starfslokasamnings adila vardi
ekki grundvoll stefnukréfu hans um leidréttingu launa.

Stefndi andmeelir 6llum malsastedum stefnanda, p. & m. um talkun hans &
akvedum kjarasamnings. P4 visar hann sérstaklega til efnisdkveedis adurrakins
starfslokasamnings, sem hann telur ad hafi fullt gildi um 4greining adila i pessu mali.

[ radningarsamningi malsadila fra 20. desember 2013 segir ad til grundvallar
liggi gildandi kjarasamningur, eins og hann er 4 hverjum tima. [ samningnum er
sérstaklega askilid ad stefnandi uppfylli skilyrdi adildar ad Verkfredingafélagi
fslands.

Samkvemt 16gum nr. 8, 1996 hafa peir einir rétt til ad kalla sig verkfraeding eda
teknifreding, sem hafa fengid leyfi radherra, enda hafi peir lokid fullgildum
verkfredi- eda teknifreediskola, BS eda MS profgradum.

[ kjarasamningi adila segir i 1. gr., ad manadarlaun peirra, sem undir hann heyra,
skuli greida samkvemt tilteknum launatoflum, en pvi til viobotar leggist vid
einstaklingsbundid perséonualag og pa i samraemi vid 10. kafla samningsins.
samningnum segir einnig ad rodun starfa i launaflokka skuli vera i samraemi vid
sérakvedi hans um starfsmat, en i dkvaedinu er m.a. fjallad um pa matslidi, sem
stefnandi visar til i malatilbinadi sinum.

Samkvaemt 16gum um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda,
1. gr., eru laun og Onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um,
lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda radningartima fyrir alla launamenn i
vidkomandi starfsgrein 4 pvi svadi sem samningurinn tekur til. { lagagreininni segir
ad ogildir séu samningar einstakra launamanna og atvinnurekanda um lakari kjor en
hinir almennu kjarasamningar kveda a um.

Stefnandi byggir doémkréfur sinar, eins og adur er rakid, a pvi ad
grunnlaunaflokkar6dun hans samkvemt rddningarsamningi hafi verid rong af halfu
stefnda. Par um visar hann helst til almennra dkveda kjarasamnings, en einnig
sérakvaedis hans um starfsmat, tengireglu, starfsmatsstiga og launatoflu.

Samkvaemt gognum var i samraemi vid akvadi pagildandi kjarasamnings
Kjarafélags Taknifradingafélags Islands og launanefndar sveitarfélaganna komid
starfsmatskerfi pann 1. mai 2002. Liggur fyrir a0 4 fundi samstarfsnefndar
stéttarfélaga og launanefndarinnar pann 17. mai sama ar var med bokun sammalst um
utfaerslu 4 hinu nyja starfsmatsskerfi. 1 pvi ferli var starfi slokkvilidsstjora Slokkvilids
Akureyrar fyrst radad samkvamt starfsmati, nanar tiltekid pann 20. desember 2002,
og var pad meti0 i heildarstigafjolda til 95 stiga. Efni pessa fyrsta starfsmats er i 61lum
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adalatridum 1 samreemi vid starfsmatsakvadi pess kjarasamnings sem malsadilar visa
til 1 mali pessu, en nugildandi dkvaedi er nokkud itarlegra.

[ pessu vidfangi er til pess ad lita, ad starfsmat er almennt talid vera adferd til ad
leggja samremt mat 4 olik storf og gera forsendur launadkvardana synilegri og
skyrari. Starfsmat er leid til ad dkvarda somu laun fyrir sambarileg eda jafnverdmeet
storf, og til ad rada starfsmonnum i launaflokka eftir umfangi starfa par sem m.a. er
tekid tillit til dbyrgdar. Starfsmati er pannig @tlad ad meta par krofur sem storf gera
til starfsmanna & hlutleegum grunni.

Starfsmatskerfi er samkvamt framans6gou notad til ad bera saman storf og pa i
samraemi vid par krofur sem 1 storfunum felast, 6hdd hafni, drangri eda frammistodu
peirra sem pau vinna. Starfsmati er ekki @tlad ad leggja mat a einstaklingsbundna
haefni, jafnvel p6 svo ad umframhefni eda -hefileikar hafi bein eda oObein ahrif &
frammistodu i starfi. Af pessu leidir ad starfsmadur getur haft hefni sem visar til
harra starfsmats, en starfid sem vidkomandi vinnur gerir p6 ekki krofu um slika
haefni.

Med stiganidurbroti starfa samkvemt starfsmati ma finna Ut hvad liggur ad baki
stigautreikningum 1 einstokum tilvikum.

Adilar deila m.a. um starfsmatslidinn ,,fjéldi dbyrgdarsvioa“.

Stefnandi byggir adallega a4 pvi ad undir starf slokkvilidsstjora Slokkvilids
Akureyrar hafi i raun tilheyrt prji svid, en ekki einungis tvo, likt og stefndi haldi fram.
Nefnir hann i pvi sambandi ad undir slokkvilidid & Akureyri heyri sjukraflug 4 landinu
Ollu, auk slokkvistarfsins a4 pjonustusvaedi pess og eldvarnareftirlitid. Pa byggir
stefnandi & pvi ad abyrgd hans hafi verid meiri en dbyrgd hafnarstjora og veitustjora.
Vegna pessa hafi starfsmatsstig hans att ad vera 35, en ekki 25 likt og stefndi hafi
akvardad.

[ sérakveedi kjarasamnings um starfsmat segir um storf sem undir nefndan 1id
heyra: Tvo svio og/eda slokkviliosstjori, hafnarstjori eda veitustjori. Eru slik storf
metin til 25 starfsmatsstiga.

[ ljosi lystrar forsogu um tilurd starfsmats vardandi starf slokkvilidsstjora
Slokkvilids Akureyrar fra arinu 2002, fyrirliggjandi starfslysingar og hins skyra
kjarasamningssérakveedis hefur stefnandi ad virtum andmelum stefnda, ad aliti
domsins, ekki rokstutt malsastedu sina um ad starfsmatsstig hans 1 starfi
slokkvilidsstjora hafi att ad vera fleiri samkvaemt pessum starfsmatslid. Af pessum
sokum verdur krofum hans ad pessu leyti pegar hafnad.

Adilar deila einnig um starfsmatslidinn ,,sérstakar haefniskrofur.

Stefnandi rokstyour kréfur sinar m.a. med vidtekri eigin menntun. Einnig
bendir hann & tiltekin verkefni, sem hafi verid & hans konnu, sem slokkvilidsstjori,
sem ekki hafi verid tekid tillit til af halfu stefnda.

Eins og adur er rakid var pessi lidur metinn til 10 stiga af halfu stefnda i
starfsmati stefnanda. [ sérdkvadi kjarasamnings segir um pennan matslid: Starfid
krefst sérpekkingar sem ekki er metid hér ad ofan. 1 starfsmati samstarfsnefndar i lok
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ars 2002 voru engin starfsmatsstig gefin fyrir pennan 1id i mati nefndarinnar 4 starfi
slokkvilidsstjora Slokkvilidos Akureyrar.

Eins og 4dur var rakid er starfsmati ekki etlad ad leggja mat 4
einstaklingsbundna haefni, jafnvel p6 svo ad umframhafni eda -hafileikar hafi bein
eda obein ahrif & frammistodu 1 starfi.

Stefnandi hefur sonnunarbyrdi fyrir roksemdum sinum um ad tilefni hafi verid
til a0 heekka starfmatsstig hans 1 pessum 1id. A0 pessu s6gdu og ad virtum andmelum
stefnda og efnisinnihaldi lysts starfsmatslidar hefur stefnandi ad 4liti domsins ekki
synt fram & ad stig hans 1 starfsmatinu hafi att ad vera fleiri en raun vard 4. Verdur pvi
a0 hafna krofum hans ad pessu leyti.

Adilar eru einhuga um ao personudlag vegna viobotarmenntunar stefnanda, sbr.
akvaedi 10.2.3 1 kjarasamningi, hafi verid rétt metin i rddningarsamningi til 18%.

Stefnandi byggir 4 pvi ad pessu til vidbotar hafi personualag hans eftir riflega 13
ara fagreynslu af storfum tengdum slokkvilidi og brunavornum att ad vera metio til 5
stiga eda 10%, 1 stad 4 stiga og 8%, samkvemt akvadi 10.2.2 { kjarasamningi.

Med adilum er ekki agreiningur um adurrakinn starfs- og menntunarferil
stefnanda og par 4 medal ad hann hafi lokid fyrstu haskdlagradu sinni fra
Tzknihaskoéla Islands i lok ars 2002. Pa er ekki dgreiningur um ad stefnandi hafi eftir
pad starfad sem idnadarteknifreedingur hja slokkvilidi, og ad hann hafdi 4dur, p.e. allt
fra arinu 1998, gegnt starfi hja sama slokkvilidi, sem idnmenntadur bruna- og
sjukraflutningamadur.

bad er alit domsins ad edli malsins samkvamt hafi launakjor og launasetning
stefnanda fyrst med réttu getad midast vid kjarasamning Kjarafélags
Txknifredingafélags Islands og Stéttarfélags verkfreedinga og Sambands islenskra
sveitarfélaga eftir ad hann hafdi lokid fullnaegjandi haskolaprofgradu. Ad alit domsins
verdur pannig ad tulka fyrrgreint kjarasamningsakvadi 4 pann veg ad fagreynsla
stefnanda hafi fyrst getad komio til alita eftir ad hann hof storf 1 faggrein sinni sem
haskolamenntadur iOnteknifredingur 1 byrjun ars 2003. A0 pessu virtu og i 1josi
andmala stefnda eru pvi ekki skilyrdi til pess ad fallast 4 krofur stefnanda um ad meta
hafi att storf hans fyrir arid 2003 til fagreynslu i skilningi nefnds dkvadis. Er krofum
hans ad pessu leyti pvi einnig hafnad.

[ sérdkvaedi kjarasamnings um starfsmat vardar einn lidur pess
stjérnunardbyrgd. A medal undirlida sem par er vikid ad er flokkur sem nefnist
forstada stofnana og deilda. 1 demaskyni er getid um yfirmenn heilbrigdiseftirlits,
slokkvilids, framkvaemdadeildar, gatnadeildar, hreinsunardeildar, byggingar- og/eda
skipulagsfulltraa, og eru 61l slik storf metin til 30 starfsmatsstiga. A medal lida sem
falla undir stjornunarabyrgo er einnig flokkur sem nefnist yfirstjorn. Par undir eru
storf starfsmanna, sem eru nzstu undirmenn sveitar- og/eda bajarstjora. 1 demaskyni
eru nefnd storf svidsstjora, veitustjora og beejarteeknifredings. Eru slik storf metin til
50 starfsmatsstiga.

Eins og adur er rakid var st radstofun gerd, eftir ad stefnandi hafdi lagt fram
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eineltiskvortun sina gagnvart pdaverandi yfirmanni sinum og svidsstjora
framkvaemdadeildar stefnda, vitninu Helga M4 Pélssyni bejarteeknifredingi, 1 lok
januar 2015, a0 slitid var 4 stjornunarleg tengsl peirra i millum. Er éumdeilt ad eftir
pessa adgerd heyrdi stefnandi, sem slokkvilidsstjori, beint undir bajarstjora stefnda.

Af gognum verdur radid ad malefni Slokkvilids Akureyrar hafi verio eitt af
verkefnum framkvamdadeildar stefnda og par med nefnds bajarteknifredings, Helga
Mas.

[ malinu hefur ekkert komid fram um ad i byrjun ars 2015 hafi verid gerd
breyting 4 stjornskipulagi eda skipuriti stefnda eda a storfum bajarteknifredings med
o60rum hatti en nefnt var hér ad ofan og pa vegna peirrar radstofunar, sem adur var
lyst og til komin var vegna kvortunar stefnanda. AQ pessu virtu og par sem upplyst
var, m.a. vio skyrslugjof fyrir domi, ad adeins hafi verid um einstaka og timabundna
radstofun ad raeda pa standa ad mati domsins engin rok til pess ad vikja fra fyrri
akvordun um stigagjof i starfsmati vegna starfs stefnanda sem slokkvilidsstjora.
Verdur krofu hans ad pessu leyti pvi einnig hatnad.

Eins og hér ad framan var rakid gerdu adilar mals med sér samning vegna
starfsloka stefnanda hja Slokkvilidi Akureyrar, pann 1. jini 2015. Samningurinn er
undirritadur af bajarstjora stefnda og l6gmanni stefnanda, en efni hans var ad nokkru
rakid hér ad framan, i I. kafla. A0 aliti domsins er efni samningsins skyrt, p. 4 m.
vardandi forsendur og tilurd, en jafnframt um ad pad hafi verid @tlan adila ad skiptum
peirra veeri ad fullu lokid ad loknum efndatima samningsins. Ekki hefur annad komid
fram en ad stefndi hafi ad 6llu leyti efnt samninginn fyrir sitt leyti.

[ 1josi pessa, en einnig ad virtum adurgreindum samskiptum adila og hinum
skyru akvaedum starfslokasamningsins, var ad 4liti démsins naudsynlegt af halfu
stefnanda vid samningsgerdina og vid undirritun, ad tiltaka eda segja til um med
sannanlegum hztti ad hann teldi sig eiga frekari krofur &4 hendur stefnda. Pad gerodi
hann fyrst med bréfi, sem hann sendi til stefnda rGmum premur manudum eftir
undirritun starfslokasamkomulagsins.

Med visan til alls pess sem ad framan greinir, og par med roksemda stefnda um
launasetningu  og  grunnlaunaflokkar6dun stefnanda samkvaemt pagildandi
kjarasamningi, ber ad sykna stefnda af kr6fum stefnanda 1 mali pessu.

Eftir atvikum og med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91, 1991 pykir rétt ad
hvor adila beri sinn kostnad af malarekstrinum.

Olafur Olafsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

DOMSORD:
Stefndi, Akureyrarbaer, er sykn af krofu stefnanda, Porvaldar Helga
Audunssonar.
Malskostnadur fellur nidur.

Olafur Olafsson
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Doémsoroid er lesid i heyranda hljod, ad vidstdddum Sigmundi Gudmundssyni
hdl. sem mattur er fyrir hond 16gmanns stefnanda, Huldu Rosar Ruriksdottur hrl., og
Arnar Sigfasson hdl., sem mattur er fyrir hond Astrads Haraldssonar hrl., og er peim
athent afrit domsins.

Dombpingi slitid,

Olafur Olafsson
Vottur:

Hans Friorik Hilarius Gudmundsson
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