Fra dagpjonustu til dagpjalfunar

Bakgrunnur:

Félagsmalarad Akureyrarbajar skipadi starfshop i april 2013 sem fékk pad verkefni ad skoda
samvinnu og / eda sampettingu dagpjonustu aldradra & Akureyri med pad ad markmidi ad
efla gaedi starfsins. Nidurstada hopsins var st ad stjornun dagpjoénustu aldradra a Akureyri
yrdi 4 einni hendi og styrt fra Oldrunarheimilum Akureyrar (OA). Kom st breyting ad hluta
til 1. september 2014 og sidan endanlega fra 1. jantar 2015.

A 6llu timabilinu var unnid med starfsfolki 4 badum einingum par sem skodad var hvernig
framtidarskipulagid skyldi vera m.t.t. a0 hamarka samlegd og auka gedi starfseminnar i pagu
notenda.

Markmio og gildi dagpjalfunar:

Markmidid er ad stydja aldrada til sjalfstaedis og sjalfraedis og efla faerni og sjalfsbjargargetu i
heimahusum og i dagpjalfun. Gildin sem hofd eru ad leidarljosi eru; Umhyggja, samvinna,
virding, gledi, hvatning, félagsskapur og vinatta. Gildin grundvallast 4 Eden
hugmyndafradinni og hugmyndafradi pjonandi leidsagnar sem unnid er eftir i dagpjalfuninni.

Aoferoir:

Farid var i endurmat og endurskipulagningu 4 allri starfseminni. Verid ad breyta rotgronum
starfsadferdum. Breytt markmid starfseminnar sem felast i pvi breyta daghjonustu i
dagpjalfun. Breyta purfti (og parf) vidhorfum notenda og starfsfolks til starfseminnar, asamt
starfsadferdum. Kalladi pad 4 nytt skipulag 4 allri starfseminni. Bedi pad sem snyr ad
notendum, adstandendum, 6drum samstarfsadilum og starfsfolki. Verid er ad breyta menningu
og gomlu skipulagi sem &dur tilheyrdi tveimur 6likum vinnustédum.

Nyjar dherslur par sem kjarnastarfsemin felst i pvi ad efla einstaklinginn enn frekar i ad lifa
sjalfstedu lifi.

Innra starf dagpjalfunar felur i sér vidhaldspjalfun, efla virkni, einstaklingsihlutun, efla
samstarf vid adstandendur, vidburdir og menningu, fredslu og radgjof.

Logd er ahersla & margbreytileika i afpreyingu og virkni i peim tilgangi ad einstaklingar hafi
aukid val um virkni, taki patt eda profi sig afram i nyjum adstedum.

[ dagpjalfuninni er almenn og sértaek pjalfun. Almenn pjalfun inniber fasta 1idi eins og
hopastarf, samverustundir, upplestur, song, leikfimi, utiveru, génguferdir, sund, adstod i
eldhusi og smidja (verkstaedi/handverk). Vax- og slokunarhopar dsamt ymissi hugarleikfimi.
Karla- og konuhopar, gardvinna og hanur.

Sértaek pjalfun er hugsud fyrir einstaklinga med greinda minnisskerdingu sem purfa &
sérteekari pjalfun ad halda s.s. madur 4 mann, tilheyra minni hopi, skapa 6ryggi og ad
einstaklingurinn njoti sin an pess ad upplifa vanmatt sinn eda minnkada faerni. Getur verid
pjalfun vid athafnir i daglegu lifi s.s. kleeda sig, nota hjalparteki, slokun eda ad tilheyra klubbi
eins og solskinsklibbi sem er sértaek medferd fyrir einstaklinga sem greindir eru med
minnisskerdingar og endurminningahdpar.

Nidurstoour og alyktanir:

Gengi0 var i gegnum farsalt breytingaferli par sem tveer starfsstdovar voru sameinadar i eina.
Lykilatridi breytinganna var patttaka starfsfolks og notenda i breytingunum. Fjolbreytileiki
einkennir starfsmanna- og notendahdpinn. Starfsmen eru med fjélbreytta menntun, s.s.
10jupjalfar, félagsradgjafi, félagslioi, sjukralidar og vidskiptafredingur, asamt almennum
starfsmonnum med grunnndm. Notendahopurinn telur um 90 einstaklinga, sa yngsti er 65 ara
og sa elsti 99 ara. Dagpjalfunin er med blondud rymi, p.e. 16 rymanna eru dagvist B (f.
einstaklinga med greinda minnisskerdingu) og dagvist C fyrir aldrada 67 ara og eldri.



A pvi eina ari sem 1idid er fra sameiningunni hafa engin stor vandamal eda erfidleikar komid
upp a timabilinu. I heildina hefur gengid vel og starfsemin er i stédugri proun med pad ad
leidarljosi ad auka gedi 1 pjonustu vid aldrada.
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