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1 Inngangur

Fjarhagsaaetlun Akureyrarbaejar fyrir arid 2019 er rammafjarhagsasetlun.
Markmidid med rammafjarhagsasetluninnier:

1.1. Adé&eetlun um rekstraritgjold baejarins grundvallist a fyrirsjaanlegum tekjum.

1.2. Ad abyrgd og adkvardanir séu eins naleegt notendum pjénustu og vid verdur komid.
1.3. Ad abyrgdoarmork séu skyr.

1.4. Adsvidsstjorar og fagrad hafi athafnafrelsi i rekstri malaflokka.

1.5. Adforstodumenn hafi athafnafrelsi i rekstri stofnana.

2 Stuttlysing & fjarhagsaztlunarferlinu

2.1Sviosstjori fjarsyslusvids aztlar radstofunarfé beaejarins neesta ar.

2.2 Bajarstjori og formadur baejarrads leggja fram tillogu i baejarradi ad skiptingu
raostdfunarfjar naesta ars milli rekstrar og fjarfestinga og rekstrarfjarins nidur i
fjarhagsrammat til einstakra méalaflokka auk ramma til 6fyrirsédra Gtgjalda. Skiptingin
reedst af aetludu radstéfunarfe, atgjaldaproun undanfarinna ara, fjarhagsasetlun
yfirstandandi ars, priggja ara dxtlun svo og af stefnumotun beejarstjornar og dherslum.

Oll rekstrargjold sem falla undir malaflokkinn eru innan fjarhagsrammans. Vissir
utgjaldalioir innan fjarhagsramma malaflokks eru bundnir, p.e. fé af peim gjaldlidoum er
ekki haegt ad feera til annarra lida.

Beejarrad sampykkir skiptingu radstéfunarfjar og visar henni til fjarhagsaatlanagerdar.

2.3Fagrad gera starfsaztlanir fyrir sina malaflokka og leggja fyrir baejarrad.
Starfsazetlanir fagradda skulu byggja & samstarfsamningi meirihluta hverju sinni. Fagrao
gerir starfsaaetlun um rekstur malaflokks innan pess ramma sem honum er Uthlutad.
Starfsazetlun er Utfersla & pvi hvernig rekstri malaflokksins verdi fyrir komid innan
rammans. Jafnframt starfsasetlun leggur svidsstjori fram yfirlit til fjarsyslusvids yfir
skiptingu rekstrarkostnadar & einstakar kostnadarstodvar og rekstrarlioi (yfirlioi).

Svidsstjorar i samradi vid fagrad skipta fjarhagsrommum nidur & stofnanir. Breytingar
a gjaldskram purfa sampykki baejarrads og breytingar & pjonustustigi, sem hafa
ekki komid fram i stadfestri starfsaaetlun, purfa sampykki fagrads.

Beejarrad fjallar um starfsaeetlanir rada i einstokum malaflokkum og peer breytingar a
starfsemi sem i peim felast. Pad getur dskad eftir ad starfsaeetlun sé endurunnin eda gert
tillégu ad breyttri fjarveitingu.



2.4 Svidsstjori fjarsyslusvids leggur fram, ad jafnadi manadarlega, i baejarradi rekstraryfirlit

maélaflokka og stofnana.

Svidsstjorar gefa baejarradi umsdgn um starfsaaetlanir og rekstrarstddu i malaflokkum,
gefi stada malaflokka tilefni til pess. Seu umtalsverd fravik fra fjarhagsramma og
starfsaaetlun, leggja peir fram skriflegar skyringar fyrir baejarrdd asamt tillégum um
vidbrogo.

Skilgreining hlutverkaifjarhagsaeetlunarferlinu

Baejarstjorn

motar stefnu og aherslur sem fjarhagsasetlun byggist 4,

reedir frumvarp ad fjarhagsaeetlun fyrir komandi &r og naestu prjua ar par & eftir & tveimur
fundum,

sampykkir fjarhagsasetlun fyrir komandi ar og naestu prju ar. Saman mynda pessar
azetlanir fjogurra ara dzetlun og felur i sér heildardaetlun um fjarmal bajarins a
timabilinu, baedi A- og B-hluta,

Afgreidir tillogur i starfsasetlunum sem fela i sér breytingar & gjaldskram, pjonustustigi,
nyja starfsemi og starfsemi sem aformad er ad leggja af.

Baejarrad

fjallar um tillégur um nyframkveemdir.

sampykKkir skiptingu rekstrarfjar i fjarhagsramma malaflokka.

fjallar um tillégur ad breytingum i rekstri, & gjaldskram og pjonustustigi i
starfsasetlunum.

leggur fram frumvarp ad fjarhagsaztlun til fyrri umraedu i baejarstjérn og
breytingartillégur vid pad til sidari umraedu.

hefur fjarhagslegt eftirlit med rekstri malaflokka.

Beaejarstjori og formadur baejarrads

bera abyrgd a undirbuningi fjarhagsasetlunar.

leggja fyrir baejarrad tillogur ad skiptingu asetladra tekna fjarhagsarsins milli almennra
rekstrargjaldaogfjarfestinga.

geratillogur ad skiptingu rekstrarfjar i fjarhagsramma fyrir einstaka malaflokka og
ofyrirséd gjold og leggur fyrir beaejarrad til afgreidslu.

Fagrad

eru beejarstjorn til raduneytis um stefnumaotun og forgangsrodun verkefna.

akveda skiptingu a fjarhagsramma malaflokksins nidur & stofnanir.

gerastarfsaztlanir byggdar & starfsaaetlun baejarstjornar.

leggja fram tillégur ad breytingum & pjonustustigi, nyrri starfsemi og starfsemi

sem haegt sé ad leggja nidur eda breyta.

hafa eftirlit med pvi ad starfsasetlunum sinum sé fylgt.

fylgist reglulega med pvi ad rekstur malaflokks seé innan Utgjaldaramma og i samraemi
vid almenn markmid med starfseminni og sampykkta starfsaztlun.

ber 4byrgd & pvi gagnvart baejarstjorn ad rekstur malaflokks sé innan dtgjaldaramma og
i samraemi vid almenn markmid med starfseminni og sampykkta starfsaaetlun.



Svidsstjori

semur starfsaaetlun i samvinnu vid fagrad.

gerir tillogu til fagrada um skiptingu fjarhagsramma milli stofnana og verkefna.

ber abyrgd & pvi gagnvart beaejarstjora ad rekstur malaflokks sé innan utgjaldaramma og
i samraemi vid almenn markmid med starfseminni og sampykkta starfsaztlun.

ber &byrgd & ad skila sundurlidadri fjarhagsasetlun & einstaka gjaldalidi til
fjarsyslusvids eftirsampykkt fjarhagsaaetlunar.

Forstddumadur

gerir tillégu ad skiptingu tekna og utgjalda & einstaka gjaldalidi i samreemi vid
fjarhagsrammastofnunar eda verkefnis.

ber abyrgd & pvi gagnvart svidsstjora ad rekstur stofnunar eda verkefnis sé innan
utgjaldaramma og i samreemi vid almenn markmid med starfseminni og sampykkta
starfsaaetlun.

Svidsstjori fjarsyslusvids

aaetlar skatttekjur og adrar tekjur baejarsjods a naesta ari og leggur fram yfirlit yfir helstu
forsendur vardandi proun tekna og gjalda.

aeetlar skatttekjur og adrar tekjur baejarsjods naestu prju ar par & eftir.

leggur fram forsendur fjarhagsaatlunar og leggur mat & almennar verdlagsbreytingar
milli fjarhagsara.

fer yfir fjarhagsaeetlanir og adgeetir hvort peaer eru samkvaemt gefnum forsendum.
leidbeinir um samraemda framsetningu fjarhags- og starfsastlana.

annast fragang og utgafu frumvarps ad fjogurra ara aztlun.

annast Utgafu sampykktrar fjogurra ara dsetlun .

Vinnuferlio
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Formadur baejarrads kynnir baejarradi tillogur ad skiptingu tekna nasta fjarhagsars milli
almennra rekstrargjalda ogfjarfestinga.

Formadur bajarrads kynnir baejarradi tillogu ad skiptingu rekstrarfjar i
fjarhagsramma fyrir einstaka malaflokka & naesta fjarhagsari.

Beejarstjori felur svidsstjorum ad ganga fra starfsasetlunum og tillogum i frumvarp ad
fjarhagsaaetlun i samradi vid fagrad.

Svidsstjori, sem fengid hefur fjarhagsramma, vinnur starfsasetlun i samvinnu vid
fagrad. Starfsaeetlun deilda er byggd a stefnu og aherslum bajarstjérnar asamt peim
fjarmunum sem til malaflokksins er varid. Starfsaaetlunin lysir pvi hvernig
malaflokkurinn verdi rekinn innan rammans.

Beejarrad fjallar um starfsaaetlanir rada eda sendir paer svidsstjérum og
fagradum til frekari vinnslu.

Svidsstjori fjarsyslusvids vinnur frumvarp ad fjarhagdaetlun og leggur fyrir beejarrad.

Beejarrad fjallar um fjarhagsasetlanir rada og visar peim til baejarstjornar.

Baejarstjorn sampykkir fjarhagsaetlanir. Starfsastlanir eru kynntar i baejarstjorn.



5 Starfsasetlanir

Fastanefndir bajarins gera starfsaatlanir sem byggja i meginatridum & yfirlystum stefnumalum
baejarstjornar eins og pau birtast m.a. i velferdastefnu Akureyrarbajar, skdlastefnu o.s.frv. auk
bess sem tekid er mid af markmidum sem hvert rad setur fyrir méalaflokka sina. I starfsasetlunum
er 1090 ahersla a sérstok ataksverkefni & kjortimabilinu fremur en ad tiunda hefébundin verkefni.
Jafnframt eru adgerdir timasettar og kostnadarmetnar, lykiltélur settar fram og gerdar tillégur ad
arangursmalikvordum. Starfsaaetlanir fastarada eru teknar til umraedu i bajarstjorn a fyrstu

manudum arsins.

Til vidbotar starfsazetluninni skal fylgja med greinargerd um hvernig til hefur tekist med peer

adgerdir sem vinna skal & kjortimabilinu.  Aatluninni skal einnig fylgja gatlisti vegna

jafnréttismats ef um breytingar & starfsemi er ad raeda.

Eftirtalin rad gera starfsaaetlun fyrir naesta fjarhagsar sem fer til baejarstjornar til kynningar:

1

Baejarrad fyrirstodpjonustudeildirnar Stjornsyslusvié og fjarsyslusvid auk
almennrastjérnsyslumala.
Stjorn Akureyrarstofu fyriratvinnumal, menningarmal, kynningar- og

markadssetningu, og ferdapjonustu.

Velferdarrad fyrir fjolskyldusvid, blsetusvid og Oldrunarheimili Akureyrarbaejar.
Fristundarad fyrir ipréttamal, jafnréttismal, tomstundamal og afengis- og
vimuvarnir.

Fraedslurad fyrirfraedslusvid.

Skipulagsrad fyrir skipulagssvid

Umbhverfis- og mannvirkjarad fyrir framkvemdadeild, slokkvilid, sorp og
hreinlaetismal, umhverfismal og nattdruvernd, ogstraetisvagna. Umhverfis- og
mannvirkjardd fer einnig med stjorn eignasjodanna fasteigna Akureyrarbajar,

framkvemdamidstodvar og eignasjods gatna auk bifreidasteedasjoos.

[ starfsaaetlun skal eftirfarandi koma fram:

Framsetning og efnispaettir starfsazetlana:

o Leidarljos.

o Hlutverk.

0 Helstu verkefni og innra starf.

0o Helstu verkefni yfirstandandi ars.

o Meginverkefni nasta ars.

“1Greinargerd um breytingar og nymeeli. Sérstok greinargerd parf ad fylgja um breytingar @y

nymali og kostnadarahrif peirra, svo sem tillégur ad breytingum & gjaldskram.



o Lykiltélur/melikvardar. Fer eftir starfsemi vidkomandi stofnana, deilda og fyrirteekja.
Eftirfarandi deemi eiga ekki alls stadar vid og einnig eru lykiltélur og melikvardar sem eiga
vid og a&skilegt ad gera grein fyrir en ekki eru taldir upp hér:
Dami um lykiltélur og melikvarda:

e Starfsmannafjoldi, starfsmannavelta

e Fjoldi stodugilda

e Medallaunakostnadur

e Medalstarfsaldur

e Fjoldi starfsmanna med tiltekna menntun

e Medalfjoldi veikindadaga starfsmanna

e Fjoldi starfsmanna eftir kyni

o Hlutfall starfsmanna sem foru i starfsmannasamtal

e Fjoldi funda nefndar/rads

e Fjoldi nemenda

e Fjoldi sem faer heimilisadstod

e Medalkostnadur pr. notenda, per. ibda, pr. nemanda

o Tekjur

e Laun- og launatengd gjold

e Vorukaup

e Dbjonustukaup

e Annar rekstrarkostnadur

e Fjarhagsrammi eda raunnidurstada ars

Lykiltélur og meelikvardar eiga ad hafa bein tengsl vid markmid og starfsemi mélaflokks og
deilda og hafa pydingu pegar peir eru skodadir i samhengi vid adra melikvarda vid mat a pvi
hvort endanlegum markmidum hafi verid n&d. Pannig er haegt ad meaela &rangur, til deemis hver
eru gaedi pjonustu gagnvart notendum.

o fjogurra ara asetlun; breytingar a kostnadi og forsendum.

Lykiltolur og meelikvardar eiga ad syna 4 ar; tvo sidustu ar, yfirstandandi ar og asetlun naesta ars.



Leikreglur

Hlutverk leikreglnanna er ad skilgreina verksvid og abyrgd. Leidarljésio er ad feera abyrgd og
akvardanir eins nalaegt neytendum og vid verdur komid.

1 Bundnir gjaldlidir ogobundnir

Bundnir gjaldlidir eru skilgreindir a grundvelli fimm til atta stafa bokhaldslykils. Peir stjornast
ad mestu eda 6llu leyti af pattum utan vid vald- eda ahrifasvid deildarstjora, annad hvort vegna
akveeda i 16gum eda samningum eda vegna pess ad rekstraradstedur eru otryggar. Hugtakid
bundinn gjaldlidur felur i sér ad ekki ma an heimildar bajarrads radstafa pvi sem afgangs kann
ad vera a bundna lidnum til ad meta umframkostnadi & 6drum gjaldlidum innan malaflokks.
Tilfeerslur & eda af styrkjalioum verda adeins gerdar med akvoroun hlutadeigandi rads.

2 Feerslur & milli gjaldlida

Heimilt er ad feera rekstrarutgjold innan malaflokks & milli 6bundinna kostnadarlida, enda hafi
tilferslan ekki ahrif & heildarramma malaflokksins. Tilkynna ber fjarsyslusvidi um allar
breytingar. Feersla fjarveitinga til rekstrar af fjarfestingalid er ekki heimil. Fagrad getur p6 6skad
eftir pvi vid beejarrad ad flytja atgjold milli rekstrar og fjarfestinga.

Fjarhagsrommum til framkvaemda er ekki Gthlutad 4 sama hatt og til rekstrar. Aherslum i
framkvaemdum verdur ekki breytt med flutningi fjarveitinga milli einstakra framkvaeemda nema
med sampykKi beejarstjornar.

3 Bundnir lidireru:
Aztlun malaflokks um veikinda- og forfallalaun telst til bundinna lida.

102 Félagsmal

102-0100 51130 Nefndarlaun

102-0120 51130 Nefndarlaun

102-1100 59350 Fjarhagsadstod

102-1700 59380 Framlag til Félagslegra ibuda

102-1800 59360 Husaleigubatur

102-4100 59380 Framlag til Oldrunarheimila Akureyrarbajar.
102-5350 59380 Framlag til Ferlipjonustu fatladra

102-7400 59390 Orlofssjodur husmeedra

102-7500 59390 Varasjédur vidbdtarlana

104 Fraedslumél

104-0100 51130 Nefndarlaun

104-1600 54990 Leikskolar i einkarekstri
104-4110 59345 Verkmenntaskaélinn & Akureyri
104-4210 59345 Menntaskolinn & Akureyri
104-4210 59345 Menntaskolinn & Trollaskaga
104-5500 59390 Myndlistaskélinn & Akureyri



105 Menningarmal

105-0010 40865 Rikisframlag til menningarméla

105-3410 59390 Minjasafnid

105-5310 59390 Framlag til Leikfélags Akureyrar

105-5350 59390 Framlag til Sinféniuhljomsveitar Nordurlands
105-6150 59390 Menningarhus

105-8110 59310 Lista- og menningarsjodir

105-8400 59310 Husverndarsjodur

105-8500 59310 Menningarsjodur

106 [protta og tdmstundamal

106-0100 51130 Nefndarlaun

106-8110 59310 Timaleigustyrkir

106-8110 59340 Byggingastyrkir skv. samningum
106-8190 59380 Framlag til Vetrariprottamidstodvar

107 Brunamal ogalmannavarnir

107-2110 40865 Endurgr. Brunavarna Eyjafjardar
107-2110 40865 Endurgr. v. sjukraflutninga
107-4110 59390 Almannavarnir Eyjafjardar, framlag
107-8110 59310 Styrkir til bjorgunarsveita

108 Hreinlatismal
108-1100 59390 Heilbrigdiseftirlit

109 Skipulags- og byggingamél

109-0100 51130 Nefndarlaun

109-3100 52710 Eignakaup vegna skipulags
109-7100 52720 Kaup 1604, jarda og erfoafestulanda

110 Umferdar-og samgéngumal

110-0100 51130 Nefndarlaun

110-3100 54420 Leiga v. gatna

110-5190 52510 Gatnalysing

110-6110 54675 Snjomokstur og halkueyding
110-7100 59380 Framlag til SVA

111 Umhverfismal
111-3110 54990 Samningur vid Skograktarfélag Eyfirdinga

113 Atvinnumal

113-0100 51130 Nefndarlaun

113-8110 59310 Markadsskrifstofa ferdamala a Nordurlandi
113-8110 59310 Framlag til Atvinnuprounarfélags Eyjafjardar bs



121 Sameiginlegur kostnadur
121-0110 51130 Bejarstjorn

121-0120 51130 Bejarrad

121-0130 51130 Ymsar nefndir
121-0180 Hverfisnefndir og-rao
121-0700 54390 Endurskodun
121-0190 54990 Sérstok utgjold

121-4290 Innheimtukostnadur stadgreidslufjar
121-6100 51130 Kjarasamningar og starfsmat

121-6110 Stjérnenda- ogstarfsmannafraedsla

121-6150 Namsstyrkjasjodur

embeettismanna

121-6155 Namsstyrkjasjodursermenntadrastarfsmanna

121-711059390 Framldg til samtaka sveitarfelaga

4 Hlutverkstjornanda
Hlutverk stjérnanda er i samraemi vid reglur um abyrgdarmork og starfsheaetti stjornenda,
kjorinna fulltria og nefndarmanna i stjérnsyslu Akureyrarbajar.
Stjornandi ber &byrgd & framkveemd starfsaaetlunar innan rammans. Hann ber abyrgd & ad breyta

bjonustu, opnunartimum og gjaldskram enda hafi tillaga um pad komid fram i starfsazetlun rads
og hlotid stadfestingu beejarstjornar.

Stjornanda er m.a. heimilt:
4.1 ad feerautgjold milli rekstrarlida innan méalaflokksins, ad bundnum lidum fratéldum.

4.2 ad akvedatilhogun starfsmannahalds, m.a. radningar og tilfeerslu milli starfa innan pess
ramma sem hann hefur fengid i fjarhags- og starfsaaetlun.

4.3 gerir pjonustusamninga um einstaka verkpeetti og leetur bjéda Gt verk i samraemi vid
reglur Akureyrarbajar um innkaup og Utbod. Stjornanda er heimilt, i samradi vid
vidkomandi svidsstjora, ad gera minni hattar samninga til allt ad priggja ara ef peir
hafa ekki i for med sér aukningu & arlegum atgjoldum malaflokksins eda breytingar &
pjonustunni sem veitter.

Svigram stjornanda takmarkast af;

4.4 16gum og sampykktum sem gilda um méalaflokkinn.

4.5 sampykktum bajarstjornar um almenn markmid starfseminnar.

4.6 utgjaldarammasem bajarstjérn hefur sampykkt og starfsasetlun rads.

4.7 gildandi kjarasamningum, samningum um raoningarkjor, reglum um réttindi og
skyldur starfsmanna og starfsmannastefnu Akureyrarbajar.

4.8 samningum sampykktum af baejarradi um sérstaka radstdfun fjar innan
utgjaldarammans.



5 Starfsmannamal

[ starfsmannamalum ber stjérnanda ad fara ad mannaudsstefnu baejarstjornar Akureyrar, reglum um
abyrgdarmork stjornenda, kjorinna fulltrda og nefndarmanna i stjornsyslu Akureyrarbajar, gildandi
kjarasamningum, reglum um réttindi og skyldur starfsmanna, gildandi tilskipunum ESB & svidi
vinnuréttar og vinnumarkadsmala, fjolskyldustefnu og jafnréttisaeetlun Akureyrarbzjar.

Stjérnandi er ekki bundinn af tilteknum fjolda heimiladra stodugilda, ef pad hefur ekki ahrif til
utgjaldaaukningar umfram ramma arsins eda nastu ara. Honum er frjalst ad fjolga starfsménnum eda
feekka, breyta krofum til starfsmanna, fera pa milli starfa, akveda unna yfirvinnu innan marka sem
sampykkt hefur verid af bajarradi, stofna til nyrra starfa og sinna tilteknum verkpattum med adkeyptri
vinnu i stad fastra starfsmanna innan framangreindra marka. EKkki er skylt ad auglysa 6ll laus storf ef
raoningar i pau samrymast akvaedum mannaudsstefnunnar. Stjornandi hefur samrad vid stjornsyslusvid
og vidkomandi stéttarfélag um skipulagsbreytingar sem varda tiltekna starfshopa. Vardandi
skipulagsbreytingar sem hafa i for med seér breytingar & hopi stjornenda sem skilgreindir eru sem
forstédumenn i skipuriti ber ad leita fyrirfram sampykkis baejarstjora. Skipulagsbreytingar geta falist i
tilfeerslu i starfi, ad stérf forstdumanna séu 16gd nidur eda ny stjornendastorf stofnud. Telji stjornandi
pad bryna hagsmuni stofnunar eda fyrirtaekis ad gera starfslokasamning vid starfsmann, skal hann hafa
samrad um pad vid baejarstjora, baejarlogmann ogstjornsyslusvid.

Stjornandi hefur eftirfarandi atridi i huga vardandi radningarréttindi starfsmanna: Almennur
gagnkveemur uppsagnarfrestur eftir reynslutima er prir manudir. Hja sumum starfsstéttum getur hann p6
ordid allt ad 6 manudum. Engar hdmlur eru lagdar & uppsagnarréttinn i I6gum eda reglum nema gagnvart
peim sem hafa &virddningu, barnshafandi konum og foreldri i fedingarorlofi og i veikindum i vissum
tilfellum. Uppsagnarréttur er i héndum svidsstjora eda forstddumanns en um uppsagnir forstddumanna
0g svidsstjora skal hafa samrad vid viokomandi fagrad. Fyrir uppsdgn parf ad feera méalefnaleg rok svo
sem um samdratt, breytingu & starfsemi, samskiptadrougleika, brot i starfi eda ad viokomandi valdi
ekki starfi sinu. Sé um avirdingar ad raeda hja starfsmanni ber ad gefa honum kost & ad baeta rdd sitt og
koma ad athugasemdum sinum og sjonarmidum.

Skv. Reglum um abyrgdarmork og starfsheetti stjornenda, kjorinna fulltria og nefndarmanna i
stjornsyslu Akureyrarbajar er ,,stjornanda éheimilt ad semja um radningarkjor umfram kjarasamninga
(hlunnindi, fastar yfirvinnugreidslur o.s.frv.) eda sampykktir bajarrads. Stjornandi gerir
raoningarsamninga ad hofou samradi vid stjornsyslusvio beajarins.*

6 Vidaukar vid azetlun
Beejarstjorn getur sampykkt vidauka vid azetlunina. Vidauki kvedur & um akvardanir, samninga eda
adrar fjrhagslegar radstafanir sem hafa i for med sér breytingar a tekjum, atgjoldum, skuldbindingum
eda tilfeerslur milli lida i sampykktri fjarhagsaztlun. Vidauki skal einnig fela i sér Gtfeerda akvoroun um
pad hvernig nyjum atgjéldum eda tekjuleekkun, sem gert er rad fyrir, verdi maett samanber Reglur um

gerd og medferd vidauka vid fjarhagsazetlun Akureyrarbaejar. Oheimilt er ad vikja fra fjarhagsasetiun
nema bajarstjorn hafi adur sampykkt vidauka vidaztlunina.

7 Timaéeetlun 2018
Eftirfarandi er timaagtlun til vidmidunar i fjarhagsastlunarferlinu.

Fjarhagsaaetlunarferli lagt fram til kynningar i baejarradi fimmtudag 17. mai

Fjarhagsaaetlunarferli sampykkt i baejarrédi fimmtudag 31. mai



Tekjuaeetlun 16gd fram i baejarrddi
Fjarhagsrammi lagdur fram i baejarrad
Fjarhags- og tekjurammi sampykktur i baejarrad
Drog ad starfsagetlunum lagdar fram

Forsendur fjarhagsasetlunar lagdar fram

Fundir i radum um fjarhagséeetlun

fimmtudag 14. jani
fimmtudag 19. jali
fimmtudag 26. jali
fimmtudag 26. jali
fimmtudag 21. jani

Juani - oktober

Husaleiga fasteigna send adilum pridjudag 1. 4gust
Vinna stofnana vid launaastlun hefst fimmtudag 31. 4gust
Launadetlunum stofnana lokid ménudag 10. september
Skil & gognum til fjarsyslusvids midvikudag 12. september
Skil & gognum til baejarrads manudag 8. oktdber
Umrada i bajarradi fimmtudag 11. oktober
Skil & gbgnum til bajarrads manudag 15. oktober
Umrada i baejarradi fimmtudag 18. oktober
Skil & gognum til bajarrads manudag 22. oktober
Fjarhagsaatlun lokaafgreidsla i baejarrddi fimmtudag 25. oktober
Fjarhagsaeetlun - fyrri umrada i baejarstjorn pridjudag 30. oktober

Vinnavid breytingar milli umraedna
Skil & gdgnumtil baejarrads
Umrada i baejarradi

Fjarhagsaeetlun -seinniumraeda i baejarstjorn

31. oktober til 15. november

méanudag 19. ndvember
fimmtudag 22.nbvember
pridjudagur 4.desember
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