Kynning a nyjum kjarasamningi
SNS vid Félag grunnskdlakennara
undirritadur 25. mai 2018

Pann 25. mai 2018, undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) og
Kennarasambands islands vegna Félags grunnskdlakennara (FG) nyjan kjarasamning.
Nidurstada atkvaedagreidslu um kjarasamninginn mun liggja fyrir pann 6. juni
nastkomandi.

Helstu atridi samningsins eru eftirfarandi:
Gildistimi
Gildistimi samnings er fra 1. desember 2017 til 30. juni 2019.

Haekkun launa
Laun kennara haekka & samningstimanum sem hér segir:
Pann 1. juni 2018 haekka laun um 4,1% samkvaemt launat&flu 2.

Eingreidsla 1. juli 2018

Pann 1. juli 2018 skal greida hverjum starfsmanni sem var i fullu starfi { mai 2018 sérstaka
eingreidslu ad upphad kr. 150.000. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima
og starfshlutfall i mai 2018.

Eingreidsla fyrir félagsmenn FG i faedingarorlofi

Sbr. fundargerd 81. fundar samstarfsnefndar adila: Félagsmenn FG sem voru i
faedingarorlofi { mai 2018 skulu njéta eingreidslu sbr. 1.1.4. i kjarasamningi Ki v/ FG og SNS.
Félagsmenn sem voru i launalausu { framhaldi af faedingarorlofi i mai 2018 njéta ekki
eingreidslu frekar en starfsmenn sem voru i launalausu leyfi & sama tima.

Félagsmadur FG sem er launalausu leyfi i framhaldi af fadingarorlofi faer eingreidslu
hlutfallslega m.v. pann tima sem vidkomandi var i faedingarorlofi & timabilinu 1. desember
2017 til 31. mai 2018.

Haekkun annaruppbéta

Kennari i fullu starfi skal fa greidda annaruppbét (persédnuuppbét) i lok hverrar annar, p.e.
1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 31.
desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og
starfstima. Vid utreikning annaruppbdtar er midad vid ad hausténn sé 4,25 manudir og
vordnn 5,25 manudir.

Annaruppbdt 1. juni 2018 kr. 85.000,-
Annaruppbdt 1. desember 2018  kr. 85.000,-

Annaruppbdt 1. juni 2019 kr. 89.000,-
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Breytingar a starfsheitum fra 1. agust 2018.
Starfsheiti lei6beinenda verda fjogur i stad tveggja fra 1. 4glist 2018. Onnur starfsheiti verda
Obreytt.

Leidbeinandi 1 (Ifl. 226)
Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.

Leidbeinandi 2 (Ifl. 228)
Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og er i kennarandmi
vid hdskdla (Bed-ndmi).

Leidbeinandi 3 (Ifl. 228)
Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og lokid haskolaprofi
s.s BA/BS sem nytist { starfi.

Leidbeinandi 4 (Ifl. 229)
Hefur lokid B.Ed. profi i grunnskdlakennarafraedi eda hefur leyfisbréf & 6drum
skdlastigum og hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.

Leidbeinendur sem sinna umsjoén fa 2 Ifl. til vidbétar (fra 1. agust 2018)

Takist ekki ad fela kennara med leyfisbréf umsjén med nemendum i ndmshépi, ma fela
leidbeinanda med undanpagu pad verkefni (sbr. [6g nr. 91/2008 13 gr.). Hann radast pa 2
Ifl. haerra en ella.

Persénudlag vegna vidbétarmenntunar
Nyir menntunarkaflar, annarsvegar fyrir grunnskdlakennara og hinsvegar leidbeinendur,
taka gildi frd og med 1. agust 2018.

Kennarar med leyfisbréf og ndms- og starfsradgjafar geta fengid persénualag fra 2% til 16%
auk 6% fyrir doktorspréf (alls 22%) vegna vidbdétarmenntunar. Samkvaemt nyjum
menntunarkafla verdur ekkilengur greitt fyrir leyfisbréf eda ndm sem ekki er & haskdlastigi.
Petta gildir fyrir pa grunnskdlakennara sem velja ad f& nam metid skv. nyjum
menntunarkafla.

Leidbeinendur geta mest fengid 8% persénualag vegna menntunar.

Grunnskdlakennarar geta valid ad fa viobotarnam afram metid skv. menntunarkaflanum
eins og hann var { kjarasamningi adila sem gilti til 31. névember 2017 (sélarlag).

Leidbeinendur hafa ekki val um ad halda peim réttindum sem felast i menntunarkaflanum
eins og hann var i kjarasamningi sem gilti til 31. névember 2017.

Leidbeinendur 1 og 2 f& enga vidbotarmenntun metna fyrr en ad loknu grunnnami,
B.ed,BS,BA eda sambaerilegu haskdélanami.
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Breytingar a launat6flum a samningstima
Launatafla 2 gildir fyrir alla starfsmenn fra og med 1. juni til 31. juli 2018. P4 tekur eftirfarandi

vid:

Daemi:

Launatafla 2 gildir afram fra 1. 3gust 2018 fyrir pa starfsmenn sem ekki velja nyja
menntaunarkaflann og kjésa ad f& menntun metna afram sbr. gr. 1.3.2.2. Peir
starfsmenn sem kjésa ad vera afram 3 launatéflu 2 geta ekki baett vid sig
launaflokkum fyrir vidbdtarmenntun.

Ny launatafla, (launatafla 1) tekur gildi 1. agust 2018 fyrir pd starfsmenn sem velja ad
taka laun samkveemt nyjum menntunarkafla i gr. 1.3.2.1 (persénudlag vegna
vidbdtarmenntunar) og um alla pd starfsmenn sem radnir eru til starfa eftir 1. 4gust
2018 (nyir starfsmenn fara sjalfkrafa a t6flu 1 frd og med 1. 4gust 2018).

Grunnskdélakennari med B.Ed. prof til kennsluréttinda. Hann velur ad fara a toflu 1
fra 1. 4gust 2018. bessi starfsmadur faer ekkert persénualag ofan 4 sina grunnrédun.
Ef hann bzetir vid sig frekara nami sem metid er til ECTS eininga, faer hann 2%
persénudlag fyrir hverjar 30 ECTS einingar og getur mest fengid 16% persénualag.

Grunnskélakennari med M.Ed. prof til kennsluréttinda. Hann velur ad fara 4 t6flu 1
fra 1. 4gust 2018. Pessi starfsmadur faer 8% personualag ofan a sina grunnrédun fyrir
M.Ed. profid. Ef hann baetir vid sig frekara ndmi sem metid er til ECTS eininga, faer
hann 2% persénualag fyrir hverjar 30 ECTS einingar og getur mest fengid 16%
persénualag.

Grunnskdlakennari med M.Ed. préf til kennsluréttinda. Hann velur ad vera dfram a
toflu 2. Pessi starfsmadur heldur 2 launaflokkum ofan @ grunnrédun starfs sins fyrir
M.Ed. préfid eda 5,6%. Hann getur ekki baett vid sig fleiri launaflokkum f launat6flu
2 vegna frekara vidbdtarnams, en getur hvenaer sem er valid ad fara a launatoflu 1.

Grunnskélakennari med tvéfalt leyfisbréf og B.Ed. préf til kennsluréttinda. Hann
velur ad fara 4 toflu 1 frd 1. 3gust 2018. Pessi starfsmadur faer ekkert fyrir leyfisbréf
a tveimur skdlastigum. Ef hann baetir vid sig frekara ndmi sem metid er til ECTS
eininga, feer hann 2% persénualag fyrir hverjar 30 ECTS einingar og getur mest
fengid 16% personualag.

Grunnskoélakennari med tvéfalt leyfisbréf og M.ed. prof til kennsluréttinda. Hann
velur ad fara & toflu 1 frd 1. 4gust 2018. bessi starfsmadur faer 8% fyrir M.ed préfid en
ekkert fyrir seinna leyfisbréfid. Hefdi hann valid ad fa menntun metna skv. eldri
menntunarkafla hefdi hann fengid 2 Ifl. fyrir M.ed. préfid og 1. Ifl. fyrir leyfisbréfid
eda 8,6%.

Leidbeinandi 3 og 4 fara allir 4 launatoflu 1 fra 1. agust 2018.

Leidbeinandi sem hefur tekid 60 ECTS einingar sem afanga i M.Ed. proéfi til
kennsluréttinda. Hann er 3 toflu 1 frd 1. 3gulst 2018 og feer 4% personualag ofan &
viokomandi launaflokk. Ef hann baetir vid sig frekara nami sem metid er til ECTS
eininga, feer hann 2% persdnualag fyrir hverjar 30 ECTS einingar og getur haest
fengid 8% personualag.
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e Leidbeinendur 1 og 2 fa enga vidbdtarmenntun metna fyrr en ad loknu grunnnami i
haskdla p.e. B.Ed., BA eda BS.

Leidsogn nylida

Frd 1. 4gust 2018 verdur heimilt ad fela kennara leidségn nylida vid pann skdla sem peir
starfa vid eda adra skdla i sama sveitarfélagi. Nylidi telst sa sem ekki hefur verid a féstum
madnadarlaunum i a.m.k. halfu starfi vid kennslu i eitt ar eda lengur einhvern tima & sidustu
fimm drum. Kennari sem tekur ad sér leidségn nylida samkveemt ofangreindu faer eina
kennslustund & viku { kennsluafslatt fyrir hvern nylida sem hann hefur leids6gn med.

Vinnuskylda
Grein um vinnuskyldu kennara breytist fra 1. 3gust 2018, sem pydir eftirfarandi breytingar:

e Hugtakid ,,vinnumat* fellur at dr samningnum.

e A, B, og Crammi falla Gt en i stadinn nzer vinnuskyrsla kennara utan um skipulag
vikulegrar vinnuskyldu og tekur vid af eydubladi vinnumats. Vinnutima kennara er
afram skipt upp i prja paetti:

v" Kennsla, undirbuningur og trvinnsla kennslu (forgangur).
v' Onnur fagleg storf.
v' Starfspréun og/eda aukinn undirbdningur.

Akvzedi kjarasamnings vardandi fyrirkomulag um vidveru kennara & vinnustad taka ekki
breytingum.

Vikuleg kennsluskylda er nu fest i 26 kest.

Timi til undirbdnings og urvinnslu kennslu lengist um 1 kist. & viku p.e. tr 10,67 kist. i 11,67
klst.

A méti minnkar timi til annarra faglegra starfa um 1 kist. 4 viku p.e. Gr 9,14 klst. { 8,14 klst.

Af 8,14 Kklst. er skdlastjora heimilt ad radstafa allt ad 4 klist. a viku til funda og vidtalstima.

Upprotsdagar

Fra og med skdladrinu 2018-2019 geta uppbrotsdagar mest ordid 10 dagar & skdladrinu.
Skilyrdi er ad tilgreina pa & skéladagatali. Su breyting verdur ad uppbrotsdagur getur verid
halfur dagur eda hluti dags. | peim tilfellum sem hann er nyttur sem hélfur dagur eda hluti
dags telst hann sem heill uppbrotsdagur og dregst af peim heildarfjélda uppbrotsdaga sem
heimilt er ad skipuleggja/nota innan skdlaarsins.

Vidbét vid dkvaedi um ferdalég med nemendum

Fra 1. 3gust 2018 verda greiddar 4 Klst. i yfirvinnu vegna ferdalaga med nemendur til eda
fra utlondum ad ndttu til par sem ferdatimi er & timabilinu kl. 00:00 — 07:00. Pegar um
dagsferdir innanlands er ad raeda er greidd yfirvinna samkvaemt vinnuframlagi.

Nytt akvaedi grein 7.6.1. um skadabétakrofu (gildir fra 1. jini 2018)

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel engu leyti
getur borid dbyrgd a gerdum sinum 4 rétt 4 ad beina skadabdtakréfu sinni vegna likams-
eda munatjéns ad launagreidanda. Akvadid er samhljéda og i 68rum kjarasamningum SNS.
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Breytingar a dkvaedum 10. kafla um starfspréun kennara og starfspréunaraaetlanir
Starfspréunardzetlun skal gera arlega eda til allt ad priggja ara. Drog skulu liggja fyrir 1.
jandar ar hvert og skal hidn na til naesta skéladrs. Pa eru samningsadilar sammala um ad
®skilegt sé ad kennari sem saekir sér nam & haskdlastigi fai heimild til ad nota hluta peirra
150 klst. sem aetladar eru til starfspréunar [ undirbdnings kennara til ndmsins.

Launaflokkur fyrir 20 ara kennsluferil
Félagsmenn FG f3 einn launaflokk pegar peir hafa ndd 20 dra kennsluferil. Kennarar sem
voldu lifaldursleid arid 2004 fa med sama haetti einn launaflokk vid 50 ara aldur.

Nytt akvaedi um taeknifrjévgun
Akvadi gr. 13.2.11 er hlidstaett dkvaedum annarra kjarasamninga SNS og felur i sér rétt
félagsmanns til allt ad 15 daga fjarveru vegna taeknifrjévgunar.



