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Nyr Kjarasamningur Grunnskolakennara og
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Gildistimi

®1. desember 2017 til 30. juni 2019.



4 Innihald kjarasamnings

® 4,1% launahaekkun fra og med 1. juni 2018

® 150.000 kr. eingreidsla 1. juli 2018

® Launaflokkur baetist vio eftir 20 ara kennsluferil (Fyrir alla)
® Hugtakid vinnumat fellur ut

® Timi til undirbunings kennslu/annarra verkefna er aukinn
um 1 klst.

at menntun breytist



ilnnihald kjarasamnings frh.

Akvaedi taeeknifrjovgun
Breyting a akvaedi um uppbrotsdaga
Breyting a akvaedi um nemendaferdir
Breyting a akvaedi um leidsogn nylida
Fimm bokanir:

® Eftirfylgd med bokun eitt

® Uttekt & stérfum skélasafnskennara
Trygging raddar
Samstarf vid menntamalayfirvold

Launarodun starfsheita




[ Launahaekkun 0g eingreidsla

® Laun allra starfsheita haekka fra og med 1. juni 2028 um
4,1%

® Eingreidsla: Baetir m.a. samninglaust timabil fra 1.
desember —31. mai.

® peir felagsmenn sem voru i fullu starfi i mai 2018 fa eingreidslu
kr. 150.000. Eingreidslan greidist pann 1. juli 2018. Upphaedin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
mai 2018. Felagsmenn i fullu faedingarorlofi fa eingreids|u.
(Bokun i samstarfsnefnd)




Arétting um faedingarorlof og eingreidslu

® Félagsmadur FG sem er i launalausu leyfi i mai 2018 i framhaldi af
faedingarorlofi faer eingreidslu hlutfallslega m.v. pann tima sem vidkomandi
var i faedingarorlofi a timabilinu 1. desember 2017 — 31. mai 2018.



2.1 2 ny starfsheiti leidbeinenda

Leidbeinandi 1 (Ifl. 226)

® Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu.

Leidbeinandi 2 (Ifl. 228)
® Hefur 6dlast heimild til a

aznemendum skv. undanpagu og er i kennaranami vid haskola (B.Ed nami).

Leidbeinandi 3 (Ifl. 228

® Hefur 6dlast heimild til ad kenna nemendum skv. undanpagu og hefur lokid haskolaprofi s.s BA/BS. sem nytist i starfi.

Leidbeinandi 4 (Ifl. 229

® Hefur lokio B.Ed. profi i akennarafraeedum eda hefur leyfisbréf a 66rum skolastigum og hefur 6dlast heimild
til ad kenna nemendum skv. undanpagu.



'ﬁl 20 ara kennsluferilsflokkur

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Launaflokkur baetist vid eftir 20 ara kennsluferil
(eda vio 5o ara aldur hja peim sem taka laun eftir
lifaldri (solarlagsakvaedi fra 2004).

® petta a vid um allg, lika pa kennara sem ekki
afsoludu ser kennsluafslaetti.

N\




I= Hugtakid vinnumat fellt Ut

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Hugtakid vinnumat fellur nidur. A, B og C rammi falla nidur en i stadinn naer
vinnuskyrsla utan um skipulag vikulegrar vinnuskyldu.

® Vinnutima kennara er afram skipt upp i prja paetti sem list er i kjarsamningi
sem:

® Kennslu, undirbuningi og urvinnslu kennslu (Storf sem njota skulu forgangs i starfi
kennara)

® Onnur fagleg storf
® Starfsproun og/eda aukinn undirbuningur

® Vikuleg kennsluskylda verdur fost 26 kennslustundir mv. 100 starf.

® Timi til undirbunings er aukinn um 1 kist a viku og timi til annarra faglegra
starfa leekkadurtil ad maeta breytingunni i 8,14 klst. Skolastjori ma nu radstafa
t ad 4 klst. [ fundiinnan skola a viku.



& Vidbotarlaunaflokkar, menntun

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

= Teki6 upp personualag vegna menntunar

2% haekkun fyrir hverjar 30 ECTS einingar a haskolastigi
umfram grunnnamsprofgradu

® Alls geta kennararmed leyfisbref fengid 16% haekkun (240
ECTS einingar)

® Leidbeinendur 3 0g 4 geta fengid allt ad 8% haekkun (120
ECTS einingar)

° Leidbeinendur 1 og 2 fa menntun ekki metna.



3 Annaruppbaetur

® Annaruppbot 1. juni 2018 kr. 85.000, -

® Annaruppbot 1. desember 2018 kr. 85.000, -

® Annaruppbot 1. juni 2019 kr. 89.000, -




M. Teknifrjovgun
Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Samhljoda 66rum kjarasamningum — sama framkvaemd

® Peim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna taeknifrjovgunar
verdi greidd dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv.
reglubundinni verdskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15
vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili vottordi fra
viokomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjovgunina eda peim
laekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd en pa verdur pad ad
koma fram a vottordinu ad um slika akvordun se ad raeda.




-2 Uppbrotsdagar

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Uppbrotsdagar geta mest ordid 10 a skolaarinu og skal
geta peirra a skoladagatali

® Uppbrotsdagur getur verid halfur dagur eda hluti dags
en telst pa sem heill dagur

® Skertir skoladagar nemenda eru ekki hluti af
uppbrotsdogum



2 Nemendaferdir

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Pegar kennarar ferdast med og annast nemendur a feréalogum skal
hver ferdadagur reiknast 12 klst., 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar.

® Vegna naeturgistingar a ferdalogum med nemendur greidast auk
bess 4 klst. i yfirvinnu.

® Vegna ferdalaga med nemendur til eda fra utlong a-nottu til par
sem ferdatimi er a timabilinu kl. 00.00 — 07:00 e\ ddar 4 klst. i
yfirvinnu.

® bPegar ferdir innanlands er ad raeda er greidd yfirvinna
amk nnuframlagi.



& Leiosogn nylida

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Heimilt er ad fela grunnskolakennara leidsogn nylida vid pann skola
sem peir starfa eda adra skola i sama sveitarfelagi.

® Nylioi telst sa sem ekki hefur verid a fostum manadarlaunum i a.m.k.
halfu starfi vid kennslu i eitt ar eda lengur einhvern tima a sidustu
fimm arum.

® Kennari sem tekur ao se
feer eina kennslustund a
tima sem verkefnid vari

s6gn nylida samkvaemt ofangreindu
kennsluafslatt fyrir hvern nylida pann



& Bokanir

®Eftirfylgd med bokun eitt
® Uttekt a storfum skoélasafnskennara

®Trygging raddar
®Samstarf vio menntamalayfirvold

Vmarééun starfsheita



Launatafla 2

Tekur gildi fra og med 1. juni

LAUNATAFLA 2
Felag grunnskolakennara
Gildir fra 1. juni 2018 til 30. juni 2019
Launafiokkur Grunniaun
Leidbeinandi 1 226 J54.069
227 393.929
Leidbeinandi 2 / Leidbeinandi 3 228 404 030
Leidbeinandi 4 229 414 541
230 425316
23 436.411
232 447 839
Grunnskolakennari / Danzskennari 233 459.609
234 471.735
Umsjonarkennari [ Sérkennari 235 484 225
Nams- og starfsradgjafi 1 236 497 087
237 210.335
Mams- og starfsradgjafi 2 / Verkefnisstjori 1 238 523932
239 238.037
240 552 515
Verkefnisstjori 2 241 S67.429
242 582 T35
247 298.606
244 614 902
245 631685
AR RAR QT4




L aunatafla 1

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

LAUNATAFLA 1
Felag grunnskoélakennara
Gildir fra 1. agust 2018 til 30. juni 2019
Launa- | Grunn- | Personu Personu{ Personu- Personu{ Personu{ Personu{ Personu- Personu-
flokiour laun | alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 107 |alag 12% |alag 14% |alag 16%
Leidbeinandi 1 226 354069 | 391.750 | 399.432 | 407.113 | 414.795 | 422 476 | 430157 | 437.839 | 445.520
227 393.929 | 401.803 | 409.656 | 417.565 | 425,443 | 433.322 | 441.200 | 449.079 | 456.953

Leidbeinandi 2 228 | 404.080 | 412,162 | 420.243 | 428,325 | 436.406 | 444 485 | 452570 | 460.651 | 458733
Leidbeimandi 3

Leidbeinandi 4 229 | 414.541 | 422.832 | 431.123 | 439.413 | 447.704 | 4559095 | 464,285 | 472 577 | 430.563
230 | 425316 | 433.822 | 442329 | 450.835 | 459.341 | 467848 | 476.354 | 454.850 | 493 367
231 | 436.411 | 445139 | 453.867 | 462.596 | 471.324 | 430.052 | 485780 | 497.500 | 506.237
232 | 447.839 | 456.796 | 465753 | 474.709 | 453.666 | 492.623 | 501.580 | 510.536 | 519.493

Grunnskolakennari

) 233 459 609 | 4658.501 | 477993 | 437.186 | 496.378 | 505570 | 514.762 | 523.954 | 533 145
Danskennari

234 471.735 | 481.170 | 490.604 | 500.039 | S09.474 | 515.909 | 526.343 | 537.775 | S47.213
235 454.225 | 493.910 | 503.594 | 513.279 | 522.963 | 532.645 | 542.332 | 552.017 | 561.701

Umsjonarkennari
Serkennari
Mams- og
starfsradgjafi 1

236 497 087 | 507.029 | 516.970 | 526.912 | 536.854 | 546.796 | 556.737 | 566.679 | 576.621

237 210336 | 520.545 | 530.752 | 540.958 | 951.165 | 561.372 | 571.579 | 581.785 | 5891.992

Mams- og
starfsradgjafi 2 238 223982 | 534.462 | 544.941 | 555.421 | 565.901 | 576.380 | 556 860 | 597.339 | 607 319
Verkefnisstjon 1

239 236.037 | 545.79% | 559.558 | 570.319 | 581.050 | 591.841 | 602.601 | 613.362 | 624.123
240 222915 | 563.56%5 | 574.616 | 585.666 | 996.716 | 6OT.767 | 6186.817 | 629.867 | 640.917
Verkefnisstjori 2 241 267 429 | 578,773 | 990.126 | 601.475 | 612823 | 624.172 | 635.520 | 646.669 | 658.218
2432 282 785 | 594,441 | 606.096 | 617.752 | 629.404 | 641.064 | 652.719 | 664.375 | 676.031
243 286.606 | 610573 | 622550 | 634.522 | 646454 | 650467 | 670.439 | 632 411 | 654 383

DPAA B4 Q> | RTT i R0 AGR RC1 TOR RRA MOA RETR 207 RRa RGN TN Qe 7173 288




Reiknivel

Samningstimi: 1. desember 2017 til 30. juni 2019

Gefnar forsendur haldast dbreyttar allt timabilid i reiknivélinni. Han synir pvi ekki allar launabreytingar sem kunna ad falla til a
timabilinu svo sem vegna haskkunar a starfsaldri, nyju starfsheiti eda starfshlutfalli eda vegna vidbétar framhaldsmenntunar. Texti
kjarasamningsins razdur ef nidurstddur reiknivélarinnar eru adrar en pad sem kemur fram i textanum.

Dagvinnulaun

Dagvinnulaun

Annaruppbaetur /

Afsal aldursafslattar (veldu ur felliflipa) Ja Man. (skv. eld}ri (ef valin eru ny Eingreidslur
menntunaraky.) | menntunaraky.)
mai.18 441 507 kr
Kennsluferill 0é&r jun.18 459609 kr. 85.000 kr.
Starfsheiti (veldu dr felliflipa) Grunnskdlakennari| | jal.18 459609 kr. 150.000 kr.
Starfshlutfall 100% agu.18 459.609 kr. 533.146 kr.
Visboramanviramnaidenam e IVISHETT 1o ua & e sep.18 | 450600kr |  533.146 kr.
T e ey CJa G Nei okt.18 |  459609kr |  533.146 kr.
Doktorspréf ? fJa Nei nov.18 |  459.609 kr. 533.146 kr.
o memmturershood] ot r i) ot 2l i I R i
Grunnrédun launaflokkur 233|| jan.19 459 609 kr. 533.146 kr.
Kennsluferill / starfspréun til 30 jali 2018 +0lIfl.|| feb.19 459 609 kr. 533.146 kr.
Kennsluferill / starfsproun fra 1. ag. 2018 +01l.| | mar.19 459 609 kr. 533.146 kr.
Viébotarflokkar skv. eldri menntunarak. +0Ifl.| | apr.19 459 609 kr. 533.146 kr.
Vidbatarlaunarédun skv. eldri menntunarak (%) +0,0%| | mai.19 459 609 kr. 533.146 kr.
Persoénualag skv. nyjum menntunarak. +16,0%] | jan.19 459 609 kr. 533.146 kr. 89.000 kr.
jaL19 Dagv. +4,1% | Dagv. +20,8% |Samt. 409.000 kr




SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA
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FG og FL

Mat a viobotarmenntun
Simenntunarakvaedi

Bjarni Omar Haraldsson, sérfraedingur & kjarasvidi Sambands islenskra sveitarfélaga




I'" /7o

Menntunarkaflinn hja FG

® Skipting, 3 akvadi er varda mennun :
® 1.3.2.1 Personualag vegna vidbotarmenntunar — Kennarar med leyfisbref

mkomulag
A samningstima FL eda til 31.
mars fer mat a menntun
leikskolakennara med
leyfisbref fram med sama
haetti og hja felagsmonnum i
FG




ﬂ Personualag v/ viobotarmenntunar
=¥ Kennarar med leyfisbref, Nams og starfsr.

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018
Personualag vegna menntunar i stad launaflokka

2% haekkun fyrir hverjar 30 ECTS einingar a haskolastigi sem eru umfram grunnnamsprofgradu i
haskola

® Einingar sem standa fyrir utan B.ED. prof eda sambaerilegt bakkalarsprof gilda til
personualags

® Namid parf ad nytast i starfi

® Ekki er hagt lengur haegt ad fa personualag vegna nams i skolum sem ekki eru haskolastigi
(List- og verkgreinaskolar)

Mest haegt ad fa 16% hakkun med personualagi (240 ECTS einingar)
Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar

Starfsmenn sem akveda ad fa menntun sina metna samkvamt ofangreindu taka laun eftir
launatoflu 1. sem tekur gildi 1. agust 2018



& Vidbdtarlaunafl. Solarlag

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

Val um ad fa menntun metna skv. eldra akvaedi sbr. gr1.3.2

beir geta valid sem voru i starfi fyrir 1. agust 2018 - Lika peir sem hafa tekid laun skv.
samningnum fyrir 1. agust 2018 en hafa ekki verid i starfi - Leidbeinendur hafa ekki val

® Allir kennarar skila eydublad par sem peir gera grein fyrir sinu vali

® Starfsmenn sem akveda ad fa menntun metna skv. solarlagsakvaedi fa greitt skv. launatoflu 2
Solarlagio framkvamt eins og menntun kennara var fyrir upptoku personualags skv. gr. 1.3.2

® AJ hamarki 1 Ifl. fyrir 1. mgr. - 30 ECTS eda 60 ECTS, Listnam vid skdla sem eru ekki a
haskolastigi, leyfisbréf a tveimur skolastigum

® AJ hamarki 2 Ifl. fyrir 2. mgr. - Meistarnam, tvofalt B.ed, BA eda BS
® AG hamarki 3 Ifl. fyrir 3. mgr. — Doktorsprof

Geta ekki baett vid sig nami a pessari leid — Verda ad feera sig yfir i personualag um leid og
bad er hagstaedara fyrir pa

® Kennarinn ber abyrgd a ad lata vita pegar hann vill faera sig a milli kerfa




ﬂ Personualag v/ viobotarmenntunar
- Leidbeinendur 3 og 4

Tekur gildi fra og med 1. agust 2018

® Personualag vegna menntunar i stad launaflokka

® 2% haekkun fyrir hverjar 30 ECTS einingar a haskolastigi sem eru umfram
grunnnamsprofgradu i haskola

® Einingar sem standa fyrir utan B.ED. prof eda sambaerilegt bakkalarsprof gilda
til personualags

® Namio parf ad nytast i starfi (
® Ekki er haegt ad fa personualag vegna nams i skolum sem ekki eru haskolastigi
® Leidbeinendur 3 og 4 geta fengid allt ad 8% haekkun (120 ECTS einingar)

° Taka laun eftir launatoflu 1 sem tekur gildi 1. agust 2018 — Hafa ekki val



'”‘ Sameiginleg atridi
Kennarar og leidbeinendur

® Hekkanir vegna vidbotarmenntunar taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram stadfest
namsferilsyfirlit fra viokomandi haskola til vinnuveitanda.

® A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS
einingar.

® Einingar eru aldrei tvitaldar

® Nam skal nytast i starfi.



[==] Meginreglur
Mat @ menntun til personualags

® 1. Grunnhaskolaprof — BA, B.ed, B.mus eda sambeerilegt
180 ETCS eininga nam er alltaf byrjunarpunktur
® 2. Fyrstu 180 ECTS eru aldrei metnar til personualags

® 3. Menntun umfram 180 ECTS metinn til personualags
® Allt ad 240 ECTS i tilfelli kennara med leyfisbref
® Allt ad 120 ECTS i tilfelli leidbeinenda 3 og 4




'ﬁ Mat a menntun FL
Haskolamenntadir starfsmenn

® Serstok menntunarakvaedi fyrir leidbeinendur i FL grein 10.4.2.
® Fatvo launaflokka fyrir hverjar 60 ECTS.
® Meistaraprof gefur ad hamarki 6 Ifl.




9 Starfsproun og laun FG
Leiobeinendur, kennarar og nams- og starfsr.

® Laun vegna starfsprounar tengist kennsluferil (starfsaldri)
® Kennsluferill avinnst skv. eftirfarandi reglu, <33% starf o ar, 33-49% starf 6 manudir, 50-100% 1 ar
® Mismunandi avinnsla eftir pvi hvort kennari hefur afsalad ser kennsluafslzetti eda ekki
® Skilyrdi er patttaka i starfsprounaraatlun skola

® Kennarar sem hafa afsalad ser kennsluafsleaetti sbr. grein 2.5.2.1

® fatvo launaflokka eftir 5 ara kennsluferil, tvo til vidbotar eftir 10 ara kennsluferil og tvo ad auki
eftir 15 ara kennsluferil.

® Kennarar sem hafa ekki afsalad sér kennsluafslaetti sbr. gr. 2.5.2.2

® faeinn launaflokk eftir 5 ara kennsluferil, annan eftir 10 ara kennsluferil og pann pridja eftir 15
ara kennsluferil.

Allir kennarar fa einn launaflokk eftir 20 ara kennsluferil 6had pvi hvirt peir hafa afsalad
ser eda ekki



Laun Utfra lifaldri
“ V4 4 " V4
maa (Solarlagsakvaedi, 17. november 2004)

Laun vegna starfsprounar tengist kennsluferil (starfsaldri)

® Kennsluferill avinnst med sama haetti, <33% starf o ar, 33-49% starf 6 manudir, 50-100% 1 ar

® Mismunandi avinnsla eftir pvi hvort kennari hefur afsalad ser kennsluafslaetti eda ekki

® Skilyrdi er patttaka i starfsprounaraatlun skola
Kennarar sem hafa afsalad ser kennsluafslaetti sbr. grein 2.5.2.1

® fatvo launaflokka vid 35 ara aldur, tvo til vidbotar vid 40 ara aldur og tvo ad auki vid 45 ara aldur.
Kennarar sem hafa ekki afsalad ser kennsluafslaetti sbr. gr. 2.5.2.1

® faeinn launaflokk vid 35 ara aldur, einn til vidbotar vid 40 ara aldur og einn ad auki vid 45 ara
aldur.

Allir kennarar fa einn launaflokk vid 5o ara aldur 6had pvi hvort peir hafa afsalad ser
eda ekki



Iva Starfsproun og laun FL

Leikskolakennarar med leyfisbref

® Laun vegna starfsprounar leikskolakennara tengist
starfsaldri

® Skilyroi er patttaka i starfsprounaraaetlun skola

® Leikskolakennarar fa sbr. gr.
® tvo launaflokka eftir 5 ara kennsluferil

® tvo til viobotar eftir 10 ara kennsluferil
® tvo ad auki eftir 15 ara kennsluferil.



'} Starfsproun og laun FL

® Haskélamenntadir starfsmenn (leiobeinendur)

® Laun vegna starfsprounar haskolamenntadra tengist
starfsaldri

® Skilyroi er
® patttaka i starfsprounaraaetlun skola
® Ad starfsmadur se i fostu starfshlutfalli

® Haskolamenntadir fa sbr. gr.
® tvo launaflokka eftir 5 ara starf

® tvo til viobotar eftir g ara starf
® tvo a0 auki eftir 15 ara starf



Abyrgd a skilum og mottoku gagna

Reykjavik 22. jandar 2018

Ageeti vidtakandi.

Peim mélum hefur fj6lgad par sem upp kemur agreiningur um hvort naudsynleg gégn vegna
launarédunar liggja fyrir hja launadeild sveitarfélags eda stjornendum. Hér er oftast um ad raeda
gogn sem stadfesta kennslu-, stjornunarferil, menntun og vidbétarmenntun hja kennurum eda
stjornendum skéla.

Um mikla hagsmuni er ad raeda ad launarddun sé rétt i upphafi, bedi fyrir vinnuveitanda og
starfsmann. Leidrétting getur att sér stad vegna rangrar launardunar allt ad 4 &r aftur { timann
med tilheyrandi kostnadi og umsyslu af hélfu vinnuveitanda. Einkenni slikra mala er p4 gjarnan
greiningur um hvort gégnum hafi verid skilad eda ekki og jafnvel er deilt um 4byrgd hvors adila
begar kemur ad skilum eda vardveislu gagna. Daemi er um tilvik par sem kennari kom til starfa
eftir nokkurra dra hlé  sama sveitarfélagi en hof storf { 5drum skéla innan sama sveitarfélags.
Stjérnandi og kennari t6ldu vist ad fullnaegjandi gégn leegju fyrir hjé launadeild fré fyrri i en svo
reyndist ekki vera.

Abyrgd vinnuveitenda er mikil pegar kemur ad launarédun, ttreikningi launa, utanumhaldi med
gognum starfsmanna og radningu starfsfélks. Til pess ad verda rddinn kennari/stjérnandi vid
grunnskéla skal umsaekjandi hafa 6dlast leyfi menntamalarddherra til ad nota starfsheitid
grunnskélakennari sbr. 16g nr. 87/2008. Abyrgd vinnuveitanda er ad kalla eftir naudsynlegum
gognum pessu til stadfestingar sem og 63rum gégnum sem naudsynleg eru vegna launasetningar
starfsmanns. Me? tilliti til stj6rnsyslulaga hvilir leidbeiningarskylda 4 stjrnendum um petta efni
og er starfsmanni skylt ad leggja fram naudsynleg gégn ella kann hann ad verda af
kjarasamningsbundnum réttindum sinum.

Allir vinnuveitendur ttu ad hafa pd vinnureglu ad upplysingar, par med talin leyfisbréf eda
undanpéga til kennslu, gégn um menntun, vidbétarmenntun og kennslu- og stjérnunarferil, liggi
fyrir hja launadeild/skola @ur en radningarsamningur er stadfestur med undirskrift adila. A
radningarsamningnum sjalfum eda med Gorum Gtvireedum hetti skal stadfesta med undirritun
hvors adila ad framangreind gogn hafi verid 16gd fram med fullnagjandi haetti. B&dir adilar halda
eftir eintaki med slikri stadfestingu. EKki telst fullnzgjandi ad launamadur visi til bess ad gégn
liggi fyrir hja vinnuveitanda fra fym rabnlngum [ slikum tilfellum eins og um nyjan starfsmann
vaeri ad reda er rétt ad fara fram 4 ad gogn séu 16gd fram ad nyju.

{ peim tilvikum sem starfsmadur Iykur vidbétarnami eftir ad radning héfst skal jafnframt stadfesta
méttdku slikra gagna skriflega af beggja halfu. Minnt er & ad pad er & dbyrgd starfsmanns ad skila
gdgnum/vidbdtargdgnum og taka launabreytingar gildi naestu ménadarmét eftir ad peim er skilad
til fulltrda vinnuveitanda eda launadeildar.

Mikilvaegt er ad hefja ALDREI launagreidslur vegna akvaeda f kjarsamningi fyrr en 61l gogn liggja
fyrir s.s. vegna menntunar, starfsferils og leyfisbréfs. Ferilskra telst ekki fullnaegjandi gogn til
stadfestingar um lokid ndm og starfsferil.

Med bestu kvedju

%ﬁ/%/ @/ﬂ/ /;//I%M

kjaraswés Sambands islenskra sveitarfélaga
Bjarm Omar Haraldsson, sérfredingur




'IT'\ Abyrgd a skilum og mottoku gagna

Allir vinnuveitendur aettu ad hafa pa vinnureglu ad hafa 6ll gogn tiltaek adur en
launagreidslur hefjast

Best er ad gognin liggi fyrir hja launadeild/skola adur en radningarsamningur er stadfestur
med undirskrift adila.

Leyfisbréf

Gogn um menntun, vidbotarmenntun
Kennsluferil

Stjornunarferil

Undanpaguheimildir til kennslu i tilfelli leidbeinenda

Godar vinnureglur:

Med otvireedum heetti skal stadfesta med undirritun hvors adila ad framangreind gogn hafi verid 16gé fram med
fullnaegjandi haetti

Badir adilar haldi eftir eintaki med slikri stadfestingu.

[ beim tilvikum sem starfsmadur lykur visbdtarnami eftir ad radning hofst skal jafnframt stadfesta moéttoku og
afhendingu gagna skriflega af beggja halfu.

Pad er a abyrgd starfsmanns ad skila gdgnum/vidbotargognum og taka launabreytingar gildi naestu manadarmot
eftir ad peim er skilad til fulltrva vinnuveitanda eda launadeildar.






