RAMMASAMNINGUR

milli Sjikratrygginga Islands (SI) og hjukrunarheimila
um pjonustu hjukrunarheimila

1. gr.
Gildissvio
Samningur pessi er gerdur & grundvelli laga nr. 112/2008 um sjikratryggingar og laga nr.

123/2015 um opinber fjarmal. Hann tekur til pjonustu i hjukrunar-og dvalarrymum
hjukrunarheimila sem ekki eru med fastar fjarveitingar.

Markmid samningsins er ad tryggja Oldrudum og/eda fj6lveikum einstaklingum
einstaklingsmidada, heildraena og 6rugga pjonustu 4 hjikrunarheimilum.

Samningur bessi tekur til hjukrunarheimila sem gerast adilar ad samningi pessum og veita
bjoénustu einstaklingum sem sjikratryggdir eru skv. 1dgum nr. 112/2008.

2. gr.
Adild

Vilji hjukrunarheimili, skv. fylgiskjali I, starfa samkvamt samningi pessum fra gildistéku hans,
skal bad senda tilkynningu par um til ST fyrir 15. névember 2016 og telst pad ba adili ad
samningnum.

Hjukrunarheimili, sem sidar vilja hefja starfsemi skv. samningnum, skulu senda um bad erindi
til S 4samt fylgigdgnum, sbr. fyl giskjal V. Erindinu skal almennt svarad innan fjégurra manada
fra pvi pad dsamt 6llum naudsynlegum gégnum berst SI. I svari SI skal koma fram hvort og
hvenzr hjikrunarheimilinu sé heimilt ad hefja starfsemi samkvemt samningnum.




3. gr.
Krofur til hjikrunarheimila

Hjukrunarheimili sem starfa samkveemt samningi pessum skulu uppfylla skilyrdi laga og
reglna, s.s. laga nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu.

Hjukrunarheimili skal hafa rekstrarleyfi, sbr. 16. gr. laga nr. 125/1999 um maélefni aldradra.

Pjonustan, sem samningur pessi tekur til, skal veitt 4 hjikrunarheimili sem uppfyllir kréfur sem
koma fram 1 kréfulysingu velferdarraduneytisins fyrir hjikrunarrymi og dvalarrymi, sem tekur
gildi 1. jantar 2017, sbr. fylgiskjal III. Hjukrunarheimili sem ekki geta uppfyllt krofur
krofulysingarinnar skulu skja um undanpagur fra einstdkum kréfum til Si. Slikar undanpagur
geta komid til vegna adstedna & bjonustusvedi rekstraradila, sterdar rekstrareiningar eda
annarra atrida sem naudsynlegt er ad taka tillit til. SI taka 4kvérdun um hvort undanpéga skuli
veitt. Akvardanirnar skulu kynntar samstarfsnefnd, sbr. 13. gr. Samstarfsnefnd skal moéta
vinnureglur um afgreidslu erinda.

Krofur um moénnun og starfsmannahald skulu vera i samraemi vid krofulysingu fyrir
hjukrunarrymi og dvalarrymi, sbr. fylgiskjal I1I, sja sérstaklega kafla 2.1. Skipulag, stjérnendur
og starfsmenn. Ekki eru gerdar adrar krofur um monnun eda starfsmannahald en fram koma i
krofulysingunni.

Samningurinn gerir krofur til hjikrunarheimila um ndkvema skraningu fyrir hvern ibda {
hjukrunarrymum i RAI-gagnagrunninn (RAI; raunverulegur adbtnadur ibua), sbr. reglugerd
um mat 4 heilsufari og adbunadi ibta i hjukrunarrymum, nu reglugerd nr. 544/2008.
Verklagsreglur um skraningu i RAI-gagnagrunninn koma fram { fylgiskjali IV. Tilgangur
ndkveemrar skrdningar i RAI-gagnagrunninn er ad veita yfirsyn yfir uménnun, 4stand og
medferd ibua og skapa samfellu i hjikrunarmedferd og annarri medferd. Samfellan er fengin
med markvissri midlun upplysinga milli hjokrunarfredinga, lxzkna og annarra
heilbrigdisstarfsmanna. Markmidid med skraningu i RAI-gagnagrunninn er ad skapa grundvéll
fyrir mat 4 geedum beirrar pjénustu sem veitt er og eftirlit med henni, med pad ad leidarljosi ad
tryggja gbda bjonustu og 6ryggi heimilismanna & hjikrunarheimilum, sja nanar 16. gr.

Vi framkvaemd samningsins skulu hjukrunarheimili leita leida til ad né fram markmidum hans
med hagkvemum og skilvirkum hetti og ad pjonusta vid ibtia sé 1 fyrirrimi.

4, gr.
Husna0i og adbunadur

Hjukrunarheimili sem starfa samkvaemt samningi pessum skulu uppfylla skilyrdi laga og reglna

um hisnzdi og adblinad sem 16gd eru til grundvallar veitingu rekstrarleyfis, sbr. 16. gr. laga nr.
125/1999 um malefni aldradra.

5. gr.
Pjonustan
bjonusta samkvamt samningi pessum felur i sér margbeetta pjonustu vid aldrada og/eda

fjdlveika e1nstakhnga og fer eftir einstaklingsbundnu mati 4 porf sem hjikrunarheimilid ber
abyrgd 4, sbr. m.a. reglugerd nr. 427/2013, um greidslur oldrunarstofnana fyrir
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heilbrigdispjonustu. Hjukrunarheimili skal veita ibium i dvalar- og hjukrunarrymum pjénustu
allan solarhringinn alla daga érsins, sja nanar krofur til pjonustunnar i krdfulysingu
velferdarraduneytisins fyrir hjukrunarrymi og dvalarrymi i fylgiskjali I11.

Hjukrunarheimili er heimilt ad bj6da upp 4 pjonustu til vidbotar peirri pjonustu sem tilgreind er
i samningi pessum. Ef um slika pjonustu er ad rada er hun ad kostnadarlausu fyrir SI nema um
annad sé sérstaklega samid. Hjukrunarheimilid skal gera SI grein fyrir slikri pjonustu.

6. gr.
Adgengi sjukratryggora ad pjonustunni

Hjtkrunarheimili skulu fara eftir dkveedum 15. gr. laga nr. 125/1999 um malefni aldradra og
reglugerdar nr. 466/2012 um ferni- og heilsumat vegna dvalar- og hjikrunarryma, hvad vardar
adgengi ad bjoénustu skv. samningi pessum. Pjonusta hjikrunarheimila er hdd pvi ad
sjukratryggdur sé med gilt feerni- og heilsumat.

Velferdarraduneytid getur sampykkt undanpagu fra 5. mgr. 3. gr. og 1. mgr. 6. gr. samnings
pessa med sérstokum samningi vid einstdk hjukrunarheimili. Vid gildistoku samnings pessa er
um ad reda 24 brotaendurhafingarrymi 4 hjikrunarheimilinu Eir og 1 sjikrarymi 4
hjukrunarheimilinu Sundabud 4 Vopnafirdi.

7. gr.
Umfang bjonustu

Umfang Djonustu skv. samningi pessum er akvedid sérstaklega fyrir hvert og eitt
hjukrunarheimili. Tegund og hamarksfjéldi hjikrunar- og dvalarryma hvers hjikrunarheimilis
er tilgreindur 1 fylgiskjali I med samningnum. Hamarksfjéldi ryma vid gildistéku samningsins
eru 2.516,5 sem skiptist 1 329 dvalarrymi og 2.187,5 hjukrunarrymi.

Ofangreindur rymafjéldi midast vid ad 611 hjukrunarheimili sem talin eru upp i fylgiskjali I,
starfi skv. samningnum. Ef eitthvert hjukrunarheimili dkvedur ad starfa ekki skv. samningnum
skal tilgreindur rymafj6ldi pess heimilis dragast fra hamarksfjélda ryma skv. 1. mgr.

Hjukrunarheimili getur ad hamarki fengid poknun fyrir eina dvol 4 sélarhring i hverju rymi.
Midad er vid ad frambod dvalar- og hjiikrunarryma sé sem jafnast yfir 4rid. Greidslur SI vegna
0ldrunarpjonustu eru pannig ékvednar Gt fra heimildum um fj6lda dvalarryma og fjolda
hjukrunarryma 4samt fj6lda arsnotenda hjikrunarpjénustu i hjukrunarrymum sem veitt er 4
grundvelli skraningar i RAlI-gagnagrunn. Med 4rsnotanda er att vid einstakling sem fer
hjukrunarpjonustu 1 hjukrunarrymi i samreemi vid RUG hjukrunarpyngdarstudul { eitt ar 4
grundvelli skraningar i RAI-gagnagrunninn. Tveir einstaklingar sem f4 pjonustu hvor um sig i
halft 4r teljast bannig einn arsnotandi. Vid gildistéku samnings er RUG
hjukrunarpyngdarstudull 4rid 2016 1,10 fyrir hjukrunarrymi (vegi® medaltal midad vid
hamarksfj6lda hjikrunarryma skv. 1. mgr.), sja einnig fylgiskjal I med samningnum.

bratt fyrir dkvaedi 1. mgr., sbr. fylgiskjal I, geta adilar 4 samningi pessum 6skad eftir
timabundnum eda varanlegum breytingum & fj6lda ryma. Beidni um slikt skal send til
velferdarraduneytisins. Feli breyting 4 fjélda ryma { sér verulega faekkun skal hun gerd med
a.m.k. 6 méanada fyrirvara og i samreemi vid 23. gr. samnings pessa.
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Ef nyting 4 rymum fer undir 80% ad medaltali yfir 6 manada timabil, sem rekja m4 til minni
eftirspurnar eftir pjonustu, er SI, { samradi vid velferdarraduneytio, heimilt ad radstafa 6nyttum
rymum til annars hjikrunarheimilis timabundid eda 6timabundid. Slikar breytingar skulu gerdar
med 6 manada fyrirvara midad vid manadamot og skulu peer sérstaklega rokstuddar, sbr. dkvaedi
stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Hjtkrunarheimili er heimilt ad taka einstakling i dvdl, til vi6botar vid hamarksfjolda ryma, sbr.
tylgiskjal I, ef fleiri rymi med rekstraley,ﬁ eru til stadar 4 hjukrunarheimilinu en samningur pessi
tekur til. Slikt er an greidslupatttoku SI.

8. gr.
Heildarverd - gjaldskra

Heildarverd umsaminnar pjonustu er tilgreint i eftirfarandi gjaldskra, sbr. 3. mgr. Innifalin eru
oll gj6ld og annar kostnadur hjukrunarheimilanna vegna bjénustunnar, ad undanskildum
stofnkostnadi og fleiru vegna hiisnadis, sbr. gjaldskrarskyringar 4 hiisnedisgjaldi.

Kostnadarhlutdeild sjikratryggdra er akvedin med reglugerd, na reglugerd nr. 1112/2006, sbr.
sidari brc?ytingar, sbr. einnig 10. gr. samnings pessa. Fyrir pjonustu samkvaemt samningi pessum
greida SI bad sem 4 vantar ad greidsla sjukratryggds nemi fullri poknun skv. 1. mgr.

Gjaldskra:
Einingarverd samnings pessa er kr. 100,00 & verdlagi fjérlaga arsins 2016.
Numer | Gjaldlidur Einingar

1.00 | Dvalarkostnadur i hjukrunar- og dvalarrymi 126,36
2.00 | Grunnheilbrigdispjonusta i hjikrunar- og dvalarrymi 10,86
3.00 | Hjukrunarpjénusta (RUG 1,00) i hjukrunarrymi 126,35
4.00 | Husnadisgjald (hamarksgjald) 20,56
5.00 | Komugjald i dvalarrymi 137,22
6.00 | Komugjald { hjikrunarrymi (RUG 1.00) 263,57
7.00 | Blodskilun 18,47
8.00 | Kostnadarutlagar (hamarksgreidsla 4 ari) 115.055,00
9.00 | Smzdardlag *sja fylgiskjal 11
10.00 | Alag vegna sérhaeforar bjdnustu **sja fylgiskjal X1

*Hjukrunarheimili sem fa smeedardlag eru tilgreind i fylgiskjali fylgiskjali II.
**Hjukrunarheimili og rymafjoldi peirra sem tilgreind eru i fylgiskjali XI fd dlag vegna
serheefdrar pjonustu.

Gjaldskrarskyringar:
Um notkun gjaldskrarinnar gildir eftirfarandi:

Gijaldlidur nr. 1.00. Dvalarkestnadur i hjikrunar- og dvalarrymi er s6larhringspjonusta og
poknun fyrir hana er greidd fyrir pa daga (fjélda natta) sem sjukratryggdur dvelur { umsémdu
hjikrunar- eda dvalarrymi. Poknuninni er @tlad ad meata 6llum 68rum kostnadi vegna
dvalarinnar en skilgreindri grunnheilbrigdishjonustu, sbr. gjaldlid 2.00 og hjukrunarpjénustu sé
um hjikrunarrymi ad rada, sbr. gjaldlid 3.00.
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Gjaldlidur nr. 2.00. Grunnheilbrigdisbjénusta i hjikrunar- og dvalarrymi er
sOlarhringspjénusta og poknun fyrir hana er greidd fyrir pa daga (fj5lda natta) sem
sjukratryggdur dvelur 1 umsémdu hjokrunar- eda dvalarrymi. Gjaldid fellur undir
heilbrigdispjonustu skv. reglugerd nr. 427/2013 um greidslur 6ldrunarstofnana fyrir
heilbrigdispjonustu.

Gjaldliour _nr. 3.00. Hjukrunarpjénusta (RUG 1.00) i hjikrunarrymi er
solarhringspjonusta og poknun fyrir hana er greidd fyrir b4 daga (fjélda natta) sem
sjukratryggdur nytur hennar. Poknunin kemur til vidbotar greidslum skv. gjaldlid 1.00 og 2.00.
Gjald 1 gjaldskrd midast vid hjukrunarpyngdarstudulinn RUG 1.00. Gjaldid sem greitt er
akvardast af hjukrunarpyngdarstudli viGkomandi hjukrunarheimilis, med tveimur aukastéfum
(vegid medaltal hjukrunarpyngdar ibta  hjokrunarheimilisins {1 RAI  mati).
Hjukrunarbyngdarstudull er endurreiknadur fyrir hvert hjukrunarheimili einu sinni 4 ari, pann
1. oktdber, og tekur til sidustu priggja RAI mats timabila (vaegi umreddra timabila er vegid
jafnt). Gildistaka nys hjukrunarpyngdarstuduls hvers hjikrunarheimilis er 1. jantar ar hvert, {
fyrsta sinn 1. janaar 2017.

Gijaldlidur nr. 4.00. Husnzedisgjald er hamarksgjald sem midast vid 65 m? fyrir hvert rymi,
sbr. vidmid velferdarraduneytisins, Skipulag hjukrunarheimila. Lagmarksvidmio um byggingu
og starfsemi hjtikrunarheimila og hjukrunarryma. Onnur 1itgdfa, juni 2014. Péknun er greidd
alla daga arsins, 6hdd nytingu rymanna. Husnadisgjald hvers hjikrunarheimilis er breytilegt
eftir steerd og fjolda ryma, sbr. fylgiskjal 1. Ef medalsterd ryma, dsamt hlutdeild peirra {
sameiginlegu rymi ibua, er minni skerdast husnedisgj6ldin 1 réttu hlutfalli vid fjolda m2.
Husnaedisgjald tekur til vidhalds, umsjonar, umsyslu, fasteignagjalda og trygginga vegna
husnaois. Hisnadisgjaldi er pannig atlad ad standa undir 6llu almennu vidhaldi hisnadis en
ekki stofnkostnadi, afskriftum og meiri hattar breytingum og endurbétum 4 htisnaedi.
Gjaldlidur bessi tekur ekki til hjukrunarheimila sem fa greidslur 4 grundvelli samninga um
byggingu og patttoku i leigu (svokalladri leiguleid).

Gijaldlidur nr. 5.00. Komugjald i dvalarrymi er sérstakt daggjald sem greitt er daginn sem
ibui kemur til dvalar i dvalarrymi 4 hjukrunarheimili { fyrsta skipti eda eftir langa fjarveru (45
daga eda fleiri).

Demi: Einstaklingur kemur { fyrsta skipti 4 hjukrunarheimilid og dvelur 3 netur.
Komudaggjald er greitt daginn sem hann kemur 4 hjikrunarheimilid, sbr. gjaldlid nr. 5.00. Auk
bess er greitt daggjald fyrir alls 3 naetur, sbr. gjaldlidi nr. 1.00 og 2.00.

Gijaldlidur nr. 6.00. Komugjald i hjiukrunarrymi er sérstakt daggjald sem greitt er daginn
sem ibui kemur til dvalar i hjikrunarrymi 4 hjukrunarheimili { fyrsta skipti eda eftir langa
fjarveru (45 daga eda fleiri). Komugjald fyrir hjukrunarrymi akvardast ad pvi daggjaldi sem
vibkomandi hjukrunarheimili feer greitt skv. gjaldlid 3.00. (Sja demi 1 gjaldskrarskyringu fyrir
gjaldlid nr. 5.00).

Gijaldlidur nr. 7.00. Blédskilun er sérstakt daggjald sem greitt er vegna ibtia med langvinna
nyrnasjukdéma pegar peir f4 medferd vegna blodskilunar 4 dag- eda gongudeild eru-innritadir
sjukrahuss.  Sjukrahtisid greidir kostnad vegna lyfjagjafar eins og fyrir adra
blodskilunarsjiklinga. Daggjald vegna blodskilunar fellur nidur ef ibui er innritadur 4 legudeild
sjukrahuss enda greidi sjukrahusid allan kostnad vegna blodskilunar.
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Gjaldlidur nr. 8.00. Kostnadaratlagar eru hamarksgreidsla SI vegna ibua hjikrunarheimila
sem purfa sérhaefda heilbrigdispjonustu og/eda lyfjamedferd sem er 6venju kostnadarsém, borid
saman vid pjonustu vid adra ibla sem eru i sama hjukrunarpyngdarflokki (RUG flokki).
Hjukrunarheimili skulu s®kja um greidslur skv. pessum 1id til SI. Allar umsoknir
hjukrunarheimila vegna kostnadarttlaga skulu lagdar fyrir samstarfsnefnd tvisvar & ari.
Heildargreidsla Si 4 arinu 2016 er ad hamarki kr. 11.505.500 vegna allra hjukrunarheimila.

Gjaldlidur nr. 9.00. Smaedaralag tekur til hjikrunarheimila sem eru med 60 rymi eda faerri,
b6 ekki til hjukrunarheimila sem eingdngu eru med dvalarrymi. Smeedarélag er breytilegt eftir
hjukrunarheimilum og er greitt alla daga arsins 6had rymafjolda, sja nanar fylgiskjal II.

Gjaldlidur nr. 10.00. Alag vegna sérhaefdrar pjonustu er daggjald vegna sélarhringspjénustu
og byggir 4 samkomulagi milli einstakra hjukrunarheimila og velferdarraduneytis. Poknun er
greidd fyrir pa daga (fjdlda natta) sem sjukratryggdur dvelur i umsémdu hjikrunar- eda
dvalarrymi. Yfirlit yfir fj6lda ryma 4 tilteknum hjikrunarheimilum sem f4 4lag vid gildistoku
samnings pessa kemur fram i fylgiskjali XI.

Undantekningar fra gjaldskra:

Daggjold 1 gjaldskrd samnings pessa skulu greidd pratt fyrir ad ibti dvelji utan heimilis { stuttan
tima, svo sem hja adstandanda yfir helgi eda hatidir, enda hafi heilbrigdisyfirvold ekki
aukakostnad af dvolinni.

Fari ibui til skammtimainnlagnar a heilbrigdisstofnun skal greida 85% af daggjaldi vegna hans
i allt ad 60 daga. Husnadisgjald skv. gjaldskrarlid nr. 4.00 skerdist ekki 4 pessu timabili.

Vid andlat ibua skal greida fullt daggjald vegna hans 1 sjé daga pegar um varanlega dvol er ad
reda og 1 tvo daga pegar um hvildardvdl er ad reeda. Pegar ibui flytur heimili sitt annad eftir
fasta heimilisdvdl skal greida fullt daggjald vegna hans i sj6 daga.

9. gr.
Endurskodun einingarverds, hjukrunarpyngdarstudla og fleira

Einingarverd skv. gjaldskra i 8. gr. samnings pessa er & verdlagi fjarlaga arsins 2016 og breytist
1. jantar 4r hvert i samreemi vid launa- og verdlagsforsendur fjarlaga fyrir vidkomandi 4r, 1
fyrsta sinn 1. januar 2017. 80% einingarverdsins telst vegna launakostnadar, ad medtdldum
verktakagreidslum heilbrigdisstarfsmanna, og 20% vegna annars rekstrarkostnadar. Hlutfallid
skal endurskoda annad hvert ér, pé i fyrsta sinn 1. febrtiar 2017 fyrir 4rid 2018.

Launahluti einingarverds skal taka breytingum sem taka mid annars vegar af hlutfallslegu vegi
starfshopa skv. fylgiskjali VIII og hins vegar af mati fjarméala- og efnahagsraduneytisins 4
hekkunum i kjarasamningum vid stéttarfélég vidkomandi starfshépa rikisstarfsmanna. Fari
fram endurmat 4 launa- og verdlagsforsendum fjarveitinga til samberilegra rikisstofnana innan
arsins skal endurskoda einingarverd skv. samningnum med sama hztti.

Samstarfsnefnd skal yfirfara vegi starfshopa skv. fylgiskjali VIII, sem og hlutfall
launakostnadar og rekstrarkostnadar, sbr. 1. mgr., fyrir 1. febriiar annad hvert ar i fyrsta sinn
fyrir 1. febraar 2017. Tillogur samstarfsnefndar um breytingar & ofangreindum hlutfollum skulu
byggdar 4 launa- og rekstrarupplysingum. Tillogurnar skulu lagdar fyrir samninganefnd adila.
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Rekstrarhluti einingarverds skal breytast samkvemt forsendum fjarlaga um almennar
verOlagsbreytingar vegna samskonar kostnadar og hja heilbrigdisstofnunum.

Tryggja skal ad gjaldlidur nr. 3.00 i 8. gr. samnings pessa haldi raunvirdi daggjalds sins milli
ara 6had breytingum 4 hjikrunarpyngd annarra hjikrunarheimila. Ef hjukrunarpyngdarstudull
RUG (vegid medaltal hjukrunarpyngdarstudla hjukrunarheimila) hekkar meira en 2% milli 4ra
a samningstimanum skulu samningsadilar bregdast vid med endurmati 4 vaegi studla innan
samningsins. Geti samningsadilar ekki komid sér saman um breytingar 4 studlum geta Si
einhlida endurmetid vaegi studla innan samningsins.

Adilar eru sammala um ad endurskoda purfi 4 samningstimanum fyrirkomulag og ttfarslu 4
greidslum vegna kostnadaritlaga. Samstarfsnefnd adila mun fara yfir fyritkomulag og utferslu
sbr. 13. gr.

10. gr.
Greioslur sjukratryggora

Um greidslur sjukratryggdra fer skv. 16gum nr. 125/1999 um malefni aldradra og reglugerd nr.
1112/2006 um stofnanapjénustu fyrir aldrada, sbr. sidari breytingar.

11. gr.
Greidslur Si, greidslutilhégun og uppgjér

Hjikrunarheimili sem starfa skv. samningi pessum skulu senda SI ménadarlega
reikningsupplysingar rafraent, er vardar pjénustu sem veitt var 4 grundvelli samnings pessa,
manudinn 4 undan. Vid sendingu rafreenna reikningsupplysinga ber ad fara eftir farslulysingu
sem SI hafa sampykkt. Rafrenar reikningsupplysingar skulu berast Si { sidasta lagi 10. dag
nasta manadar.

Greidsla fyrir veitta bjonustu skal vera tvipatt, annars vegar ménadarleg fyrirframgreidsla og
hins vegar stadfest uppgjor eftir hvern undangenginn manud. Fyrirframgreidslan byggir 4
nytingu ryma undangengis ménadar skv. stadfestu uppgjori, pd ekki heerri en 98,6% ad
fradreginni daetladri kostnadarpatttoku ibda i beim méanudi sem hin tekur til, Fyrirframgreidslan
skal innt af hendi sidasta virka dag undangengis manadar. Fyrirframgreidslan er po eingdngu
greidd peim hjukrunarheimilum sem hofou hafid starfsemi fyrir gildistoku samnings pessa.

Eftir hvern almanaksmanud skal fara fram uppgjor 4 grundvelli veittrar pjénustu og
hémarksfj6lda ryma, sbr. 1. mgr. 7. gr. Uppgjorid skal eiga sér stad fyrir 20. dag nasta manadar
4 eftir uppgjérsmanudinum. Uppgjor fer fram ménadarlega og midast pad vid raunnytingu ryma
vidkomandi ménadar, ad teknu tilliti til vannytingar eda ofnytingar undangenginna manada,
innan almanaksérsins. Ekki er pvi greitt umfram 100% nytingu 4 almanaksari, sbr. tilgreindan
hamarksfj6lda i fylgiskjali 1.

Si geta hvenar sem er 6skad skyringa 4 reikningsupplysingum og ber vidkomandi
hjikrunarheimili ad gefa par. Medan ekki hefur fengist skyring er heimilt ad greida med
fyrirvara eda hafna greidslu.

£,




12. gr.
Abyrgd

Hjukrunarheimili sem starfa skv. samningi pessum bera dbyrgd 4 rekstri heimilisins, par med
t6ldum verkum undirverktaka.

Hjukrunarheimili skulu hafa allar skyldutryggingar sem log og reglugerdir kveda 4 um, p.m.t.
sjuklingatryggingu, sbr. 16g nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu. Auk pess skulu pau hafa adrar
rekstrartryggingar vegna starfseminnar p.d.m. tryggingar starfsfolks 1 samremi vid akvadi
kjarasamninga.

13. gr.
Samstarfsnefndir

SI tilnefnir tvo fulltrta og Samband islenskra sveitafélaga og Samtdk fyrirtekja 1
velferdarpjénustu skulu tilnefna einn fulltrda hver { samstarfsnefnd. SI og einstok
hjukrunarheimili sem starfa skv. samningi pessum geta 6skad eftir ad samstarfsnefnd fari yfir
alitamal eda kvartanir vardandi samninginn, badi innbyrdis og vegna heimilismanna. Nefndin
skal auk pess fylgjast med framkvaemd samningsins og koma med dbendingar um trbetur.

Ef samstarfsnefnd kemst ekki ad nidurst6du skal mélinu visad til samninganefnda adila, sja
néanar vinnureglur i fylgiskjali VIL

Samstarfsnefndin  skal tilnefna fjéra fulltraa {1 fagnefnd samstarfsnefndar, tvo
heilbrigdisstarfsmenn fr4 Si og einn fra hvorum adila, sem m.a. hefur pad hlutverk ad fylgjast
med framproun RAI-matskerfsins og fara yfir RUG hjukrunarpyngdarstudla. Samstarfsnefnd
getur einnig fengid alit fagnefndar 4 umsoknum hjukrunarheimila um greidslur vegna ibua
(kostnadarutlaga) sem purfa sérheefda heilbrigdispjonustu og/eda lyfjamedferd sem er 6venju
kostnadarsém, borid saman vid pjonustu vid adra ibia sem eru { sama hjikrunarpyngdarflokki
(RUG flokki).

14. gr.
Upplysingar um sjikling

Um feerslu og vardveislu sjukraskraa gilda 16g nr. 55/2009 um sjikraskrar.

Hjukrunartheimilum ber ad veita leknum, eda efticr  atvikum  hlutadeigandi
heilbrigdisstarfsménnum S, paer upplysingar og gogn sem stofnuninni eru naudsynleg vegna
eftirlitshlutverks hennar. P4 er leknum Si eda hlutadeigandi heilbrigdisstarfsménnum pegar
bad 4 vid, heimilt ad skoda pann hluta sjukraskrar sem naudsynlegt er vegna eftirlits med
samningum og reikningsgerd 4 hendur stofnuninni, sbr. 46. gr. laga nr. 112/2008, um
sjukratryggingar.
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15. gr.
Fjarreidur og og fjarhagslegar ridstafanir

Halda skal fjarreidum og reikningshaldi vegna peirrar starfsemi og pjénustu er samningurinn
tekur til adgreindum i bokhaldi fra §8rum rekstri og eignum rekstraradila hjikrunarheimilis.
Oheimilt er a8 radstafa fé sem greitt er vegna samnings pessa til annars en peirra verkefna sem
tilgreind eru 1 samningnum og samrymist almennum kréfum sem gera verdur um medferd 4
skattfé, nema um annad hafi verid sérstaklega samid.

Hjtkrunarheimili skulu afla sampykkis ST til hvers konar évenjulegra fjarhagslegra radstafana
{ tengslum vid samninginn sem ekki verda leiddar beint af samningnum eda fara i baga vid
hann.

Um b4 pjénustu er fellur undir samning pennan gilda dkvadi laga nr. 84/2007 um opinber
innkaup.

16. gr.
Eftirlit, aArangur og RAI gadavisar

f samreemi vio 1. mgr. 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjtkratryggingar skulu SI hafa eftirlit med
starfsemi samningsadila sem midar ad pvi ad tryggja ad tegundir, magn, gedi, kostnadur og
arangur pjonustu sé { samraemi vid gerda samninga. Stofnunin hefur samrad vid landleekni um
fyrirkomulag og framkveemd eftirlits.

Eftirlit Sf getur m.a. falist { greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum og heimsoknum 4
hjukrunarheimili. Hjukrunarheimilum er skylt ad veita heilbrigdisstarfsménnum SI peer
upplysingar sem stofhuninni eru naudsynlegar vegna greidslna skv. samningi pessum og vegna
eftirlitshlutverks stofnunarinnar.

Vegna rikra umonnunar- og fjarhagslegra hagsmuna samningsadila munu SI fylgjast grannt
med RAI mati hjikrunarheimila og askilja sér rétt til ad fa sérfreding og/eda vidkomandi
hjukrunarheimili til ad endurmeta RAI mat einstakra ibua, pegar pétf er talin 4. Eftirlit skal vera
i samraemi vid vidurkenndar adferdir, t.d kennsluefni Embatti landlaknis.

Embeatti landleknis hefur eftirlit med ad uppfylltar séu faglegar krofur til reksturs
heilbrigdispjonustu, sbr. 7. gr. laga nr. 41/2007 um landlaekni.

RAI gadavisar verda notadir sem melikvardi og visbending um hvernig gadi medferdar,
arangur og umonnun er 4 hjukrunarheimilum samkvemt samningi pessum, sbr. 3. gr.
Gadavisarnir eru { samraemi vid vidurkennd vidmid og 1 samrami vid fyrirmeali landlaknis,
sbr. reglugerd um gerd gzdavisa sem notadir eru til ad meta gedi og 4rangur innan
heilbrigdispjonustunnar, ni nr. 1148/2008. RAI gaedavisarnir eru 20 1 RAI-gagnagrunninum og
verda 9 peirra notadir til ad mela gadi og drangur i samningi pessum, sbr. t6flu hér ad nedan.




................

Ne(‘}ll mork* Efri mork*
1 Algengi bylta i 6,1 % ] 17,3 %
2 | Algengi punglyndis einkenna 13,6 % ; 47,5 %
3 Alengi punglyndiseinkenna 4n medferfar 3,9% 11,8 %
4 | Algengi 4 notkun 9 eda fleiri lyfja 29,6 % 62,9 %
5 Algengi pvagferasykingar 44 % 16,3 %
6 Algengi pyngdartaps 4,3 % 15,1 %
7 Algengi vokvaskorts 2,0% 7.3 %
8 | Algengi ramfastra iba 4,8 % 17,3 %
9 5 Algengi brystingssara, stig 1-4 2,7% 11,0 %

*Viomidid er hlutfall ibua a hjikrunarheimilinu sem eru { RAI-gagnagrunninum & hverju matstimabili
fyrir sig.

Efri og nedri mork gedavidmida eru sett fyrir hvern gadavisi og verda peir skodadir eftir hvert
matstimabil. Efri mork - 1élegt gaedavidomio cr pad vidmid sem talid er ysa vandamali sem er
til stadar vardandi uménnun og medferd ibuans. Nedri mork — géd gaedavidmid er pad vidmid
sem talid er lysa g6dri eda framurskarandi uménnun og medferd.

Fari hjokrunarheimili yfir efri mork gadavidmida skal hjukrunarheimili tafarlaust gera
umbztur 4 uménnun og medferd sinna {bua. Ef gedavidmid fara samfellt yfir efri mork yfir
brju matstimabil 4 12 méanada timabili skal uttekt gerd 1 samvinnu vid Embetti landlaeknis.
Nidurstada tttektarinnar skal 16g0 til grundvallar vid mat 4 hvort um vanefnd 4 samningi sé ad
r&eda, sbr. 17. gr.

17. gr.
Vanefndir og vanefndarirrzoi

Ef hjukrunarheimili vanefnir samningsskyldur sinar, geta SI krafist Grbota og sett heimilinu
edlilega timafresti til sliks. Hafi hjikrunarheimili ekki baett ir annmérkum innan timaftests hafa
S{ heimild til ad fresta greidslum par til urbatur hafa sannanlega verid gerdar, enda sé um ad
raeda veigamikid atridi { samningi adila.

Ef hjikrunarheimili vanefnir samningsskyldur sinar geta SI rift samningnum gagnvart
heimilinu. Samningi verdur pé eigi rift nema vanefnd sé veruleg, enda hafi SI adur gert

vidkomandi hjukrunarheimili vidvart skriflega og gefid pvi hefilegan frest til urbéta.

Hafi Si rift samningi vegna vanefnda hjikrunarheimilis geta paer krafid hjukrunarheimilid um
baetur eftir almennum reglum.

Falli pjénusta nidur eda skerdist verulega er S heimilt ad skerda greidslur 1 réttu hlutfalli vid
brottfallid eda skerdinguna.

Leiti einstakt hjukrunarheimili naudasamninga eda greidslustédvunar, rangurslaust fjarnam
gert { bui pess eda verdi pad urskurdad gjaldprota, er Si heimilt an fyrirvara ad segja samningi
upp gagnvart heimilinu.

Akvaedi pessarar greinar gilda eftir pvi sem vid 4 um vanefndir SI gagnvart hjukrunarheimili.

Adur en ST gripa til adgerda skv. pessari grein skal avallt taka mal fyrir 1 samstarfsnefnd adila.
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18. gr.
Framsal réttinda

Hjukrunarheimili er 6heimilt a0 framselja eda vedsetja rétt sinn samkvemt samning pessum,
nema med skriflegu sampykki SI.

19. gr.
Skuldskeyting - undirverktakar

Hjtkrunarheimili er heimilt ad rada undirverktaka til ad sinna verkefnum samkvemt samningi

bessum enda séu ekki minni krofur til hans gerdar en til hjukrunarheimilisins i samningi
bessum. Undirverktaka skal { 6llum tilvikum byggjast 4 skriflegum verksamningi.

Ef hjukrunarheimili felur undirverktaka ad taka ad sér einstaka bjonustupatti samkvamt
samningi pessum, breytast { engu samningsskyldur hjikrunarheimilisins gagnvart SI.

20. gr.
Upplysingaskylda
Hjtkrunarheimili skal senda Si og Rikisendurskodun fyrir lok agust ar hvert endurskodadan
arsreikning 4rsins 4 undan vegna peirrar starfsemi pess sem heyrir undir samninginn.

Rikisendurskodun getur kallad eftir gbégnum frd hjukrunarheimili, sbr. 16g um
Rikisendurskodun nr. 86/1997.

Hjtkrunarheimili skal skila upplysingum um starfsemina sem landlazknir kallar eftir 4 hverjum
tima, sbr. 16g um landlakni og 1ydheilsu nr. 41/2007.

21. gr.
Verklokaazetlun
Hjtkrunarheimili skuldbindur sig til ad taka patt i gerd verklokadetlunar vegna lokunar eda
rekstraradilaskipta ef til beirra kemur. Slik verklokaaztlun skal gerd { samstarfi vid SI og eftir
atvikum bann adila sem tekur vid rekstri pjonustunnar. Hjikrunarheimilid skuldbindur sig
einnig til ad taka batt i vinnu vid verklok sin og tryggja med pvi vidskilnad sem hefur
lagmarksahrif 4 einstaklingana sem bar dvelja. A3 6 manudum lidnum fr4 pvi ad uppsdgn berst
er hjukrunarheimilio laust undan 6llum skyldum samkvemt samningi pessum.

22. gr.
Domsmal

Risi mal at af samningi pessum skal pad lagt fyrir Héradsdém Reykjavikur.
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23. gr.
Gildistimi og uppségn

Samningur pessi gildir frd 1. januar 2016 til og med 31. desember 2018, med heimild til
framlengingar til og med 31. desember 2020 4 grundvelli skriflegs samkomulags milli Si, SFV
og Sambands islenskra sveitarfélaga. Hann 60last p6 ekki gildi fyrr en hann hefur verid
stadfestur af heilbrigdisradherra og fjarmala- og efnahagsradherra.

Eigi sidar en 1. juli 2018 skulu teknar upp vidreedur adila um framlengingu samningsins.

Greidslufyritkomulag skv. gjaldskrd samningsins tekur gildi 1. oktéber 2016. A 4rinu 2016 er
gert rad fyrir 1.500 m. kr. auknum utgjoldum midad vid ad 611 hjikrunarheimili gerist adilar ad
samningi pessum.

Uppgjor verdur med eftirfarandi heetti:

a) Fyrir timabilid frd 1. oktdber til 31. desember 2016 verdur greitt { samrami vid gjaldskra
rammasamningsins sem tekur gildi 1. oktober 2016.

b) Uppgjorsgreidslur, ad fjarhad 1.012,5 m. kr. (midad vid ad 611 hjukrunarheimili gerist adilar

a0 samningi) fyrir timabilid fra 1. jandar til 30. september 2016 skulu reiknast med
eftirfarandi heetti:
Fjarhadin skiptist hlutfallslega milli hjukrunarheimila midad vid greidda legudaga hvers
hjukrunarheimilis fyrir timabilid fr4 1. jandar til 31. dgust 2016. Sjtkratryggingar fslands
munu yfirfara uppgjor (nytingu heimilda og greidslur fyrir legudaga) fyrir timabilid fra 1.
januar til 31. agust 2016. Hjokrunarheimili skal stadfesta adild fyrir 15. névember 2016 til
ad eiga rétt 4 uppgjorsgreidslum skv. pessari gr. S{ hafa 10 virka daga til a8 reikna og greida
uppgjor eftir adild. Fyrsti greidsludagur uppgjors verdur péd ekki fyrr en 20. oktéber 2016.
Alls 150 m. kr. verdur haldid eftir vegna lokauppgjors arsins 2016.

Einstok hjikrunarheimili, sem ekki vilja lengur starfa samkveemt samningi pessum, skulu
tilkynna bad skriflega til Sf, med 6 manada fyrirvara midad vid manadamot. Heimilt er ad semja
um styttri uppsagnarfrest.

Samningnum ma segja upp { heild sinni eda hvad vardar einstdk rymi med 6 manada fyrirvara,
midad vid manadamoét, pé ekki fyrr en 6 manudum eftir undirritun. Uppsdgn skal tilkynna
skriflega.

A samningstimanum mun samstarfsnefnd adila skipa fulltraa 1 starfshdpa { samreemi vid lysingu
og verkefnadetlun starfshopa i fylgiskjali X.

Arlega skulu Si gera sérstaka tttekt 4 framkvaemd samningsins par sem metid er hvernig til hafi
tekist 4 samningstimanum. Fyrsta tttektin skal liggja fyrir pbann 1. mars 2017 og taka til fyrstu
12 méanada samningstimans.

24. gr.
Fyrirvarar

Fjarheedir 1 samningi pessum eru settar fram med fyrirvara um fjarveitingar grundvalladar 4
akvordun Alpingis um fjarheimildir { fjarldgum og med fyrirvara um ad stjornvéld kunni ad
akveda adrar vidmidanir vid undirbuning fjarlaga vegna adsteedna { rikisfjarméalum 4 hverjum
tima. Pannig er heimilt ad gera rad fyrir adhaldi { rekstri peirra verkefna sem samningurinn
tekur til & sama hatt og i mélaflokkum, hjé rikisstofnunum og 68rum adilum sem annast
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samberilega starfsemi taki stjornvold dkvordun um pad vid gerd fjarlaga. Komi til leekkunar &
fjarveitingu til verkefnisins skulu samninganefndir adila taka upp vidr&dur um ad adlaga
verkefnid ad breyttri fjarveitingu. Allar breytingar 4 dkveedum samnings pessa skulu adilar gera
skriflega { vidauka.

Verdi breytingar 4 krofulysingu velferdarraduneytisins, sbr. fylgiskjal III, eda 6drum
opinberum kréfum sem hafa &hrif 4 rekstrar- eda starfsumhverfi hjukrunarheimila, skal mali®

reett { samstarfsnefnd adila, sbr. 13. gr. Ef ekki faest vidunandi nidurstada i samstarfsnefnd skal
malinu visad til samninganefnda adila.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki heilbrigdisradherra og fjarméla- og
efnahagsradherra.

Reykjavik, 21. oktdber 2016

F.h. Sjukratrygginga {slands

Stadfesting heilbrigdisradherra

Stadfesting fjarmala- og efnahagsradherra

gm Ol Gan
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Fylgiskjal I

Hjikrunarheimili. Tegundir ryma, fjéldi ryma, hiisnzedisfermetrar og RUG
hjukrunarstudull hjukrunarryma hvers hjikrunarheimilis.

Hjikrunarheimili RUG Hisnadis- | Dvalar- | Hjikrunar-
studull fermetrar rymi rymi
2016
Grenilundur, Grenivik 1,01 765 3 7
Hvammur, Husavik 1,07 6.662 17 27
Blesastadir, Skeidum 1,01 632 6 5
Sélvellir, Eyrabakka 0,97 528 13 5
Rodasalir, Képavogi 0,90 660 11
Seborg, Skagastrond 0,91 480 8
Silfurtun, Badardal 0,96 1.466 2 10
Hrafnista Hlévangur, Reykjanesba 1,23 1.800 30
Sundabud, Vopnafirdi 0,98 660 11
Kirkjuhvoll, Hvolsvelli 1,09 2.258 3 25
Hamrar, Mosfellsbeer 1,18 Leiguleio 30
Hrafnista Bodabing, Kopavogi 1,18 2.586 44
Mork, Reykjavik 1,13 6.780 113
Hrafnista, Reykjavik 1,15 14.827 21 197
Hrafnista, Hafharfirdi 1,08 13.247 56 163
Hrafnista Nesvellir, Reykjanesba 1,18 Leiguleid 60
Grund, Reykjavik 1,11 9.393 11 181
Sunnuhlid, Képavogi 1,13 4.071 70
Hjukrunarheimili® Skjél 1,13 6.608 107
Eir, Reykjavik 1,15 10.934 185
Skogarbaer, Reykjavik 1,11 4,181 1 81
Droplaugarstadir, Reykjavik 1,14 5.445 82
Lundur, Hellu 1,07 1.784 1 31
Hulduhli®, Eskifirdi 1,00 1.200 20
Hornbrekka, Olafsfirdi 1,06 1.441 5 21
Naust, Pérshéfn 0,91 621 3 11
Seljahlid, Reykjavik 1,09 1.200 20
Ho6161, Akranesi 1,04 5.870 11 60
Brakarhlid, Borgarnesi 1,18 1.859 17 3
Brakarhlid, Borgarnesi (leiguleid) 1,18 Leiguleid 32
Dvalarheimili aldradra Stykkisholmi 1,00 1.470 5 13
Fellaskjol, Grundarfirdi 0,94 735 2 10
Jadar, Olafsvik 0,97 832 5 12
Fellsendi, Badardal 1,00 1.560 26
Barmahlid, Reykhélum 0,98 910 2 14 l
Dalbeer, Dalvik 1,02 2.460 11 27
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Oldrunarstofnun Akureyrar 1,12 9.738 12 126
Oldrunarstofnun Akureyrar (leiguleid) 1,12 Leiguleid 45
Uppsalir, Faskradsfirdi 1,07 1.444 10 15
Heilbrigdisstofnun Sudurlands, Hornafirdi 1,03 1.242 6 24
Klausturhoélar, Kirkjubajarklaustri 0,91 1.105 2 16
Hjallatun, Vik 0,99 854 3 13,5
Kumbaravogur, Stokkseyri 1,03 1.658 4 30
As Asbyrgi, Hveragerdi 1,09 5.292 50 38
As Asbyrgi, Hveragerdi gedrymi 0,97 2.009 39
Hraunbudir, Vestmannaeyjum 1,01 2.388 8 29
Isafold, Gardabe (leiguleid) 1,14 Leiguleid 60
Fell, dvalarheimili Reykjavik 1.106 21
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Blonduos 311 9
Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Saudarkrokur 565 9

Samtals 1,10 143.634 329 2.187,5
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Fylgiskjal 11
Smeedaralag

Smadaralag tekur til hjukrunarheimila sem eru med 60 rymi eda faerri, b6 ekki til
hjukrunarheimila sem eingdngu eru med dvalarrymi. Smeadarélag er breytilegt
eftir hjikrunarheimilum og er greitt alla daga 4rsins 0hdd rymafjolda,
Einingarverd er i samraemi vid 8. gr. samningsins (n( er ein eining =100 kr.).

Hjukrunarheimili Heildareiningar/
dag til heimilis
Grenilundur, Grenivik 91,66
Hvammur, Hasavik 142,16
Blesastadir, Skeidum 76,66
Sélvellir, Eyrabakka 74,89
Rodasalir, Képavogi 158,93
Saeborg, Skagastrond 101,48
Silfurtin, Baodardal 149,05
Hrafnista Hlévangur, Reykjanesba 339,87
Sundabud, Vopnafirdi 165,76
Kirkjuhvoll, Hvolsvelli 233,08
Hamrar, Mosfellsbzer 332,02
Hrafnista Bodabing, Képavogi 243,08
Hrafnista Nesvellir, Reykjanesbz 332,87
Lundur, Hellu 314,89 |
Hulduhlid, Eskifirdi 304,73
Hornbrekka, Olafsfirdi 188,32
Naust, Porshofn 145,38
Seljahlio, Reykjavik 317,81
Brakarhlid, Borgarnesi 193,35
Dvalarh aldradra Stykkisholmi 197,54
Fellaskjol, Grundarfirdi 147,40
Jadar, Olafsvik 179,70
Fellsendi, Biidardal 263,90
Barmahlid, Reykhdélum 211,50
Dalbzer, Dalvik 256,68
Uppsalir, Faskradsfiroi 157,73
Heilbrigoisstofnun Sudurlands, Hornafiroi 247,36
Klausturholar, Kirkjubajarklaustri 231,98
Hjallatun, Vik 189,25
Kumbaravogur, Stokkseyri 308,91
Hraunbudir, Vestmannaeyjum 296,91 é__‘
isafold, Gardabee 326,03
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Formali

Utgafa og endurskodun
Utgafa 1 af Kréfulysingu fyrir éldrunarpjonustu var sampykkt i velferdarraduneytinu 20.12.2011 og
66ladist pa gildi.

[ Otgafu 2 af Kréfulysingu fyrir 6ldrunarpjonustu fré janUar 2013 voru paer breytingar gerdar & kréfum
til pjénustunnar sem breytingar a lgum og reglugerdum gerdu raéd fyrir.

baer kréfur sem hér eru birtar eiga vid um tvo af peim sex pattum dldrunarpjénustu sem skilgreindir
eru i légum nr. 125/1999, um malefni aldradra, p.e. hjikrunarheimili/hjukrunarrymi og
dvalarheimili/dvalarrymi. Um er ad raeda endurskodun a Utgafu 2 en heiti skjalsins hefur veri® breytt {
Kréfulysingu fyrir hjukrunarrymi og dvalarrymi. Utgafustyring er i héndum raduneytisins.

Efni

[ pessari kréfulysingu eru settar fram almennar kréfur til hjUkrunarheimila og dvalarheimila.

Krofulysingunni er skipt i tvo kafla, kafla 1 og 2 og vidauka:

[ kafla 1 er fjallad um rekstur bjénustunnar og settar fram almennar kréfur sem l0ta a8 henni,
svo sem um skipulag, abyrg8arstodur, gadastjérnun, sjukraskrar, upplysingaskyldu og eftirlit.

[ kafla 2 er pjénustan vid einstaklingana skilgreind og ger8ar almennar kréfur til hennar. bar er
fjallad sérstaklega um einstaka paetti pjonustunnar og annad sem snertir einstaklingana med
beinum haetti, svo sem pjonustudryggi og bjonustutima.

[vidauka | er yfirlit yfir 16g, reglugerdir og reglur sem eiga vid um rekstur pjonustunnar.

Gildissvid

Kréfulysingin @ vid um 6l hjukrunarrymi og dvalarrymi 6had rekstraradila.

Hlutverk krofulysingarinnar er ad vera kréfuskjal med lagmarkskréfum sem velfer8arrd8uneytié
gerir til allra peirra adila sem reka hjukrunarrymi og dvalarrymi og um pé pjénustu sem par skal
veita.

Til vidbotar kréfum i pessari krofulysingu koma faglegar lagmarkskrofur og fyrirmaeli Embeettis
landlaeknis, sbr. Il kafla laga nr. 41/2007, um landlaekni og lydheilsu, og reglugerd nr. 786/2007, um
eftirlit landlaeknis med rekstri heilbrigdispjonustu og faglegar lagmarkskrafur.

[ sérstékum tilvikum getur réduneytid eda annar adili i umbodi pess heimilad, ad 6sk stofnunar,
timabundnar undantekningar fra einstokum kréfum i kréfulysingunni. Slikar undantekningar geta
komid til vegna adstaedna & pjonustusvaedi rekstraradila, steerdar rekstrareiningar eda annarra atrida
sem raduneytid telur naudsynlegt ad taka tillit til.

baer krofur sem hér eru settar fram eru sérstaklega afmarkadar i texta kréfulysingarinnar. Hver krafa
hefur nimer og heiti og mynda ndmerin eina samfellda r68, 6haé kaflaskiptingu krofulysingarinnar.

Krofulysingin skal 1693 til grundvallar pegar Uttektir eru gerdar & starfsemi rekstraradila og er auk
bess fylgiskjal med samningi.

Kréfulysing pessi tekur gildi 1. janUar 2017.




Hugtok og ordskyringar

[ kréfulysingunni eru notud akvedin hugték sem hafa eftirfarandi merkingu:

Adhlynning: Hér notad um alla likamlega og andlega adstod vid ibua sem ekki er endurhaefing,
félagspjonusta, salgaesla, laeknisverk eda hjukrun, pott hjukrun feli lika i sér adhlynningu.

Dvalarheimili: [ pessari kréfulysingu er hugtakid dvalarheimili notad um paer stofnanir sem hafa
dvalarrymi fyrir aldrada. Samkvaemt I[6gum um malefni aldradra, 125/1999, telst sa einstaklingur
aldradur sem nad hefur 67 ara aldri.

Fjétrar: FiGtrar eru bunadur sem er notadur til ad tryggja sjalfsbjérg og 6ryggi ibua. Notkun peirra er
aldrei akvordun eins starfsmanns.

Forvarnir: Med forvérnum er att vid radstafanir sem mida a8 pvi ad uppraeta orsakir hugsanlegra
fravika i starfseminni, p.e. koma i veg fyrir ad hlutir fari par Urskeidis.

Heilbrigdisstarfsmadur: Einstaklingur sem starfar vié heilbrigdispjonustu og hlotid hefur leyfi
Embaettis landlaeknis til ad nota starfsheiti [6ggiltrar heilbrigdisstéttar samkvaemt skilgreiningu i
I6gum nr. 40/2007, um heilbrigdispjénustu.

Hjokrunarheimili: [ bessari kréfulysingu er hugtakid hjokrunarheimili notad um allar paer stofnanir
sem hafa hjukrunarrymi fyrir aldrada. A hjokrunarheimilum er einnig heimilt ad sampykkja dvél i
hjukrunarrymi fyrir einstaklinga sem eru yngri en 67 ara, hafi peir verid metnir i porf fyrir dvél.
Hjukrunarheimili getur einnig verid med dvalarrymi og 6nnur sérheaefd rymi auk dagdvalarryma
pott krofulysing pessi nai ekki til dagdvalarryma.

[bui: S einstaklingur sem dvelur & hjukrunarheimili eda dvalarheimili. [bui er nefndur heimilismadur
i l6gum nr. 125/1999, um malefni aldradra, med siari breytingum.

Krdfulysing: bessi lysing. Lysir krofum velfer8arraduneytisins til peirrar pjonustu sem rekstraradili
skuldbindur sig til ad veita. Krofulysing er fylgiskjal samnings og 16gd til grundvallar Uttektum.

Oveent atvik: Med dvaentu atviki er att vid dhappatilvik, misték, vanraekslu eda dnnur atvik sem hafa
valdid ibua tjoni eda hefdu getad valdid honum tjoni.

RAI: (Resident Assessment Instrument). Hefur verid nefnt Raunverulegur adbunadur ibua. Meliteeki
sem m.a. er notad til ad meta hjukrunarpérf og heilsufar ibva & dldrunarheimilum. Sja nanar vef
raduneytisins, www.vel.is og vef Embaettis landlaeknis, www.landlaeknir.is.

Rekstraradili: Sa sem rekur pa pjonustu sem fjallad er um i pessari kréfulysingu. Rekstraradili getur
verid einstdk stofnun, heilbrigdisstofnun eda adili sem rekur pjonustuna fyrir greidslur fra
Sjukratryggingum [slands.

Samningur: Samningur sem gerdur er um rekstur hjukrunarryma og dvalarryma. bessi krofulysing
skal vera fylgiskjal samnings.

Simenntun: Hér notad um starfstengda simenntun, p.e. pegar starfsmenn baeta sifellt kunnattu sina
og pekkingu sem nytist i starfi, t.d. med pvi a8 fa pjalfun eda seekja namskeid.

Sjuklingur: Notandi heilbrigdispjonustu, sbr. 16g nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga. Einstaklingur sem
feer heilbrigdispjonustu hja rekstraradila er skilgreindur hér sem sjuklingur.

Starfsmadur: Einstaklingur sem innir af hendi starf i starfsemi rekstraradila, hvort sem hann er
launpegi rekstraradila eda launpegi undirverktaka rekstraradila.

Urbaetur: Med UrbStum er att vid radstafanir sem eru vidbrégd vid pvi sem Urskeidis hefur farid i
starfseminni. Paer mida ad pvi ad koma i veg fyrir endurtekningu og, eftir atvikum, ad baeta pann
skada sem ordinn er.




1 Rekstur

i pessum kafla er fjallad um krofur til rekstrarfyrirkomulags pjénustunnar i hjikrunar- og
dvalarrymum sem veitt er samkveemt l6gum nr. 125/1999, um malefni aldradra, og légum nr.
40/2007, um heilbrigdispjénustu. Ldg nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga, eiga vid um ibva i pessum

rymum.

Akvaedi stjdrnsyslulaga, nr. 37/1993, og upplysingalaga, nr. 140/2012, sem og almennar meginreglur
stjornsysluréttar gilda, eftir pvi sem vid a, um pa stjornsyslu sem rekstraradili tekur a8 sér ad annast.
Starfsemi rekstraradila skal uppfylla kréfur laga nr. 46/1980, um a8bunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnust6dum, og krofur reglugerdar nr. 941/2002, um hollustuhaetti, med sidari breytingum, eiga vid
um starfsemina. Sja nanar yfirlit yfir [6g, reglugerdir og reglur i vidauka I.

Ef gerdur er samningur um rekstur pjénustunnar til lengri tima en eins ars pa fellur hann undir 4o. gr.

laga nr.

1.1

1.1.1

1.

1.1.2

123/2015, um opinber fjarmal.
Skipulag, stjérnendur og starfsmenn

Skipulag

Samraemi vid ytri kréfur.

Skipulag og veiting pjonustunnar skal vera i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir, reglur,
fyrirmaeli og skilmala yfirvalda og kjarasamninga sem eiga vié um reksturinn. Rekstraradili
skal hafa reibur & pvi hvada gogn af pessu tagi eru i gildi & hverjum tima, hafa pau
adgengileg og bregdast vid breytingum & peim, an dparfa tafa, med videigandi
breytingum a innvidum og reglum starfseminnar.

Skipulag vegna heilabiladra.

Reki rekstraradili hjukrunarheimili eda hjokrunarrymi samkvaemt kafla 2.1 pa skal hann
hafa sérstaka adstodu fyrir pa ibva sem eru heilabiladir og hafa porf fyrir sérsnidna
adstodu, skv. 14. grein laga nr. 125/1999, um malefni aldradra. A8stadan getur falist i pvi
ad hafa sérdeild(ir) fyrir heilabilada eda utbua hluta af starfseminni sérstaklega fyrir pa
sem hafa porf fyrir slikt.

Abyrgdarstodur

Rekstraradili raedur pvi hvernig abyrgd og valdi er skipt milli fagadila, eftir pvi sem vi6 4, aé
uppfylltum eftirfarandi kréfum.

3.

Hjukrun.

Hjukrunarfreedingur, med starfsleyfi samkvamt logum nr.  34/2012, um
heilbrigdisstarfsmenn, og med menntun eda starfsreynslu a svidi 6ldrunarhjokrunar eda
stjornunar skal vera abyrgur fyrir yfirstjorn hjukrunarpjénustu vid ibva.

Hjokrunarfreedingur, med starfsleyfi samkveemt I6gum nr.  34/2012, um
heilbrigdisstarfsmenn, skal vera abyrgur fyrir hjukrunarpjonustu vié ibua.

Laeknispjonusta.

Oldrunarlaknir eda heilsugaesluleeknir, med starfsleyfi samkvaemt reglugerd nr. 467/2015,
um menntun, réttindi og skyldur lekna og skilyrdi til ad hljota leekningaleyfi og
sérfraedingaleyfi, skal vera abyrgur fyrir leeknispjénustu vid ibua.

Sjukrabpjalfun.

Sjukrapjalfari, med starfsleyfi samkveemt logum nr. 34/2012, um heilbrig8isstarfsmenn,
skal vera abyrgur fyrir sjukrapjalfun ibua.




6. 6jupbjalfun.
I8jupjalfi, med starfsleyfi samkvaemt logum nr. 34/2012, um heilbrigdisstarfsmenn, skal
vera abyrgur fyrir idjupjalfun ibua.

1.1.3  Starfsmannahald

Starfsmannahald er & abyrgd rekstraradila sem heldur uppi pvi pjonustustigi sem skilgreint er
pessari krofulysingu.

7. Monnun.
Rekstraradili skal tryggja ad starfsemin sé atid ménnud naegilega mérgum faglaerdum og
ofaglaerdum starfsmonnum svo haegt sé ad veita pa pjonustu sem skilgreind er i pessari
krofulysingu.

8. Starfsmannastefna.
Rekstraradili skal hafa skilgreinda og virka starfsmannastefnu. Breytingar i hopi peirra
starfsmanna sem veita ibOum personulega pjonustu skulu kynntar peim ibdum sem hlut
eiga ad mali med eins godum fyrirvara og kostur er.

9. Starfsréttindi og haefni.

Rekstraradili skal tryggja a8 allir sem inna af hendi sérhaeft starf i starfseminni hafi
videigandi starfsleyfi (I6ggildingu) i samraemi vid 16g og reglugerdir. ba er einnig gerd krafa
um ad rekstraradili akvardi naudsynlega heefni peirra sem sinna stérfum sem ekki krefjast
starfsleyfis, veiti pjalfun eda geri adrar radstafanir til ad maeta pessum haefniskréfum og
meti arangur beirra radstafana sem gripid er til. Einnig skal rekstraradili tryggja ad
starfsmenn geri sér grein fyrir py8ingu og mikilvaegi pess sem bpeir gera og & hvern hatt
peir studla ad pvi ad gaeedamarkmidum sé nad (sja kafla 1.2.1.2).

10. [slenskumalandi starfsmenn.
Gerd er krafa um ad allir peir starfsmenn sem veita ibUum persdonulega pjonustu tali og
skilji islensku.

11. Tulkun.
Rekstraradili skal tryggja ibua, sem ekki talar islensku eda notar tdknmal, tulkun &
upplysingum skv. 5. gr. laga nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga.

12. Yfirlysing um pagnarskyldu.
Rekstraradili skuldbindur sig til ad lata alla starfsmenn undirrita heit um trinadar- og
pagnarskyldu i samraemi vid 16g nr. 74/2997, um réttindi sjuklinga.

13. Upplysingar um starfsleyfi, menntun og pjalfun starfsmanna.
Rekstraradili skal halda starfsmannaskra og hafa gégn um starfsleyfi peirra sem gegna
starfsleyfisskyldum stérfum, auk upplysinga um menntun, reynslu og pjalfun allra sem
gegna par storfum.

1.1.4  Pjalfun og simenntun
Rekstraradili sér starfsménnum fyrir pjalfun og simenntun.

14. Pjalfun nyrra starfsmanna.
Nyir starfsmenn skulu, i samreemi vid storf peirra og starfslysingar, fa pjalfun og
handleidslu a vettvangi i pvi verklagi sem beim er ztlad ad fylgja.

15. Simenntun.
Rekstraradili skipuleggur og gerir azetlun um simenntun starfsmanna og framfylgir henni.

16. bjalfun i RAI-mati.
Rekstraradili ber abyrgd & pvi ad peir starfsmenn sem gera RAI-mat séu til pess heefir og ad
RAI-mat sé areidanlegt. Hann skal stydjast vid kennsluefni a vefsidu Embaettis landlaeknis




er vardar RAl-mat og vinnslu a bvi og nyta sér eftir porfum radgjéf embeettisins vid
skraningu RAI-mats.

1.2 Rekstur pjénustunnar

1.2.1  Gadastjornun

1.2.1.1 Forsendur

Virk gaedastjornun er lykilatridi i rekstri heilbrigdispjonustu. HUn tekur mid af stefnumdrkun
stjornvalda a svidi velferdarmala, lgum, reglugerdum og 68rum stjdrnvaldsfyrirmaelum.

1.2.1.2 Abyrgd stjérnenda

Stjornendur skulu leggja &herslu & ad uppfylla kréfur um faglega, 6rugga og hagkvaema pjénustu og
vinna st6dugt ad pvi markmidi ad auka anaegju ibua. beir skulu maéta starfseminni stefnu og setja sér
skyr og meelanleg geedamarkmid sem m.a. taka mid af forsendum i kafla 1.2.1.1 og peim gadavisum
sem notadir eru (sja kréfu 19). Akveda parf adgerdir til ad nd markmidunum og leggja kerfisbundid
mat a gaedi pjonustunnar.

17. Ahersla a ibGann.
Ahersla skal 1693 & ibvann i pjénustu rekstraradila. Pannig skulu skipulag og vinnuferli
beinast ad pvi ad maeta porf hans fyrir pjonustu og tryggja um leid 6ryggi hans.
Starfsmenn skulu lita & ibvann og adstandendur hans sem mikilvaega samstarfsadila og
taka mid af porfum og vidhorfum peirra vid radgjof og medferd.

18, Stefna.
A3stu stjornendur pjonustunnar hja rekstraradila skulu setja fram stefnu fyrir starfsemina.
Stefnan parf ad taka mid af forsendum i kafla 1.2.1.1, haefa tilgangi starfseminnar og skapa
umgjord fyrir geedamarkmid. Stefnan skal kynnt fyrir starfsmdnnum og vera synileg
ibbum, adstandendum peirra og almenningi. Stefnan skal rynd a.m.k. annad hvert ar med
tilliti til pess hvort hun eigi afram vid.

19. Gaedavisar.
Rekstraradili skal nota pa gae8avisa sem Embaetti landlaeknis gefur fyrirmaeli um ad nota,
sbr. reglugerd nr. 1148/2008. Hann skal einnig nota gaedavisa RAI-kerfis.

20. Geedamarkmid.
Stjornendur rekstraradila skulu setja sér malanleg gaedamarkmid i samraemi vid stefnuna
(sjd kréfu nr. 18), akveda naudsynlegar adgerdir og hafa eftirfylgni med peim.
Gaedamarkmid skal endurskoda a.m.k. arlega i ljési pess arangurs sem nadst hefur.

21. bjénustukannanir.
Rekstraradili skal standa fyrir pjonustukénnun medal ibua/adstandenda.

1.2.1.3 Innra eftirlit og stodugar umbaetur

Rekstraradili parf ad hafa eftirlit med pvi ad unnid sé i samraemi vid pa tilhégun sem hann hefur
akvedid med hlidsjon af settum krofum. Eftirlit rekstraradila parf einnig ad syna fram a hvort
starfsemin sé i samraami vid kréfurnar.

Rekstraragili parf stédugt ad vinna ad pvi ad beeta starfsemi sina og arangur. bad gerir hann m.a.
med pvi ad beita stefnunni (sja krofu nr. 18), geedamarkmidunum (sja krofu nr. 20), nidurstédum
Uttekta (sjad krofu nr. 22), greiningu gagna (t.d. gaedavisum, sbr. krofu nr. 1g), Urbétum og
forvérnum.




22.

23.

24.

Innra eftirlit (innri Ottektir).

Rekstraradili skal hafa virkt innra eftirlit med pvi ad hann uppfylli krofur | pessari
krofulysingu og einnig ytri krofur (sja kafla 1.1.1). Hann skal med skipulégdum innri
Uttektum syna fram a hvort starfsemin sé i samraemi vid kréfurnar og i samraemi vid pa
tilhdgun sem skipulogd hefur verid (t.d. verklagsreglur). | kjélfar Uttekta skal radast i
Urbaetur eins og niBursté8urnar gefa tilefni til.

Urbaatur.

Rekstraradili skal gripa til adgerda til pess ad uppraeta orsakir fravika, sem i ljos hafa
komid, i pvi skyni ad koma i veg fyrir endurtekningu og eftir atvikum ad baeta pann skada
sem or8inn er. Fravik geta t.d. komid i ljos i innra eftirliti (sbr. kréfu 22), pegar kvartad er
eda ovaent atvik verdur (sbr. kafla 1.2.1.5).

Forvarnir.

Rekstraradili skal stunda skipulag8ar forvarnir, p.e. greina og meta hugsanlegar orsakir
fravika i starfseminni og dkveda haefilegar radstafanir til bess ad uppraeta peer i pvi skyni ad
koma i veq fyrir ad hlutir fari Urskeidis.

1.2.1.4 Skrar

Forsenda virkrar gaedastjornunar er ad geta synt fram a arangur og samraemi vid krofur.

25.

Skrar (skraningar).

Rekstraradili skal koma upp skram til sdnnunar pess ad samraemis sé geett vid krofur. betta
felur m.a. i sér skraningu a umfangi og ferli veittrar pjonustu. bessar skrar eru i mérgum
tilvikum sjukraskrar, sbr. kafla 1.2.3.

1.2.1.5 Athugasemdir, kvartanir og 6veent atvik

Rekstraradili skal hafa verklagsreglur fyrir medferd og afgreidslu athugasemda og kvartana fra
einstaklingum vegna pjonustu rekstraradila. Réttur einstaklinga til a8 gera athugasemdir vid og
kvarta yfir heilbrigdispjonustu er tryggdur i lgum nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga.

26,

27.

28.

Medferd athugasemda og kvartana.

Lysing & mottoku og medferd athugasemda og kvartana skal skrad i verklagsreglur i
starfsemi rekstraradila. Rekstraradili skal bryna pad sérstaklega fyrir 6llum starfsménnum
ad vera vakandi fyrir 6dnaegju ibva og adstandenda peirra, leidbeina peim vid ad koma a
framfaeri athugasemd eda bera fram kvortun og sja til pess ad athugasemdir og kvartanir
fari i réttan farveg samkveemt verklagsreglu. Allar athugasemdir og kvartanir fra ibbum
eda adstandendum peirra sem og abendingar fra starfsménnum skulu skradar og teknar til
afgreidslu hja rekstraradila. beim skal sidan svarad eins fljott og audid er samkvemt
I6gum nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga. Ef athugsemdir eda kvartanir eiga vid rok ad
stydjast skulu videigandi adgerdir akvednar til ad baeta vinnubrdgd (sbr. kafla 1.2.1.3). Vid
alla medferd og skraningu athugasemda og kvartana skal pess sérstaklega gaett ad rjufa
ekki pagnarskyldu og trinad vid pa einstaklinga sem eiga hlut ad mali.

Ovaent atvik sem ibvar verda fyrir.

Samkvaemt g. gr. laga nr. 41/2007, um landlaekni og ly8heilsu, skal rekstraradili halda skra
um dvaent atvik sem ibvar verda fyrir i peim tilgangi ad finna skyringar & peim og leita leia
til ad tryggja ad pau endurtaki sig ekki.

Tilkynningarskylda vegna alvarlegra atvika.

Rekstraradila ber skv. 10. gr. laga nr. 41/2007, um landlakni og ly8heilsu, ad tilkynna
Embaetti landlaeknis an tafar um dveent atvik sem valdid hefur eda hefdi getad valdid
sjuklingi alvarlegu tjoni, svo sem dauda eda varanlegum 6rkumlum. Jafnframt ber
rekstraradila a8 upplysa sjukling um hid dveenta atvik an astedulausra tafa og nanustu
adstandendur hans pegar pad a vid. Embeaetti landlaeknis rannsakar mal af pessu tagi og




29.

1.2.2

skal rekstraradili veita honum adgang ad starfsst6dvum og peer upplysingar og gégn sem
hann telur naudsynleg vid rannsékn malsins. Verdi ovaent daudsfall par sem pjonustan er
veitt, sem eetla ma ad rekja megi til mistaka, vanraekslu eda dhappatilviks vié medferd eda
forvamir vegna sjukdoms, skal auk tilkynningar til Embeettis landlaknis tilkynna pad til
[6greglu i samraemi vi6 akvaedi laga nr. 61/1998, um danarvottord, krufningar o.fl.

Atvik sem starfsmenn verda fyrir.

Samkvaemt l6gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum, og
reglugerd nr. 920/2006, um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs & vinnustédum,
eru Oll vinnuslys og ohopp skraningarskyld a vinnustédum og slys, sem valda lengri
veikindafjarvistum en degi til vidbotar vid slysadag eda par sem grunur leikur & alvarlegu
heilsutjoni, eru tilkynningaskyld til Vinnueftirlitsins. Likamsaras & starfsmann telst til
peirra atvika sem fjallad er um i pessari kréfu.

Jafnréttismal

Log nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, eiga vid um rekstur pjonustunnar.
Ahersla er 16g8 & jafnrétti kynjanna i rekstri sem fjarmagnadur er af rikinu, i ljési innleidingar
kynjadrar hagstjornar og fjarlagagerSar sem stadid hefur yfir hér & landi fra arinu 2009. [
velferdarmalum er sérstok ahersla 16g8 & meginmalaflokkinn mdlefni aldradra og hefur
velfer8arraduneytid unnid verkefni a pessu svidi um aldrada i hjukrunarrymum a &llu landinu (sja
lokaskyrslu: Aldradir i/ hjukrunarrymum a hjukrunarheimilum fra jOni 2014 & vef rd8uneytisins). Badi er
horft til peirra sem veita pjonustuna, peirra sem biggja hana og patttdku adstandenda i
umannuninni.

30.

1.2.3

Jafnréttisazetlun.

Rekstraradili, sem rekur pjonustu sem fjallad er um i pessari krofulysingu og er med fleiri
en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli, skal setja vinnustadnum jafnréttisazetiun sem
taki til ibva, adstandenda peirra og starfsfolks, sbr. framangreinda lokaskyrslu og
innleidingaraaetlun rikisstjornarinnar i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd sem sampykkt
var a fundi hennar 19. juni 2015.

Skraning og medhondlun sjukraskrargagna

Skraning, medhéndlun og vardveisla sjukraskraa skal vera i samraeemi vid 16g nr. 55/2009, um
sjukraskrar, 16g nr. 74/1997, um réttindi sjuklinga, 18g nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd
personuupplysinga, reglugerd nr. 550/2015, um sjukraskrar, reglur Persénuverndar nr. 299/2001, um
6ryggi personuupplysinga og fyrirmaeli Embaettis landlaeknis um 6ryggi og gaedi sjukraskrargagna.

31.

32.

33

Abyrgd og umsjon.

Rekstraradili er abyrgdaradili peirra sjukraskrda sem faerdar eru hja honum. Hann felur
heilbrigdisstarfsmanni ad vera umsjonaradili sjukraskraa og hafa eftirlit med og sja um ad
skraning og medferd sjukraskrarupplysinga sé i samraemi vié dkvaedi laga nr. 55/2009, um
sjukraskrar.

Sjukraskrar.

Heilbrigdisstarfsmadur sem veitir sjuklingi i hjokrunarrymi eda dvalarrymi bjénustu skal
faera sjUkraskra um allt er var8ar medferd hans og radgjof til hans. Sjukraskra skal faerd i
samraemi vid akvaedi laga nr. 55/2009, um sjukraskrar, reglugerd nr. 550/2015, um
sjukraskrar og fyrirmaeli Embeettis landleeknis um 6ryggi og geedi sjukraskrargagna.

Oryggi persénuupplysinga (sjukraskrarupplysinga).

Adgangi ad gégnum skal styrt og 6ryggis peirra gaett. Rekstraradili skal hafa 6ryggiskerfi
sem tryggir vernd sjukraskrarupplysinga i samraemi vid 11.-12. gr. laga nr. 77/2000 og
reglur nr. 299/2001, um 8ryggi personuupplysinga. Oryggiskerfid skal uppfylla paer krofur
sem fram koma i fyrirmalum Embeettis landleeknis um 6ryggi og gaedi sjukraskrargagna.
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34. Adgangur einstaklinga ad sjukraskra sinni.
Adgangur einstaklinga ad sjukraskra sinni skal trygg8ur a pann hatt sem segir i 13gum nr.
55/2009, um sjukraskrar og fyrirmeaelum Embattis landlaeknis um 06ryggi og geedi
sjukraskrargagna.

1.2.4  Styring meelibunadar

Allur maelibunadur sem notadur er vid veitingu pjonustunnar skal vera marktaekur. Velja parf bunad
sem gefur pa maelinakvaemni sem bjoénustan parf ad reida sig a. Bunadinn parf sidan, eins og vid & i
hverju tilviki, ad kvar8a og sannprofa samkveemt lei6beiningum framleidanda, stilla fyrir notkun og
medhondla & réttan hatt.

35. Kvérdun og sannprofun.
Rekstraradili skal sja til pess a8 maelibunadur, sem notadur er i bjonustunni, sé kvardadur
og sannprofadur eins og vid & i hverju tilviki og i samraemi vid leidbeiningar framleidanda.
Halda skal skrar um nidursto8ur kvérdunar og sannpréfunar og stada hvers teekis skal vera
ljos.

36. Stilling og medferd.
Rekstraradili skal sja til pess ad maelibOnadur, sem notadur er i pjénustunni, starfi rétt. [ pvi
felst m.a. ad hann sé medhdndladur & réttan hatt, t.d. stilltur ea endurstilltur eins og vi6
a, honum haldid vid og hann endurnyjadur eins og porf krefur.
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2 Pjdénusta

Hér er lyst lagmarkskrofum til pjonustu vid einstaklinga i hjukrunarrymum (kafli 2.1) og
dvalarrymum (kafli 2.2).

Margar kréfur eru sameiginlegar med pessum tveimur tegundum pjénustu og byggist kafli 2.2 pvi ad
miklu leyti & tilvisunum i kafla 2.1.

2.1 Hjdkrunarrymi

Hjukrunarheimili og hjukrunarrymi & heilbrig8isstofnunum, hér eftir nefnt hjikrunarheimili, er heimili
fyrir einstaklinga sem purfa a langvarandi uménnunar- og hjikrunarpjénustu ad halda. Forsenda
fyrir dvol & hjukrunarheimili er a8 viskomandi einstaklingur eigi gilt faerni- og heilsumat.

Hjukrunarrymi eru tvenns konar. Annars vegar eru rymi sem atlud eru einstaklingum sem purfa ad
flytjast a hjokrunarheimili til langframa. beim er tryggd buseta par til aviloka nema heilsufarslegar
eda personulegar adstaedur breytist og bjédi annad. Hins vegar eru rymi til timabundinnar dvalar
sem eetlud eru einstaklingum sem purfa hvildarinnlégn e8a endurhafingu med pad ad markmisi ad
geta flutt heim aftur.

2.1.1 Hlutverk

Hlutverk hjukrunarheimilis er ad bua einstaklingum, sem ekki geta dvalid & eigin heimili med
videigandi studningi, dvdl og adstod vid athafnir daglegs lifs og veita peim videigandi heilbrigdis- og
félagspjonustu. begar lifslok nalgast er pad einnig hlutverk hjikrunarheimilis ad veita liknandi
medferd og medferd vid lifslok til ad einstaklingurinn geti haldid reisn sinni og att fridseelt andlat.
Pjénustan skal byggjast a einstaklingsbundnu mati a heilsufarslegum og félagslegum porfum ibvans
og mida ad pvi ad maeta borfum hans og studla ad bestu mégulegu lifsgaedum, sja 16g nr. 125/1999,
um malefni aldradra, og reglugerd nr. 427/2013, um greidslur &ldrunarstofnana fyrir
heilbrigdispjonustu.

2.1.2 Hugmyndafraedilegar forsendur
Hugmyndafraedi hjukrunarheimilis skal taka mid af eftirtdldum pattum:

b A8 bulaiblum vistlegt heimili par sem mannréttindi, mannid og virding er { heidri hof3.
b A8 skapa ibdum éryggi med videigandi félagslegum og heilsufarslegum studningi.
¥ A3 veita ibdum alla naudsynlega hjukrun, uménnun og laeknishijalp.

P A3 stydja og styrkja sjalfsmynd og sjalfraedi ibua.

Studningur vid einstaklinginn skal mida ad pvi ad vidhalda getu hans og virkni eins og kostur er med
hans eigin patttoku, hjukrun, adhlynningu, pjalfun, leeknishjalp og hjalparteekjum og adstoda hann
vi0 ad takast a vid breyttar adstaedur.

Avallt skal haft i huga ad um er a8 raeda heimili félks. Herbergi/ibud ibuans er heimili hans.

Starfsmenn skulu hafa géda yfirsyn yfir parfir og dskir hvers og eins og skipuleggja pjénustuna med
tilliti til persénulegra adstaedna einstaklinga. Ahersla skal 1698 & ad ibui fai haldid reisn sinni og
myndugleika eftir pvi sem adstaedur framast leyfa og skal honum synd full kurteisi og videigandi
naergaetni. Samskipti og upplysingagjof til ibla og adstandenda skulu sitja i fyrirrdmi og milli ibvans
og starfsfolks skal rikja jakvaett og skilningsrikt samstarf.

Hjukrunarheimili skal einnig vera gé8ur, heimilislegur og skapandi vinnustadur fyrir pa sem par vinna
og patttaka i pverfaglegu starfi skal vera einn af hornsteinum pjénustunnar. Stjérnendur skulu leggja

sig fram um ad fylgjast med préun innan éldrunarpjénustu og pjénustu vid langveika einstaklinga og
breyttum adstaeSum & pessum vettvangi i samfélaginu og leitast vi8 ad fylgja nyjungum sem eiga sér
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stad var8andi umonnun a hjokrunarheimilum. Vidmét starfsmanna og vinnubrogd skulu vera med
peim heetti ad sjalfsakvérdunarréttur ibua sé virtur.

37. Framproun.
Rekstraradili skal geta synt fram a préun pjonustunnar og ad stjérnendur og starfsmenn
hafi faert sér i nyt nyjungar sem fram hafa komid i uménnun og pjonustu vid aldrada og
langveika einstaklinga. bar skal m.a. horft til hugmyndafradi, nysképunar og taekni.

2.1.3 Buseta ibua

Faerni- og heilsumatsnefnd metur porf einstaklinga fyrir dvél i hjukrunarrymi, sbr. reglugerd nr.
466/2012, um feerni- og heilsumat vegna dvalar- og hjukrunarryma.

38. Moéttaka og adlogun.
Rekstraradili skal sérstaklega kynna hverjum ibua og adstandendum hans heimilis, imynd
pess og aherslur. Upplysa skal hvada pjonusta er veitt, hvernig hin er skipulégd og hvernig
gaedi hennar eru tryggd. Samstarf skal haft vid adstandendur um adlégun ibda ad nyjum
adstaedum par sem ahersla er 1698 a ad hann missi ekki tengsl og njéti afram samvista vid
ba eins og kostur er. Einnig skal tryggt a8 adstandendur geti, likt og adur, tekid patt i
daglegum athéfnum ibua og veitt honum adstod og studning.

39. Fjolskyldufundir.
Pegar ibui er fluttur inn a heimilid skal rekstraradili koma a reglubundnum
fjolskyldufundum med honum og adstandendum ekki sjaldnar en einu sinni & ari pann tima
sem ibui dvelur & heimilinu. bessir fundir skulu vera vettvangur fyrir midlun upplysinga
vardandi ibdann og til ad hafa samrad um uménnun hans. Akvardanir og nidurstada
fjolskyldufunda eru hluti af sjukraskra.

4o. Brottflutningur eda andlat.
Vid brottflutning ibva af heimilinu eda vid andlat hans purfa starfsmenn rekstraradila ad
veita baedi iblanum sjalfum og adstandendum hans videigandi studning. [ bessu sambandi
skal m.a. fara ad l6gum nr. 61/1998, um danarvottord, krufningar o.fl., og reglugerd nr.
248/2001, um ritun danarvottor8a o.fl. Einnig skal fara ad fyrirmaelum Embaettis
landlaeknis & hverjum tima, t.d. leidbeiningum embaettisins um andlat og umdnnun latinna
og adstandenda peirra

41. Hvildarinnlégn.
Skipulag pjénustu vid einstaklinga sem innritast til timabundinnar hvildarinnlagnar skal
taka mid af pvi markmidi a8 peir geti flutt heim aftur, sbr. einnig reglugerd nr. 466/2012,
um feerni- og heilsumat vegna dvalar- og hjukrunarryma. Sérstaklega skal horfa til bess a8
vidhalda og efla hreyfifaerni og virkni folks.

42. Endurhzfingarinnlégn.
Skipulag pjonustu vid einstaklinga sem innritast til timabundinnar endurheefingar skal taka
mid af pvi markmidi ad peir geti flutt heim aftur. Veita skal markvissa sjukrapjalfun og
idjupjalfun samkvaemt einstaklingsbundinni aaetlun.

2.1.4 Paettir pjonustunnar

2.1.4.1 Hjdkrun og adhlynning

Meginvidfangsefni hjukrunarheimila er ad veita langtimahjikrun, adhlynningu og uménnun og
félagslegan studning a faglegan og abyrgan hatt sem byggist @ umhyggju og virdingu fyrir ibla og
fjolskyldu hans.
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43.

4.

2.1.4.

Solarhringspjonusta.
Rekstraradili skal veita ibua hjukrun og adhlynningu allan sélarhringinn alla daga arsins og
skal hjukrunarfraedingur vera abyrgur fyrir hverri vakt.

Hjukrun.

Hjukrunarfraedingur skal i samradi vid ibua, sjukralida og annad samstarfsfolk meta,
fiolskyldu hans. Hjukrunarfraedingurinn beitir gagnreyndri pekkingu vié medferd ibuans og
skal bregdast vid heilbrigdisvandamalum, greina hjukrunarparfir, forgangsrada peim,
skipuleggja hjukrun og framkvaema og meta arangur hennar. Samfellu i hjokrun skal
tryggja med faglegum vinnubrogdum og kerfisbundinni hjukrunarskraningu. Gera skal
einstaklingshaefda azetlun fyrir sérhvern ibva og framfylgja henni. Vid aatlunargerdina
skal m.a. studst vid nidurstddur RAl-mats a heilsufari og hjukrunarporf einstaklings.

2 Leeknispjonusta

[bdum skal sé3 fyrir naudsynlegri laeeknispjénustu.

45.

46.

Laeknispjonusta.

[bUum & hjikrunarheimilum skal séd fyrir naudsynlegri laeknispjénustu. Laeknar sem sinna
ibbum hjukrunarheimila bera faglega abyrg® a pvi ad ibuar njoti peirrar laeknispjonustu
sem peir parfnast. beir sinna reglubundnu eftirliti, greina og medhéndla bradavanda,
fylgja eftir langvinnum sjukdémum, liknar- og lifslokamedfers, fétlun og faerniskerdingu.
Laeknir skilgreinir markmid med&ferdar | samvinnu vid ibva og adstandendur og beitir
gagnreyndri pekkingu vid medferd sjukdoma og lyfjanotkun ibda. Laeknir metur porf fyrir
leeknisfraedilega sérfraedipjonustu utan heimilisins og hefur milligéngu um hana ef porf
krefur. Leeknir parf ad vera tiltaekur til ad meta astand ibda bratt pegar p6rf er a eda visa
annad ef vid a. Laeknir hefur pekkingu a RAI-maelitaekinu og getur nytt sér baer upplysingar
sem pad gefur. Teymisvinna med hjikrunarfreedingum og 68rum starfsstéttum er
forsenda godrar laeknispjonustu & hjukrunarheimili.

Tannlaeknapjonusta.

Mikilveegt er ad rekstraradili setji sér stefnu um tannhir8u og tannlaekningar. Rekstraradili
skal sja til pess ad ibvar fai naudsynlega tannlaeknapjonustu. Um greidslur fer samkvaemt
reglugerd nr. 451/2013, um patttoku sjukratrygginga i kostnadi vid tannlaekningar.

2.1.4.3 Endurhafing og pjalfun

[boar hjukrunarheimila skulu eiga kost & endurhaefingu og pjalfun til ad endurheimta og/eda vidhalda
hreyfifaerni og vitreenni getu.

Endurhaefingu skal byggja a faglegu mati med pad ad markmidi ad auka lifsgaedi, koma i veg fyrir
otimabaera hrornun, aukna lyfjanotkun og hjukrunarpérf og endurinnlagnir a sjukrahus.

47.

48.

Endurhafing/pjalfun.
[blar & hjukrunarheimili skulu eiga kost & pjalfun til ad vidhalda og auka hreyfifserni og
vitraena getu og draga Ur verkjum. Einnig skulu peir eiga kost & endurhafingu til ad
endurheimta fyrri faerni eftir veikindi og aféll. Endurhafing/pjalfun skal vera a abyrgd
sjukrapjalfara, idjupjalfa og talmeinafraadinga eftir atvikum og &rangur metinn med
reglubundnum haetti.

Heilsueflandi pjalfun.

[blar & hjukrunarheimilum skulu eiga kost & heilsueflandi pjalfun sem felur i sér almennt
styrkjandi og heilsubzetandi pjonustu til ad vihalda og auka getu ibua i daglegu lifi eins og
heilsa ibbans leyfir. Heilsueflandi pjalfun getur verid veitt af 68rum en sérhaféum
pjalfurum.
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2.1.4.4 Lyfjamal

49.

50.

51.

52.

Lyfjastefna.

Rekstraradili skal mota starfsemi sinni lyfjastefnu i samraemi vié 16g, reglugerdir og
gildandi lyfjastefnu velfer8arraduneytisins, par a medal um lyfjafraedilega umsja
(pharmaceutical care).

Lyfjagjof.

[boar hjdkrunarheimila skulu fa 8l naudsynleg lyf, surefni og bldagjafir vegna sjukdéma
sinna eda oldrunareinkenna i samraemi vid astand, horfur og vilja sinn med hlidsjon af
lyfjastefnu hjukrunarheimilisins par sem 1693 er ahersla & kostnadarstyringu og lyfjalista.
Sporna skal vid fjdllyfjanotkun og nyta greiningartaeki sem gagnast vid ad greina og
sporna vid évideigandi lyfjamedferd.

Umsjon.

Samkvaemt 38. gr. lyfjalaga, nr. 93/1994, skal lyfjafraedingur hafa umsjon med og bera
abyrgd a oflun lyfja og eftirliti med notkun peirra. Hafi rekstraradili ekki lyfjafraeding i
pjonustu sinni skal hann semja vid utanadkomandi lyfséluleyfishafa eda sjukrahusapotek
um lyfjafrae8ilega pjonustu, svo sem umsjon med 6flun lyfja og eftirlit med notkun peirra a
hjukrunarheimilinu. Samningurinn er hadur sampykki Lyfjastofnunar.

Vardveisla lyfja og béluefnis.
Lyf og bdluefni, sem rekstraradili parf ad vardveita hja sér, skulu geymd i lyfjageymslum
vid réttar og 6ruggar adsteedur i samradi vid abyrgan adila, sbr. lyfjalég, nr. 93/1994.

2.1.4.5 Virkni/félagsstarf og salgaesla

53.

54.

Virkni/félagsstarf.

[bOum skal standa til boda félagsstarf og témstundaidja sem studlar ad virkni og auknum
lifsgaedum. [blar skulu eiga pess kost ad seaekja virknistarf og bjalfun utan heimiliseiningar
sinnar. Jafnframt skal leitast vid ad gefa kost a ferdum Ut i samfélagid a eigin kostnad ibva
svo komid verdi til mots vid parfir sem flestra til félagslegra samskipta og samveru. Auk
bess skulu peir eiga kost a adgengi ad svaedi til Utiveru med adstod starfsfolks og/eda
adstandenda. Félagsstarf skal taka mid af dskum og lidan einstaklingsins a hverjum tima.

Salgaesla.
Askilegt er ad bodid sé upp a triarlegar athafnir med reglulegu millibili og salgaesla skal
standa ibuum til boda sé pess dskad sem og studningur vid adstandendur og starfsfolk.

2.1.4.6 Feadi og motuneyti

55.

56.

Umhverfi maltida.

Hjokrunarheimili skulu leggja aherslu & a8 umhverfi maltida sé heimilislegt og hlylegt. [
matsal skal vera audvelt ad athafna sig med géngugrindur og hjélastola og i adbunadi &
herbergjum/ibudum skal gera rad fyrir a8 feera purfi ibbum mat i rumid og veita peim par
ba adstod sem peir purfa til ad matast pegar svo ber undir.

Fullt faedi.

Rekstraradili skal sja ibbum fyrir fullu faedi og adstédu til ad matast & heimilinu. Fullt fa8i
telst vera morgunverdur, hadegisverdur, eftirmiddagskaffi, kvéldverdur og kvéldhressing.
A8 minnsta kosti ein maltid, annad hvort hadegisverdur eda kvéldverdur, skal vera heit
maltid. Timi milli matmala, fra morgni til kvolds, skal ad jafnadi ekki vera lengri en 3—4 kist.
og timinn fra kvéldhressingu til morgunverdar skal ekki vera lengri en 11 kist.
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57. Yfirumsjon med framleidslu faedis.
Yfirumsjon med framleidslu feedis skal vera i hondum neaeringarrekstrarfraedings, sbr.
reglugerd nr. 1108/2012, um menntun, réttindi og skyldur naeringarrekstrarfreedinga og
skilyrdi til ad hljota starfsleyfi, eda adila med sambzerilega menntun.

58. Matsedill.
Rekstraradili skal gera matsedil fyrir almennt fadi ad minnsta kosti fjérar vikur fram i
timann og birta ibdum hann timanlega. &skilegt er ad allt medlaeti, sem bodid er upp 3,
komi fram & matsedli. Pegar bodid er upp a reyktan eda saltadan mat er naudsynlegt ad
val sé um annan kost.

59. Samsetning faedunnar og sérfaedi.
Samsetning faadunnar skal taka mid af Handbok um matarzedi aldradra par sem er ad finna
radleggingar Ly8heilsustédvar (n0 Embaettis landlaeknis) um mataraedi og naeringarefni.
Rekstraradili skal sérstaklega huga ad neeringarinnihaldi faedisins, fjidlbreytni maltida og
sérstokum porfum og 6skum ibua.

60. Framleidsla og dreifing.

Framleidsla og dreifing matveaela er leyfisskyld starfsemi og had opinberu eftirliti.
Rekstraradili skal hafa gilt starfsleyfi fra heilbrigdisnefnd sveitarfélags og uppfylla 16g og
reglugerdir um matveelaframleidslu & hverjum tima, par @ medal 16g nr. 93/1995, um
matveeli, og reglugerd um gildistoku regluger8ar Evropupingsins og radsins (EB) nr.
852/2004, um hollustuhaetti sem varda matvaeli. Velji rekstraradili ad fela pridja adila
einhverja paetti i pessari starfsemi skal hann abyrgjast ad sa adili hafi gilt starfsleyfi og
uppfylli sému krofur.

61. Umfang innra eftirlits.
Rekstraradili skal vi8 framleidslu fadis og rekstur eldhuss hafa virkt innra eftirlit sem tekur
mid af GAMES-eftirlitskerfinu (HACCP) og uppfyllir a8 minnsta kosti fimm fyrstu skrefin i
GAMES.

62. [slenskar venijur.
Vid skipulag maltiGa er mikilvaegt a8 hafdar séu i heidri islenskar venjur og sidir. Virda skal
ba venju ad hafa adalmaltid dagsins ad kvoldi a adfangadag og gamlarsdag. Tekid skal tillit
til almennra hatidisdaga og merkisdaga i lifi ibda.

63. Sérstakar venjur ibua.
Rekstraradili skal taka tillit til sérstakra matarvenja sem ibvar hafa tileinkad sér og bjoda
peim faedi i samraemi vid pad. Pannig skulu peir eiga rétt & greenmetisfaedi eda kjot- eda
fisklausu feedi ef peir 6ska pess og einnig faedi sem tekur mid af truarbrégdum beirra, t.d.
faedi an svinakjéts. Einnig skal virda adrar triarlegar matarvenjur sem ibUar kunna ad hafa,
svo sem fostur.

2.1.4.7 Oryggi og eftirlit

[bvar skulu njéta 6ryggis og mannréttinda. Avallt skal hafa | huga ad um er ad raeda heimili félks.
Herbergi/ibud er heimili iblans og ber starfsménnum ad virda fridhelgi pess, a8 svo miklu leyti sem
heilsufar hans leyfir og svo fremi ad 6ryggi hans sé tryggt.

64. Notkun fjotra.
Notkun fj6tra skal aldrei vera akvérdun eins starfsmanns. Adur en fjétrar eru notadir skal
leita allra annarra leia til ad tryggja oryggi ibvans og leita skal eftir
sérfraedirddgjof/samradi hja fagstéttum stofnunarinnar. Avallt skal fa sampykki ibvans
og/eda adstandenda/personulegs talsmanns hans. Ef fjotrar eru notadir skal pess geett ad
bunadurinn sé einungis notadur til ad tryggja sjalfsbjérg og 6ryggi ibvans og ekki gegn vilja
hans.
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65.

66

67.

68.

Radstafanir gegn ofbeldi og misnotkun.
A hjokrunarheimilum skal gera radstafanir til varnar pvi ad ibli verdi fyrir ofbeldi af
einhverju tagi og/eda fjarhagslegri misnotkun.

. Oryggisgaesla.

Rekstraradili skal gaeta 6ryggis ibua. Med Oryggisgaeslu er att vid eftirlit med umferd
almennings um husnadid og ad komid sé i veg fyrir umgang 6vidkomandi. Rekstraradili
skal setja starfseminni reglur til verndar eigum ibua og gera radstafanir svo ad paer hverfi
ekki eda verdi fyrir skemmdum.

Rymingaraaetlun.

Hjukrunarheimilum ber ad gera aaetlun um hvernig ryma a heimilid ef va stedjar ad pvi svo
sem vegna eldsvoda, jardskjalfta, eldgoss eda farvidris. [ rymingarazetiun skulu m.a. vera
akvaedi um stjornun brottflutnings, forgangsrédun vid rymingu, innkollun starfsfolks,
Utgdnguleidir og bunad.

Sykingarvarnaraatlun,

Hjukrunarheimili skulu hafa i gildi sykingarvarnarazetlun fyrir heimilid. Azetlunin skal baedi
lysa almennum r&dst6funum sem vidhafdar eru til ad tryggja ibbum 6ruggt umhverfi an
smithaettu og einnig sérstokum radstéfunum sem gripid skal til pegar smithaetta skapast,
s.s. faraldrar sykinga. Hafa skal skyrar reglur um atridi eins og handpvott, vinnuklaednad,
hlifdarbUnad, sotthreinsun, sérstaka raestingu husnzedis og umgengnisreglur i samraemi
vi8 leidbeiningar sottvarnarlaeknis.

2.1.4.8 Fjarvarsla

[bUi annast sjalfur fjarvérslu og umsyslu fjdrmuna sinna nema ad hann akvedi, vegna veikinda eda
fotlunar, ad lata skipa sér radsmann til ad annast fjarreidur sinar. Rekstraradila eda starfsmonnum
hans er 6heimilt ad hafa med hondum fjarvorslu fyrir iboa.

69.

70.

Radsmadur.

[ peim tilvikum sem ibui eda adstandandi hans getur ekki séd um fjarmal ibvans skal
rekstraradili studla ad pvi ad hann saeki um ad sér verdi skipadur radsmadur skv. IV. kafla
Iograedislaga, nr. 71/1997.

Upplysingar um ibva.
Rekstraradili skal halda skra med almennum upplysingum um ibua, fjarraedi peirra og
|6graedi asamt upplysingum um nanustu eettingja og radsmenn, ef um pé er ad raeda.

2.1.4.9 Onnur pjénusta

[ pessum kafla er lyst annarri pjénustu sem iboum skal standa til boda og er ymist veitt & kostnad
rekstraradila eda ibua.

71.

72.

Harsnyrting og fétaadgerdir.
Rekstraradili skal sja til pess ad iboum standi til boda harsnyrti- og fétaadgerdapjonusta
innan veggja heimilisins. [bUar greida sjalfir fyrir bessa pjénustu.

bvottur.

Verksali skal sja um pvott a eigin lini og pvott a einkafatnadi ibua sem pvo ma i pvottavél,
ibbunum ad kostnadarlausu, p6 ekki einkafatnadi sem krefst medhondlunar i efnalaug eda
handpvottar.
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2.2 Dvalarrymi

Dvalarheimili og dvalarrymi & heilbrigdisstofnunum, hér eftir nefnt dvalarheimili, er heimili fyrir
einstaklinga sem purfa & langvarandi uménnunar- og heilbrigdispjonustu ad halda. Forsenda fyrir
dvdl a dvalarheimili er a8 viskomandi einstaklingur eigi gilt faerni- og heilsumat. Einstaklingi sem
flyst i dvalarrymi er tryggd buseta par til seviloka nema heilsufarslegar eda personulegar adstaedur
breytist og bjodi annad.

2.2.1 Hlutverk

Dvalarrymi eru eetlud 6ldrudum einstaklingum sem ekki eru feaerir um a8 annast heimilishald pratt
fyrir heimapjonustu en aldradur einstaklingur er s4 sem nad hefur 67 ara aldri samkvaemt [6gum um
malefni aldradra. Hlutverk bisetu af pessu tagi er ad tryggja einstaklingum sem pangad flytjast
umaonnun a pvi pjonustustigi sem er edlilegast og hagkvaemast midad vid porf og astand hins aldrada
hverju sinni.

Meginmarkmid pjonustunnar er ad stydja einstaklingana til sjalfshjalpar og gera peim kleift ad lifa lifi
sem peim er eiginlegt og a8 66last lifsfyllingu pratt fyrir sjukdéma og fotlun.

2.2.2 Hugmyndafreedilegar forsendur

S6ému hugmyndafraedilegu forsendur gilda um dvalarheimili og koma fram i kafla 2.1.2.

Hugmyndafraedi pjonustu vid aldrada i dvalarrymum er i meginatridum svipud peirri sem a vié um
hjokrunarrymi, en umfang heilbrig8ispjonustu er minna.

2.2.3 Buseta ibla

Feerni- og heilsumatsnefnd sér um mat a porf einstaklinga fyrir dvalarrymi.

73. Buseta.
Krofur 38-40 i kafla 2.1.3 gilda um busetu ibva i dvalarrymum.

2.2.4 Paettir pjonustunnar

battir pjonustu vid aldrada i dvalarrymum eru | meginatridum svipadir peim sem eiga vid um
hjukrunarrymi, en umfang heilbrigdispjonustu er minna.

74. Mat a porf.
Rekstraradili skal meta porf ibva fyrir pjonustu i samradi vid hann. Rekstraradili skal
skipuleggja og stjorna pjonustu vié hann i samraemi vid nidursté8u matsins og bregdast vid
vandamalum og breytingum a faerni hans med endurmati og breyttri pjonustu. Halda skal
skrar um petta ferli.

75. Heilbrig8ispjonusta.
Adstada skal vera fyrir hjukrun, laeknishjalp og endurhaefingu a heimilinu. Rekstraradili skal
tryggja ad ibuar eigi kost a heilbrigdispjonustu, hvort sem pjonustan er veitt innan eda
utan heimilisins, sbr. reglugerd nr. 427/2013, um greidslur 6ldrunarstofnana fyrir
heilbrigdispjonustu.

76. Virkni/félagsstarf og salgaesla.
Rekstraradili skal sja ibbum fyrir virkni/félagsstarfi og salgeaeslu og uppfylla allar krofur i
kafla 2.1.4.5. Peir skulu einnig eiga kost a fraedslu og radgjof.

77. Faedi.
Rekstraradili skal sja ibdum fyrir fullu fae8i og uppfylla allar kréfur i kafla 2.1.4.6.
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78. Varsla.

Rekstraradili skal tryggja a8 & heimilinu sé varsla allan sélarhringinn, p.e. starfsmadur &
stadnum sem brugdist getur vid. Oryggiskerfi skal vera i hverju dvalarrymi

79. Oryggi og eftirlit.
Um éryggi og eftirlit skal fara & sama hatt og kréfur i kafla 2.1.4.7 lysa.
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Vidauki I: Log reglugerdir og reglur
Yfirlit um helstu 16g, regluger8ir og reglur sem eiga vid um starfsemi hjokrunarheimila og
dvalarheimila.

L6g nr. 125/1999, um malefni aldradra.

Lég nr. 40/2007,um heilbrigdispjonustu.

L6g nr.74/1997, um réttindi sjuklinga.

Log nr. 41/2007, um landlaekni og lySheilsu.

Log nr. 55/2009, um sjukraskrar.

Lég nr. 34/2012, um heilbrig8isstarfsmenn.,

LAg nr. 77/2000, um personuvernd og medferd persénuupplysinga.
Log nr. 61/1998, um danarvottord, krufningar o.fl.

Ldg nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Lég nr. 93/1995, um matveeli.

Almenn hegningarlég, nr. 19/1940.

Log nr. 46/1980, um adbunag, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.
Stjornsysluldg, nr. 37/1993.

Légraedislog, nr. 71/1997.

Upplysingalg nr. 140/2012.

Log nr. 84/2007, um opinber innkaup.

L6g nr. 86/1997, um Rikisendurskodun.

Lyfjaldg, nr. 93/1994.

Log, nr. 88/2011, um réttindagaeslu fyrir fatlad folk.

L6g nr. 123/2015, um opinber fjarmal (Log nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins).
Log nr. 112/2008, um sjukratryggingar.

Log nr. 100/2007, um almannatryggingar.

Reglugerd nr. 786/2007, um eftirlit landlaeknis med rekstri heilbrigdispjonustu og faglegar
lagmarkskrsfur.

Reglugerd nr. 1148/2008, um gerd gaedavisa sem notadir eru til ad meta gaedi og drangur innan
heilbrigdispjonustunnar.

Reglugerd nr.1222/2012, um veitingu leekningaleyfa og sérfraedileyfa.

Reglugerd nr. 466/2012, um feerni- og heilsumat vegna dvalar- og hjokrunarryma.
Reglugerd nr. 544/2008, um mat & heilsufari og adbunadi ibva i hjukrunarrymum.
Reglugerd nr. 1084/2014, um heilbrigdisumdami.

Reglugerd nr. 920/2006, um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustédum.
Reglugerd nr. g41/2002, um hollustuhaetti.

Reglugerd nr. 103/2010, um gildistoku reglugerdar Evropupingsins og radsins (EB) nr. 852/2004, um
hollustuhaetti sem varda matvaeli.

20




Reglugerd nr. 1108/2012, um menntun, réttindi og skyldur naeringarrekstrarfrae8inga og skilyrdi til
ad hljota starfsleyfi.

Reglugerd nr. 427/2013, um greidslur 6ldrunarstofnana fyrir heilbrigdispjonustu.

Reglugerd nr. 248/2001, um ritun danarvottorda o.fl.

Reglugerd nr. 550/2015, um sjukraskrar.

Reglugerd nr. 451/2013, um patttoku sjukratrygginga | kostnadi sjukratryggdra vid tannlaekningar.
Reglur nr. 299/2001, um &ryggi persénuupplysinga.

Skipulag hjukrunarheimila. Lagmarksvidmid um byggingu og starfsemi hjukrunarheimila og
hjokrunarryma. Onnur Utgafa, joni 2014.

Oryggi og gaedi sjukraskraa. Fyrirmaeli landlaeknis, 1 Utgafa, 2015.

Faglegar lagmarkskréfur — Hjukrunarheimili og hjukrunarrymi. Samkvaemt 16gum um landlaekni, nr.
41/2007, 6. grein. Embaetti landlaeknis.
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Fylgiskjal IV
RUG -III hjukrunarpyngdarflokkar og skilgreiningar

Sérstok endurhzfing (ADL 4-18)

Samanl6gd endurhafing og bjalfun b.e.a.s. sjukrapjalfun, idjubjalfun og talpjalfun.
f pessum flokki lenda einstaklingar sem fullnaegja eftirfarandi skilyrdum:

Afar mikil endurhzafing ADL stig RUGIII  Pyngdarstudul
720 minatur af endurhefingu 4 viku a.m.k. 16-18 RUC 1.79
2 af adurnefndum greinum endurhzfingar 9-15 RUB 1’
og am.k 5 daga 4 viku { einni grein 31
endurhafingar og a.m.k. 3 dagar af annarri 4-8 RUA 1.16
grein endurheefingar ’
Mjog mikil endurhzfing 16-18 RVC 1,59
500 minutur af endurhefingu 4 viku, a.m.k. 9-15 RVB 1,32
2 af 4durnefnd i durhefi

af a0urnefndum greinum endurhafingar 4.8 RVA 1,14
ogam.k 5 daga 4 viku i einni grein
endurhafingar
Mikil endurhzfing 13-18 RHC 1,32
325 minutur af endurhafingu 4 viku og 8-12 RHB 1,17
am.k. 5 daga 4 viku i einni grein )
endurhafingar el Sl 1,03
Medal endurhzfing 15-18 RMC 1,26
150 minuatur af endurhefingu 4 viku og 8-14 RMB 1,12
a.m.k. 5 daga 4 viku { hvers kyns ]
endurhafingar pil Sl 0,96

Litil endurhafing
45 minutur af endurheefingu 4 viku, a.m.k 3

daga 4 viku { einni grein endurhafingar og 14-18 RLB 1,18
a.m.k 2 greinum endurhafingar 4 vegum
hjikrunar i 15 min 6 daga i viku 4-13 RLA 0,98

Umfangsmikil hjikrun (ADL >=7)

A.mk. 7 ADL stig og a.m k. eitt af eftirfarandi
atridum 4 vid:

Vokvi i &0 sidustu 7 daga eda

citt af eftirfarandi sidustu 14 daga;

, Fjoldi
Ibui sogadur, medferda RUGIII  Pyngdarstudul
Ibtii med barkarauf, 4¢da5 SE3 1,63
Ondunarvél, 2eda3 SE2 1,56
Lyfjagjofi &0 Oedal SE1 1,55
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Sérhzfd hjukrun (ADL >=7)
A.mk. 7 ADL stig og a.m.k. eitt af eftirfarandi
atridum 4 vid:

Heilalomun

Ferldmun tutlima ADL stig RUGIIT  Pyngdarstudul
Heila- og maenusigg 17-18 SSC 1,12
Sondugjof og malstol 15-16 SSB 1,08
Brunasar 4-14 SSA 0,96
Legusar -stig 3 eda 4
Blodborin bakteriusyking
Geislamedferd
Strefnismedferd
Hiti (4samt uppkdstum, pyngdartapi, lungnabdlgu, sondugjof eda vefjapurrki)

EQa beir sem flokkast undir umfangsmikla hjikrun en eru med <7 ADL stig

Flékin hjukrun (ADL 4-18)

ADL 4-18 og a.m k. eitt af eftirfarandi atridum 4 vid:

ADL

Malstol stig  Punglyndi RUGIII  Pyngdarstudul
Svelgist endurtekid a 17-18 Ja CcC2 1,14
Heilaskoddun vid faedingu 17-18 Nei CCl1 1,19
Vefjapurrkur 12-16 Ja CB2 1,08
Helftarlomun 12-16 Nei CB1 1,09
Innri blading 4-11 Ja CA2 0,91
Lungnaboélga 4-11 Nei CAl 0,92
Fétasar
Daudvona
bvagferasyking
Krabbameinslyfjamedferd
Bl6odskilun

4+ vitjanir laknis 4 manudi
Ondunarzfingar eda stirefnismedferd
Bloodgjof

Séramedferd onnur en medferd prystingsséra (par med talin medferd fotasara)

Eda peir sem flokkast undir sérhafoa hjiikrun og eru med <7 ADL

stig
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Andleg skerding (ADL <=10)

ADL 4-10 stig og sem hafa vitraena skerdingu i 61lum af premur eftirfarandi

pattum:

ADL Hjukrunar-

Vitran skerding stig  endurhafing RUGIII  Pyngdarstudul
Attun 6-10 2+ IB2 0,93
Skammtimaminni 6-10 0-1 IB1 0,95
4-5 2+ 1A2 0,85
Asamt hjtukrunarendurhcefingu 0-2+ 4-5 0-1 [A1 0,88
Hegounarvandi (ADL <=10)
ADL 4-10 stig og sem syna dagleg vandamal er varda eftirfarandi
peetti:
; ADL Hjikrunar-
Osazmileg félagsleg hegdun stig  endurhzfing RUGIII  Pyngdarstudul
Arésargimi i verki 6-10 2+ BB2 0,75
Arésargirni { ordi 6-10 0-1 BB1 0,80
Réfar um én synilegs tilgangs 4-5 2+ BAl 0,71
Er med ofskynjanir 4-5 0-1 BA2 0,66
Asamt hjukrunarendurheefingu -2+
Skert likamleg faerni (ADL 4-18)
Peir sem ekki eiga heima { 68rum flokkum og beir sem geta flokkast undir andlega
skerdingu eda hegdunarvanda med 11 eda fleiri ADL stig
Asamt hjiikrunarendurhcefingu 0-2+
ADL Hjuikrunar-.
stig endurhzfing RUGIII  Pyngdarstudul
Umonnun stifs eftir missi atlims 16-18 2+ RED 1,09
Hreyfiferli (active) 16-18 0-1 REN 1,12
Hreyfiferli (passive) 11-15 oRF PD2 0,99
Adstod med spelku eda sjukrabelti 11-15 0-1 PD1 1,02
Snyrting/klaedast 9-10 2+ PC2 0,92
Borda/kyngja 9-10 0-1 PCI 0,95
Ganga/gonguafingar 6-8 2+ PB2 0,87
Flutningur i stél/ram 6-8 0-1 PB1 0,89
Reglubundnar salernisferdir 4-5 2+ PA2 0,77
Samskipti 4-5 0-1 PA1 0,83
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Fylgiskjal V

Adild ad rammasamningi

Vilji hjukrunarheimili starfa samkveemt rammasamningi pessum skal pad senda tilkynningu par
um til Sf med upplysingum um heimilid asamt eftirfarandi gégnum:

O Rekstrarleyfi fyrir heimilid.

O Stadfesting Embaetti landlaeknis 4 pvi ad rekstur heilbrigdispjonustu uppfylli faglegar
kréfur og 6nnur skilyrdi i heilbrigdisléggjof.




Fylgiskjal VI

Verklagsreglur um skraningu i RAI-gagnagrunninn

Samningurinn gerir krofur um nakvama skraningu i RAI-gagnagrunninn. Tilgangur skraningar
i RAI-gagnagrunninn er ad veita yfirsyn yfir umoénnun, 4stand og medferd ibta og skapa
samfellu i hjukrunarmedferd og annarri medferd. Samfellan er fengin med markvissri midlun
upplysinga milli hjukrunarfreedinga og annarra heilbrigdisstarfsmanna.

Eftirfarandi  verklagsreglur gilda wum skrianingu i RAI-gagnagrunninn 4

hjikrunarheimilum:
e Hjikrunarferli skal setja upp innan tveggja vikna fra komu ibua og i pvi skal 1yst
helstu pérfum hans.

e Upplysingar skulu vera full uppfardar i RAI-gagnagrunninum innan 28 daga eftir
komu og stadfest med upphafsdagsetningu medferdar.

o Allar fagstéttir purfa ad meta astand ibuans i sému vikunni, og mida vid skrada
upphafsdagsetningu.

o Sjukrapjalfari og idjupjalfi meta sjalfir sinn hluta { matinu.

o Laknar eiga ad koma ad nyjum métum og skré inn sjukdomsgreiningar.

o Hjukrunarfreedingur er s4 sem 4 endanum klarar RAI matid og kvittar fyrir.

e Hjukrunarheimili skal tilnefna hjukrunarfrading til ad hafa yfirumsjén med
framkvamd RAI matsins & hjukrunarheimilinu, 1 samrami vid vidurkenndar adferdir
t.d. kennsluefni Embzettis landlaknis.

e Oll skraning { RAI-gagnagrunninn skal eiga stod 1 sjikraskra og maetingarskram og
timasetningar purfa ad passa saman.

e Upplysingarnar um ibda, hjikrunarmedferd og adra medferd skulu skradar og
uppferdar i RAI —gagnagrunninum og endurskodadar reglulega verdi breyting 4 veittri
bjénustu, eda eigi sjaldnar en 4 fjégurra méanada fresti samkvamt matstimabilum
utgefid af Embeetti landlaeknis, ef um samfellda dvol er ad rada.

o [ upplysingaséfioun hjukrunar skulu dvallt vera areidanlegar upplysingar um astand
ibua og hjukrunargreiningar skulu lysa porfum peirra hverju sinni.

RAI matstimabilin eru eftirfarandi vid gildistoku samnings:

Timabil
A juni, juli, dgust, september, oktober
B ndévember, desember, jantar, febraar
C mars, april, mai
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Fylgiskjal VII

Samstarfsnefnd

Vinnureglur

Adilar skulu skipa samstarfsnefnd, sbr. 13. gr. rammasamningsins, sem sinnir peim verkefaum
sem tilgreind eru i samningnum. Ef adilar 6ska pess, tekur nefndin einnig til drlausnar alitamal
sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvamd samningsins.

Si tilnefna tvo fulltria o g Samband islenskra sveitafélaga og Samtok fyrirtekja i
velferdarpjonustu einn fulltria hvor i samstarfsnefnd.

Vinnureglur samstarfsnefndar eru eftirfarandi:

Hlutverk samstarfsnefndar er ad fylgjast med framkveemd samningsins og koma med
abendingar um Urbaetur. b4 4 nefndin m.a. ad méta framkveemd og vinnureglur vardandi
kostnadartitlaga og undanbagur fra krofulysingu velferdarraduneytisins. Einnig ad
uppfera arlega einingarverd og skipa i nefndir og starfshopa sem starfa 4 grundvelli
samningsins.

ST og einstdk hjikrunarheimili sem starfa skv. samningi pessum geta 6skad eftir ad
adilar samstarfsnefndar fari yfir é4litamdl eda kvartanir vardandi samninginn og
samskipti, badi innbyrdis og vid heimilismenn.

Nefndin hittist ad jafnadi 4 6 vikna fresti 4 samningstimabilinu. Hvor adili um sig getur
b6 6skad eftir aukafundi og skal hann haldinn innan tveggja vikna.

Fulltrii S bodar fundi og ber abyrgd 4 ad fundargerdir séu ritadar. Allar dkvardanir sem
teknar eru skulu faerdar til bokar.

Nefndin fjallar um alitamal sem kunna ad koma upp 4 samningstimabilinu.

Nefndin skal fjalla um mal sem snua ad eftirliti med einstékum hjukrunarheimilum ef
adilar 6ska eftir pvi.

Verdi verulegar breytingar & starfsumhverfi hjukrunarheimila getur hvor adili 6skad
eftir ad samstarfsnefhdin fjalli um malid.

Ef ekki fast nidurstada innan samstarfsnefndar skal malinu visad til samninganefndar
adila.

Samstarfsnefndin skal ad auki tilnefna fjéra fulltria i fagnefnd samstarfsnefndar, tvo
heilbrigdisstarfsmenn fra SI og einn fra hvorum adila.

Vinnureglur fagnefndar samstarfsnefndar:

Hlutverk fagnefndar er ad fylgjast med frampréun RAI-matskerfsins, fara yfir RUG
hjukrunarpyngdarstudla hjukrunarheimila og meta umsoknir um sérstakt alag fyrir
ibta sem purfa & sérheefori hjukrun ad halda umfram pa sem fellur undir RUG
hjikrunarpyngdarflokkun.

Fagnefndin hefur einnig pad hlutverk ad fylgjast med gagnreyndri leeknisfradi og
raeda abendingar til pjénustunnar.

Fagnefndin hittist ad jafnadi 4 6 vikna fresti 4 samningstimabilinu. Hvor adili um sig
getur b6 dskad eftir aukafundi utan reglubundins tima og skal hann haldinn innan
tveggja vikna.
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Fylgiskjal VIII

Hlutfallsleg skipting launakostnadar a starfshopa

eftir stéttarfélogum a hjukrunarheimilum

| Stéttarfélag '; Hlutfallsleg skipting
Efling stéttarfélag 51,75%

' Félag matreidslumanna 4,50%

| Félag islenskra hjikrunarfrzedinga 14,49%

| Stéttarfélag sjikrapjalfara | 1,40%
Idjupjalfafélag Islands 0,70%

| Laeknafélag Islands 0,90%
Sjikralidafélag fslands ' 16,38%

| Starfsmannafélag rikisstofnana 6,39%
ﬁtgarﬁur, félag haskélamanna 3.50%

| Samtals 100,00%
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Fylgiskjal IX

Samkomulag um gerd rammasamnings milli ST og
hjukrunarheimila vegna pjénustu i hjukrunar- og dvalarrymum
hjukrunarheimila, dags. 6. september 2016.
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Samkomulag

um gerd rammasamnings milli SI og hjukrunarheimila

vegna pjénustu i hjikrunar- og dvalarrymum hjukrunarheimila

Samningsadilar eru sammala um ad ljika gerd rammasamnings i samrezmi vid samkomulag
petta og fyrirliggjandi drég ad rammasamningi sem adilar hafa unnid ad. Stefnt skal ad pvi ad
ljuka peirri vinnu eigi sidar en 1. oktéber 2016.

Samkomulag betta byggir 4 kréfum { drogum ad kréfulysingu sem kynnt hefur verid fyrir
samningsadilum. (Krofulysing fyrir &ldrunarpjénustu, 3. utgafa). Endanleg utgifa af
krofulysingu parf ad liggja fyrir 4dur en rammasamningur er undirritadur.

Samkomulag petta er gert med fyrirvara um fjarveitingar 4 fjarldgum 4rsins 2016.

1. Samningsmarkmid

Ad buia til regluverk og samskiptaform milli veitanda og kaupanda
pjénustunnar.

Styrkja grunnforsendur { greidslum fyrir bjénustu i dvalar- og
hjikrunarrymum. Settur er inn nyr gjaldlidur fyrir grunnheilbrigdispjonustu,
sem kemur til vidbétar vid niverandi daggjaldagreidslur.

Auka vagi hjiukrunarpyngdarstudla { RAI mati. Breyttur gjaldlidur, sem
tekur breytingum 1 samrzemi vid breytingar 4 pyngdarstudlinum RUG { RAI mati
vidkomandi hjukrunarheimilis.

Samrsema greidslur og auka vagi hisnm:disgjalds, A0 greitt sé sama
hushedisgjald fyrir dvalar- og hjukrunarrymi og ad hamarksgreidsla midast vid
65 fin { stad 60 fm adur.

Ad taka med samreemdum heetti 4 kostnadarpungum tilvikum
(kostnadarutlogum).

2. Uppbygging gjaldskrar

1 | Dvalarkostnadur i dvalar- | Er gjald fyrir pa daga (fj6lda néatta) sem

og hjukrunarrymum sjikratryggdur dvelur 1 umsémdu dvalar- ¢da
hjukrunarrymi.

2 | Grunnheilbrigdispjonusta { | Er gjald fyrir sélarhringspjonustu og péknun fyrir
dvalar- og | hana er greidd fyrir p4d daga (fjélda natta) sem
hjikrunarrymum sjOkratryggdur dvelur { umsémdu dvalar- eda

hjakrunarrymi, Gjaldid fellur undir

heilbrigdispjonustu skv. reglugerd nr. 427/2013 um
greidslur Sldrunarstofhana fyrir heilbrigdispjénustu.
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3 | Hjukrunarpjénusta (RUG) { | Er gjald fyrir sélarhringsbjénustu i hjikrunarrymi og
hjikrunarrymum béknun fyrir hana er greidd fyrir b4 daga (fjdlda natta)
sem sjukratryggdur nytur hennar. Gjaldid sem greitt
er akvardast af hjukrunarpyngdarstudli vidkomandi
hjikrunarheimilis (vegid medaltal hjikrunarpyngdar
fbia  hjukrunarheimilisins),  Pyngdarstudull er
endurreiknadur fyrir hvert hjikrunarheimili einu sinni
4 ari pann 1. oktéber og tekur til sidustu priggja RAI
mats timabila (vaegi umreddra timabila er jafnt),
Gjald (einingar *einingarverd) midast vid RUG 1.00 1
gjaldskra. Gildistaka nys hjukrunarpyngdarstuduls er
sidan 1. jandar 4r hvert.

Tryggt verdur ad gjaldlidurinn haldi raunvirdi
daggjalds sins milli 4ra Oh4d breytingum 4
hjikrunarpyngd annarra hjukrunarheimila en ef
hjokrunarpyngdarstudull RUG (vegid medaltal
hjikrunarpyngdarstudla hjikrunarheimila) haekkar
meira en 2% milli 4&ra 4 samningstimanum skulu
samningsadilar bregdast vid med endurmati & veegi
studla innan samningsins. Geti samningsadilar ekki
komid sér saman um breytingar a studlum geta Si
einhlida endurmetid veegi studla innan samningsins.

4 | Hiasnzdisgjald fyrir dvalar- | Gjald er breytilegt eftir sterd og fjélda ryma 4
og hjikrunarrymi heimilum. Hémarksgjald midast vid 65 m? rymi og er
greitt alla daga drsins. Ef medalsterd ryma, dsamt
hlutdeild peirra i sameiginlegu rymi
hjtkrunarheimila, er minni skerdast hiisnadisgjéldin 1
réttu hlutfalli vid fj6lda m? Husnedisgjald tekur til
vidhalds, umsjénar, umsyslu, fasteignagjalda og
trygginga vegna husnadis. Hisnadisgjaldi er pannig
&tlad ad standa undir 6llu almennu vidhaldi hisnadis
en ekki stofnakostnadi, afskrifftum og meiri hattar
breytingum og endurbétum 4 husneedi.

Til vidbétar ofangreindum greidslum { gjaldskra:

» Sérstakt dlag (Gtlagar). Gjald sem getur komid til vidbétar daggjaldagreidslum. Alagia
er greitt fyrir pa daga (fjolda nétta) sem sjukratryggdur parf sérhaefda
heilbrigdispjonustu og/eda lyfjamedferd sem eru Gvenju kostnadarsém. Auk bess eru
sérstakar greidslur fyrir hjalpartaki, sjukraflutninga o.fl. med hlidsjon af lista sem
vinnuhoépur setur saman og fjarhagsrammanum.
¢ Komugjald { dvalar- eda hjikrunarrymi. Sérstakt komugjald skal greitt daginn sem
ibui kemur til dvalar & hjukrunarheimili, { fyrsta skipti eda eftir langa fjarveru (45 daga
eda fleiri). Komugjald hvers hjukrunarheimilis dkvardast af bvi daggjaldi sem pad feer
greitt fyrir dvalar- eda hjikrunarrymi. é
e Blédskilun. Er gjald sem greitt er til vidbétar og kemur til vegna sjuklinga med
langvinna nyrnasjikdéma pegar peir vegna blédskilunar eru innritadir 4 sjikrahus. 6{‘ A
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Sjukrahisid greidir kostnad vegna lyfjagjafar eins og fyrir adra blédskilunarsjuklinga
sem skradir eru inn 4 pad.

Smeedaralag. Greidsla smadarilags skal vera med oObreyttum hetti. Adilar eru
sammala um ad tilefni sé til ad endurskoda fyrirkomulag og forsendur fyrir greidslu
smaedardlags. | rammasamningi adila verdur pvi kvedid & um stofaun vinnuhodps sem
mun méta nyjar reglur um forsendur og Utreikning smadaralags sem lagdar verda til
grundvallar gjaldskrar SI sidar 4 samningstimanum.

Annad { tengslum vid gjaldskra:

Fari {bui til innlagnar 4 heilbrigdisstofnun skal greida 85% af daggjaldi (i stad 70% adur)
vegna hans 1 allt ad 60 daga (45 daga a6ur). Vinnuhopur rekstralikans verdur falid ad
skoda petta mal frekar og koma med tillogur. ST mun jafnframt skoda kostnadarleg ahrif
pessara breytinga i nyjum rammasamningi.

Greidslur eftir andlat verda obreyttar frd pvi sem nv er { dvalar- og hjtkrunarrymi
(greitt 1 allt ad 7 daga) og 1 hvildarrymi (greitt { allt ad 2 daga). Vinnuhépur
rekstralikans verdur falid ad skoda petta mal frekar og koma med tillogur.

Umfang samnings

Umfang bjénustu er akvedid sérstaklega fyrir hvert hjukrunarheimili og er tilgreint i
samningnum. Hamarksfjoldi ryma vid gildistéku samnings eru eftirfarandi:

s Hjtkrunarrymi eru 2187,5

e Dvalarrymi eru 329

Hémarksgreidslur skv. gjaldskra fyrir hvert rymi midast vid fjélda daga i almanaksari.
Ekki eru greidd daggjold umfram 100% nytingu ryma.

Endurskodun einingarverds i gjaldskra

Verd 4 umsaminni pjonustu er tilgreint { gjaldskrd og synir einingar og einingarverd.

e FEiningarverd skv. gjaldskré breytist 1. januar ar hvert { samraemi vid launa- og
verdlagsforsendur fjérlaga fyrir viskomandi r. | fyrsta sinn 1. jandar 2017.

e 80% einingarverSsins telst vegna launakostnadar, ad medtéldum
verktakagreidslum  heilbrigdisstarfsmanna, og 20% vegna annars
rekstrarkostnadar. Hiutfallid skal endurskoda annad hvert 4r, pé i fyrsta sinn
1.febrtar 2017 fyrir arid 2018.

e Launahluti einingarverds skal taka breytingum sem taka mid annars vegar af
hlutfallslegu veegi starfshopa skv. fylgiskjali med samningnum og hins vegar af
mati fjirméla- og efnahagsraduneytisins 4 hekkunum 1{ kjarasamningum vid
stéttarfélog vidkomandi starfshépa rikisstarfsmanna. Fari fram endurmat 4
launa- og verdlagsforsendum fjarveitinga til samberilegra rikisstofnana innan
arsins skal endurskoda einingarverd skv. samningi med sama hztti. Y firfara skal
veegi starfshopa skv. fylgiskjali fyrir 1. februar annad hvert ar { fyrsta sinn fyrir
1. febrtiar 2017 og leggja fram launagdgn pvi til studnings.

e Rekstrarhluti einingarverds skal breytast samkvemt forsendum fjarlaga um
almennar  verdlagsbreytingar vegna samskonar kostnadar og hji
heilbrigdisstofnunum.
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5. Gildistimi
e Gildistimi samnings er frd 1. janGar 2016 til og med 31, desember 2018,
Greidslufyrirkomulag skv. gjaldskré samningsins tekur gildi 1. oktéber 2016,

» Gildistimi er 3 &r med heimild til framlengingar um 2 4r,

e Samningnum m4 segja upp med 6 manada fyrirvara, midad vid manadamoét, b
ekki fyrr en 6 manudum eftir undirritun,

6. Uppgjor fyrir arid 2016

Adilar eru sammala um a0 samkomulag betta leidi til aukinna Gtgjalda af halfu rikissj6ds
allt a0 fjarhed 1,5 ma. kr., ad teknu tilliti til fravika og midad vid ad 611 hjikrunarheimili
gerist adilar ad rammasamningnum.

Uppgjor verdur med eftirfarandi heetti:

a) Fyrir timabilid fr4 1. oktdber til 31. desember 2016 verdur greitt i samraemi vid gjaldskra
rammasamningsins sem tekur gildi 1. oktober 2016.

b) Uppgjérsgreidslur fyrir timabilid fr4 1. jandar til 30. september 2016 skulu reiknast med
eftirfarandi heetti: Greidslur samkveemt a 1i§ munu dragast fr4 fjarhaed skv. 1. mgr. St
fiarhaed sem eftir stendur skiptist hlutfallslega milli hjukrunarheimila midad vid greidda
legudaga hvers hjukrunarheimilis fyrir timabilid frd 1. jandar til 31. 4gast 2016.
Sjtikratryggingar {slands munu yfirfara uppgjor (nytingu heimilda og greidstur fyrir
legudaga) fyrir timabilid fra 1. janvar til 31, 4gdst 2016, Hjokrunarheimili skal stadfesta
adild fyrir 15. névember 2016 til a8 eiga rétt 4 uppgjérsgreidslum. S hafa 10 virka daga til
ad reikna og greida uppgjor. b6 verdur 10% af uppgjorsgreidslum haldid eftir vegna
lokauppgjors arsins 2016,
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7. Samanburdur 4 gildandi gjaldskra og A=etludam fjarhedum vié undirritun samnings*

Allar 18lur eru 4 fjdrlagaverdlagi arsins 2016 Gildandi gjaldskr Nytr Breytingar
Giald/rymi Brittd greidslur Glaldirimi Britta greldslur Hilutfal) Fjarh®dir
Dvalarkostnadur 12.636 kr. 11.638.248.804 kr. 12.636 kr. 11.638.248.804 kr. 0,0% 0 ke.
Grunnheilbrigdishjénusta 0 kr. 0 kr. 1.086 kr, 1.000.000.000 kr. 1.000.000.000 kr.
Uménnunarpyngd (Vegié medaltal/rymi) 13.952 kr. 11.169.989.923 kr, 14,259 kr. 11.415.747.021 kr. 2,2% 245.757.098 kr._’
Alagsgreibslur (medalgreldsla/rymi) 263 kr. 210,651,172 kr. 277 kr. 222.156.672 kr. 5,5% 11.505.500 kr.
Smedardlag (medalgreidsla/rymi sem fellur undir) 835 kr. 253.272.902 kr. 853 kr. 253272902 kr. 0% 0 kr.
Hiisnsedisgjald medalgreidsla 1.470 kr. 1.354.055.884 kr. 1.696 kr. 1.562.163.966 kr. 15,4% 208.108.082 kr.
Samtals 24.626.218.684 kr. 26.091.589.365 kr. 6,0% 1,465.370.681 ke,

*Midad vid fyrirliggjandi giign ir télvukerfum og uppgjérum Si i dgnist 2016.

o Styrkja grunnforsendur i rekstri hjiikrunarheimila — 1.000.000.000 m.kr.
e Styrkja forsendur hjokrunarpyngdarstudla { RAI mati. RUG studull fer Gr 1,10 i 1,13 — 245,7 m.kr,
o Utlagagreidslur haekka { samrami vid hzekkun 4 grunnforsendum og hjikrunarpyngdarstudli— 11, 5 m.kr.

»  Smzdarilag er 6breytt fyrst um sinn.

o  Samrsemt hisn®disgjald 6h4d tegund rymis. Himarksgjald midast vid 65 fm { stad 60 fm, — 208,1 mkr.

Heildarhzekkun samnings cr 1.465,3 m.kr. 4 drinu 2016. (6,0%)

Greidslur fyrir dvalarrymi er ad hakka um 9%

(12,636 kr. 1 13.722 kr.)

Medalgreidsla fyrir hjikrunarrymi er ad hakka um 5,4% (dr 26.588 kr. 1 28.980 kr.).




8. Onnur dkvadi samnings
Undir kaflanum eftirlit, drangur og RAI gadavisar beetist vid eftirfarandi akvaedi:

Vegna rikra umdnnunar- og fjarhagslegra hagsmuna samningsadila mun S{ fylgjast grannt
med RAI mati hjukrunarheimila og 4skilur sér rétt til ad fa sérfreeding og/eda vidkomandi
hjikrunarheimili til ad endurmeta RAI mat einstakra {bta, pegar pérf er talin 4, Eftirlit skal
vera i samraemi vid vidurkenndar adferdir, t.d kennsluefni Embetti landlaknis.

Undir kaflanum fjarreidur og fjarhagslegar radstafanir kemur eftirfarandi dkvaedi:

Um b4 bjénustu er fellur undir samning pennan gilda dkvedi laga um opinber innkaup,

9. Ofangreindu til viobétar hefur nddst samkomulag um eftirfarandi
békanir sem munu fylgja umraeeddum rammasamningi

Békun 1 - Rekstrarlikan, hjikrunarpjénusta (RAI) og kostnadarmat krofulysingar

Skipadur verdur starfshépur med fulltrdum beggja samningsadila sem mun fjalla um
rekstrarkostnad peirra §ldrunarstofnana sem rammasamningurinn nr til og par med leggja
mat & kostnad vid framkvemd krofulysingar sem er hluti rammasamningsins.
Starfshopurinn hefur pad hlutverk ad setja upp raunheeft rekstrarlikan fyrir stofnanir sem
vinna eftir  kréfulysingn  velferdarraduneytis sem fylgir rammasamningnum.
Starfshopurinn hefur heimild til ad leita adstodar til utanadkomandi sérfreedinga og mun
kostnadur vegna pessa skiptast milli samningsadila,

Vid uppsetningu rekstrarlikansins mun starfshépurinn medal annars greina sundurlidadan
rekstarkostnad og rekstrarfyrirkomulag asamt upplysingum um ménnun og
hjukrunarpyngd.

begar reiknilikanid liggur fyrir skulu samningsadilar skoda hvernig hegt sé nyta pad vid
endurskodun daggjalda og fjarmbgnunar peirra stofnana sem i hlut eiga.

Vinnu starfshops skal lokid eigi sidar en 1. febraar 2017. begar likanid er tilbuid geta
stofnanir, sem eru adilar ad rammasamningnum, borid rekstur sinn saman vid einstaka 1i0i
rekstursins og greint fravik.

Boékun 2 - Hasn®dismal

Adilar eru sammdla um ad skipa vinnuhop sem skodi nanar hiisnaedismal hjukrunarheimila.
Vinnuhdpurinn  verdur skipadur tveimur fulltrum fra Samtdkum fyrirtekja 1
velfer8arpjonustu, einum fulltrua fird Sambandi islenskra sveitarfélaga, einum fulltrda fra
Si, einum fulltria fra fjarmala- og efnahagsrdduneytinu og einum fulltria fra
velferdarraduneytinu.

Verkefni vinnuhdpsins verdi m.a. ad skoda eignarhald 4 hisnadi hjakrunarheimila,
kostnad vid eignarhald, framlOg opinberra adila til byggingar og vibhalds hjukrunarheimila
og uppsafnada porf fyrir vidhald- og endurbetur eldri heimila, b4 eru adilar sammala um
ad leggja mat 4 edlilegan kostnad vid rekstur hisnadis hjtikrunarheimila.

Vinnuhépurinn skal skila nidurstédum sinum og tilldgum til heilbrigdisradherra. Stefnt
skal a8 pvi a6 vinnuhdpurinn skili af sér 1. febraar 2017 eda eigi sidar en 1. jinf 2017.
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Békun 3 - Lifeyrisskuldbindingar

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi bdkun um lifeyrismal liggi til grundvallar
samkomulagi pessu:

HStarfshopur um abyrgd lifeyrisskuldbindinga rikis og sveitarfélaga vegna samreksturs o.1l.
sem skipadur var af fjarmala- og efnahagsradherra { febriiar 2016 vinnur ad samkomulagi
um verklag, skiptingu og uppgjor & ébyrgd 4 lifeyrisskuldbindingum sem myndast hafa
hja B-deildum lifeyrissjoda sem reknir eru 4 dbyrgd rikissjods eda sveitarfélaga.

Riki og sveitarféldg eru sammaéla um ad rikid yfirtaki lifeyrisskuldbindingar
hjukrunarheimila sem rekin eru 4 byrgd sveitarfélaga med sambzaerilegum hetti og rikid
hefur yfirtekid skuldbindingar annarra hjtlkrunarheimila. Samkomulag um betta verdi gert
innan ramma heildarsamkomulags um uppgjor lifeyrisskuldbindinga milli rikis og
sveitafélaga. Stefnt er ad bv{ ad ljiika samkomulagi vegna hjikrunarheimila 4 yfirstandandi
ari med gildistima frd 1. jantar 2016. Par verdi kvedid 4 um utfeerslu yfirtdkunnar p.m.t.
medferd skuldbindinga 1 reikningshaldi rikis, sveitarfélaga og eflir atvikum
hjikrunarheimila, Néist ekki heildarsamkomulag um lifeyrisskuldbindingar rikis og
sveitarfélaga fyrir nédnar tilgreind timamérk skal samkomulagid hvad vardar
hjtkrunarheimilin falla Gr gildi og allar radstafanir sem pa hafa verid gerdar 4 grundvelli
bess ganga til baka.*

Boékun 4

Samningsadilar beina pvi til velferdarraduneytisins ad raduneytid skodi kosti pess og galla
ad hjukrunarheimili geti valid inn heimilismenn Ut fra fleiri en peim tveimur néfnum sem
feerni — og heilsumatsnefnd tilnefnir { dag, sbr. 14. gr. reglugerdar nr. 466/2012.

Békun 5

I ntiverandi 16gum og reglugerdum er gert rad fyrir ad hjukrunarheimili sjai um innheimtu
hja heimilismonnum & kostnadarhlutdeild peirra vegna dvalar { hjikrunar — og
dvalarrymum. Samningsadilar eru sammala um ad pad fyrirkomulag parfnist frekari
skoBunar og beina pvi til velferSarrdSuneytisins a8 raduneytid skodi kosti og galla pess ad
breyta fyrickomulaginu { b4 veru ad hjukrunarheimili heetti slikri innheimtu hja
heimilisménnum.

Békun 6

Samningsadilar telja ad kennslu vegna skrdningar i RAI matskerfid sé dbétavant og ad
mikilveegt sé ad samreemt verklag vid skraningu sé til stadar. Samningsadilum hafa verid
kynnt pbau aform Landlzknisembzettisins ad Gtbua rafrent ndmsefni um skraningu i RAI
matskerfid og ad veita skraningaradilum afram radgjof. Samningsadilar telja mikilvagt ad
sem fyrst liggi fyrir timasett dzetlun um hveneer rafreent kennsluefni verdi adgengilegt og
bad uppfiert med reglubundnum heetti. P4 eru adilar sammala um ad koma burfi 4 samstarfi
milli samningsadila og Embeetti landlaknis um aframhaldandi préun og kennslu 4 RAI
matskerfinu,
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Boékun 7

Af hélfu fulltrGa SFV { samninganefnd er samkomulag petta gert med fyrirvara um
sambykki félagsfundar SFV. Hvert og eitt hjikrunar ~ og dvalarheimili mun sjalft burfa ad
szkja um adild ad rammasamningnum, pegar hann liggur fyrir, til ad vera bundid afhonum.

Reykjavik, 6. september 2016

F.h. Sjukratrygginga [slands F.h. Samtaka fyrlrtaekjai velferéarbjénustu
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Békun fra SFV og Sambandi islenskra sveitarfélaga

Samtok fyrirtekja i velferdarpjonustu og Samband islenskra sveitarfélaga benda 4 ad a
grundvelli bess daggjalds sem rammasamningurinn markar eru likur 4 ad einhver
hjtkrunarheimili muni 6ska eftir undanpdgum fra kréfulysingu velferdarraBuneytisins. ba geeti
hugsanlega komid til pess ad hjukrunarheimili sem hafa verid rekin med vidvarandi halla
undanfarin 4r purfi ad nyta sér svigrim 1 kréfulysingunni til a8 draga \r bjénustu. b4 liggur
fyrir ad vidmid Embattis landleeknis um lagmarksmdnnun 4 hjukrunarheimilum verdur ekki
lagt til grundvallar i rammasamningnum. Hjukrunarheimili eru p6 ad sjalfsogdu hvétt til ad
uppfylla dkvaedi krofulysingar innan peirra fjarveitinga sem pau hafa. ba er litid svo 4 ad

- samningurinn sé mikilvagur afangi til ad beeta rekstrar- og starfsumhverfi peirra stofnana sem

um raedir. S vinna sem fram mun fara 4 grundvelli samningsins mun veentanlega leida til pess
ad 4 nastu drum batni rekstarumhverfid enn frekar.

Einstok hjtkrunar - og dvalarheimili hafa pegar hafid eda eru med i undirbiningi mélssékn &
hendur tikinu vegna vangoldinna greidslna vegna reksturs heimilanna. Samningsadilar eru
medvitadir um betta. Adild ad rammasamningi felur ekki i sér vidurkenningu 4 pvi a8
endurgjaldio fyrir bjénustuna sé ad einhverju leyti fullnzegjandi og takmarkar ekki heimildir
einstaka heimilis til mélsséknar eda krofugerdar gagnvart rikinu. P4 er pad skilningur okkar ad
adild ad rammasamningi verdi ekki skilyrt med peim hetti ad heimilin verdi ad falla fra slikum
kréfum 4 hendur rikinu til ad fa adild ad samningnum.

Békun samninganefndar Si og r4duneyta

Visad er til ofangreindrar bokunar SFV og Sambands {slenskra sveitarfélaga vardandi meintar
vangoldnar greidslur. Med undirritun 4 samkomulagi pessu er 4 engan hétt vidurkennt ad um
vangoldnar greidslur sé a0 rzeda af halfu rikisins og pvi ekki fallist 4 krofur einstakra hjtikrunar-
og dvalarheimila um greidslur.

Nefndin gengur ut fra ad vid gerd samkomulags bessa ad krofugerd heimilanna néi til timabils
fyrir gildistoku fyrithugads rammasamnings og eigi b.a.l. ekki vid um greidslur 4 grundvelli
rammasamningsins.
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Lysing og verkefnaaztlun starfshopa

Fylgiskjal X

Lysing

Starfshépur

Upphaf

Lok

Rekstradikan

14. oktéber 2016

1. febniar 2017

hhut eiga.

rekstursing og greint fidvik.

begar likanid er tibuid geta stofhanir, sem eru adilar ad
rammasamningnuim, borid rekstur sinn saman vid einstaka 1idi

Verkefhi starfshopsins er ad falla um rekstrarkostnad peirra | Skipadur fullorium S, Samtdkum
Sldrunarstofiana semn rammasamningurinn neer til og par med |firitaekja i velferdarpjénustu og fid
leggja mat 4 kostnad vid framkveemd krofulysingar semer  |Sambandi iskenskra sveitarfélaga,
hluti rammasamningsms, Starfshépurinn hefir pad hiutverk a8 |Starfshdpurinn hefir heimild til ad leita
setja upp raunheeft rekstrarlkan fyri stofhanir sem vinna eftr [adstodar til utanadkomandi
krofulysingu velferdarraduneytis sem fylgir
rammasamningnum. begar reiknilikanid liggw- fyrir skuhu pessa skiptast milli sammingsadila.
samningsadilar skoda hvernig heegt s¢ nyta pad vid
endurskodun daggjalda og fjarmégnunar peirra stofhana sem {

sérfraedinga og mun kostnadur vegna

Husnzdis mal

14, oktéber 2016

1. febriar 2017

Verkefhi starfshopsins verdi m.a. ad skoda eignarhald 4|Starfshépurinn verdur skipadur tveimur
hisnzedi hjikiunarheinil, kostnad vid eignarhald, frambg|fullrium fid Samtékum fyrirteekja
opiberra adila til byggingar og vibhalds hjikrunarheimila og|velferdarpjonusty, einum fillatia fid
uppsathada porf fyrir vidhald- og endwbastur eldri heimila. P4|Sambandi islenskra sveitarfélaga,

eru adilar sammala um ad leggja mat 4 edlilegan kostnad vid|cinum fulltria fra SI, enum fulliia fi4
rekstur hisnaedis hjikrnunarheinila.

fjarmala- og efiahagsraduneytinu og
emnum fulltria fia velferéarrdduneytinu.

Eigi sidar en . jini 2017

Endurskodun RUG stubla { RAI mati

1. jandar 2017

1. mars 2018

leggja fram verkefhadzethn.

Verkefni starfShopsins er endurskoda RAI matstimabil og Starfshépur er akvedinn af fagnefnd
RAI matskerfid 1 heild sini. Eitt af markmidum starfshépsing  |adila sem fer yfir forsendur RAI og

er ad emnfalda og bacta hjukrunarpyngdarstudla (RUG) og sendir samstarfSnefnd adila

bera saman vid peer timamelingar sem gerdar vorud drinu | nidwrstédur. Nidwrstodur starfshéps
2015 og erlenda studla og timamelingar. Starfshdpur mun skulu unnar { samtarfi vid  Embaetti

landlzknis.
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Alag vegna sérhaforar pjonustu

Fylgiskjal XI

Alag vegna sérhaefrar bjénustu sem byggir 4 samkomulagi milli einstakra hjukrunarheimila og
velferdarraduneytis. Hjukrunarheimili sem tilgreind eru hér ad nedan f4 4lag vegna sérhaeforar
bjonustu { eftirtdldum rymum. Einingarverd er { samremi vid 8. gr. samningsins.

Heildarfjoldi | Daggjald

ryma einingar
Sundabtd, Vopnafirdi, sjikrarymi 1 47,60
Kirkjuhvoll, Hvolsvelli, sérhaefd hjukrunarrymi 28 55,83
Mork, Reykjavik, sérhaefd hjukrunarrymi 20 35,52
Hrafnista, Reykjavik, sérhaefd dvalarrymi 3 28,47
Sunnuhlid, Képavogi endurhafingar hjikrunarrymi 4 77,45
Eir, Reykjavik brotaendurheefingar hjukrunarrymi 24 86,44
Skogarbaer, Reykjavik sérheefd endurhafingar hjukrunarrymi 11 87,69
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