REGLUR UM SIMENNTUN STARFSMANNA
AKUREYRARBAJAR

Reglur um simenntun starfsmanna Akureyrarbasjar

1. Simenntun starfsmanna er réttur og skylda starfsmanna og Akureyrarbaejar samkvaemt
starfsmannastefnu baejarstjérnar Akureyrar og kjarasamningum. Akureyrarbze er skylt ad gefa
starfsménnum taekifeeri til simenntunar. Starfsménnum er skylt ad taka patt i peirri simenntun sem
simenntunaraaetlanir peirra gera rad fyrir.

2. Yfirmadur skal gera simenntunardaetlun fyrir vinnustadinn og hvern starfsmann sinn fyrir
hvert ar eda arabil. Simenntunaraaetiun skal unnin i samvinnu yfirmanns og starfsmanns, raedd i
starfsmannasamtali og endurskodud i framhaldi af pvi. Simenntunarazetlanir skulu sidan
endurskodadar eftir porfum. Simenntun getur falist i:

- nami sem skipulagt er fyrir starfsfélk stofnunar,

- patttoku i nami @ vegum annarra,

- boklestri eda gagnaoflun & netinu,

- fraedslu fyrir samstarfsmenn,

- heimsdknum & adra vinnustadi,

- patttoku i radstefnum og fundum eda

- 68rum adferdum sem henta einstokum starfsmonnum.

3. Simenntunardaetiun vinnustadar skal midud vid ad allir starfsmenn taki patt og njoti
simenntunar. Krofur og frambod geta verid 6lik eftir porfum hvers vinnustadar og dkvaeda i [6gum,
reglugerdum og kjarasamningum.

4, Veita ma launad leyfi fra storfum vegna simenntunar ef simenntunaraaetiun hefur verid gerd
baedi fyrir vinnustadinn og starfsmanninn og fyrirhugad nam er i samraemi vid fyrirliggjandi
simenntunaraeetlanir. Um leyfi fra stérfum og launagreidslur vegna simenntunar skulu gilda sému
reglur & 6llum vinnustédum Akureyrarbaejar:

a Yfirmadur getur akvedid ad greida kostnad vegna stuttra namskeida sem falla ad
simenntunardaetiun starfsmannsins og jafnframt veitt starfsmanninum leyfi til ad saekja namskeidid
i vinnutima sé pad haldié & reglulegum vinnutima starfsmannsins. Sé namskeidid haldid utan
venjulegs vinnutima starfsmannsins eru ekki greidd laun & peim tima nema namskeidid sé sott ad
Osk yfirmanns.

b Veita ma vinnuafslatt sem nemur allt ad 20% st6dugildis i 2 ar vegna nams vid vidurkennda
framhaldsskdla eda haskdla ef yfirmadur éskar eftir ad namid sé stundad, t.d. vegna pess ad
skortur er a starfsfélki med vidkomandi menntun. Vidkomandi starfsmadur parf ad hafa unnid hja
Akureyrarbae ( sambeerilegu starfi a.m.k. 3 ar adur en slikt leyfi kemur til alita.

C Yfirmanni er heimilt ad veita stjérnanda, sem gegnt hefur stjérnunarstarfi hjé baanum
a.m.k. 3 ar, allt ad 20% vinnuafslatt i 1 skélaar (2 annir) ad hamarki enda er namid ad lagmarki 3
einingar. Stjérnandinn parf ad vera i 100% starfi svo ad vinnuafslattur komi til alita.

5. Starfsmannapjénustan hefur yfirumsjén med simenntun starfsmanna. Hlutverk hennar er:
a ad samraema simenntunarkréfur milli stofnana

b ad lita eftir pvi ad upplysingar um nam starfsmanna séu skradar skipulega

C ad studla ad sem bestri nytingu 8 namskeidum sem haldin eru, t.d. pannig ad almenn
namskeid sem haldin eru af einni stofnun nytist starfsménnum annarra stofnana.

d ad tryggja ad upplysingar um patttéku i simenntun séu avallt adgengilegar.

6. Sinni starfsmadur ekki simenntun samkveemt simenntunardaetiun, kemur til launalaekkunar
samkvaemt kjarasamningi viokomandi.

Greinargerd:

1. I starfsmannastefnu baejarstjérnar Akureyrar segir svo um starfspréun:



Baejarstjorn Akureyrar vill:

1. ad starfsfolk og vinnustadir geti proast i sameiningu til hagsboéta fyrir
baejarfélagid. Unnid verdi markvisst ad proun verkfaerni og verkefna hvers
starfsmanns um leid og unnid er ad pvi ad auka haefni vinnustadarins til ad
takast a vid sibreytileg vidfangsefni.

2. ad a vinnustédum Akureyrarbaejar eigi starfsfolk moguleika a starfsframa i
samraemi vid metnad og kunnattu. pannig a starfsfélk ad geta proast i starfi
til ad geta tekid vid nyjum hlutverkum & vinnustad sinum eda 6drum
vinnustédum. Starfsmenn skulu hvattir til ad efla fagpbekkingu sina i
samraemi vid sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada baejarins.

2. [ samstarfssamningi Samfylkingar og Sjalfsteedisflokks um meirihlutasamstarf i baejarstjérn
Akureyrar arin 2006 - 2010:

»GOdir starfsmenn eru audur baejarins og anaegja peirra med starfsadstaedur sinar er forsenda
go6drar pjénustu. Logd verdur aukin ahersla & starfsmannamal med pad fyrir augum ad beeta
starfsadstaedur og auka starfsanaegju og heefni starfsfolks".

3. Akureyrarbaer er mjog stor vinnustadur par sem rik ahersla er 16gd a jafnréttissjonarmid og
hlutleegar dkvardanir um kjaramal starfsfolks. Reglum um simenntun starfsmanna Akureyrarbaejar
er xtlad ad samraema krofur og adgerdir i simenntunarmalum og studla ad pvi ad markmidum um
heeft og dneegt starfsfolk verdi nad.

4. Pad hefur feerst i aukana ad starfsmenn Akureyrarbaejar stundi ndm samhlida starfi sinu hja
Akureyrarbae. Fyrirkomulag launagreidsina hefur verid med ymsum heetti. Sumir hafa fengid full
laun og samid um peir skili fullri vinnu pratt fyrir fjarvistir. Adrir hafa fengid hlutalaun og enn adrir
hafa fengid fri & launum. Frambod & framhaldsmenntun hefur aukist verulega undanfarin ar og ma
bluast vid ad eftirspurn starfsmanna eftir vidbdtarmenntun aukist sem er i fullu samraemi vid
starfsmannastefnu og vilja baejarstjornarmeirihlutans. Hins vegar parf ad vera samraemi hja
Akureyrarbae i pvi hvernig brugdist er vid pessum éskum svo ad starfsménnum sé ekki mismunad
hvad petta vardar.

I 6llum helstu kjarasamningum sem baerinn er adili ad er 16g8 dhersla & simenntun starfsmanna og
ad sveitarfélagid geri krofu til starfsmanna um dkvedna simenntun og sampykki namskeid o.fl. sem
lid i simenntun. Telja ma edlilegt ad starfsfélk sé & launum vid simenntun pegar sveitarfélagid gerir
krofu um patttoku pess. Hins vegar geta laun i namsleyfi verid samningsatridi hverju sinni pegar
oskin er komin fra starfsmanninum sjalfum en i pvi tilviki er edlilegt ad mida vid
simenntunaraaetlanir fyrir vinnustadi og starfsfolk sem Reglur um simenntun starfsmanna
Akureyrarbaejar kveda a um.
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