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1. Markmid verkefnis og gagnaoflun

[ lok agust 2015 var Capacent falid ad vinna stjérnsyslutttekt hja Akureyrarbze. Tillaga ad verklagi og
umfangi var til umradu a fundi baejarrdds Akureyrarbaejar pann 11. september 2015 og var baejarstjora i
lok fundar falid ad ganga til samninga vid Capacent a grundvelli umradna 4 fundinum.

Markmid stjornsysluuttektar hja Akureyrarbae
e Ad vinna med stjornendum og starfsmonnum Akureyrarbaejar greiningu og mat 4 ndverandi
verkefnum deilda/embaettismanna, verkaskiptingu og samstarfi deilda og forgangsrédun
verkefna.

e Ad kanna hvort og pd hvernig veeri unnt ad na fram hagraedingu og auka skilvirkni i framkveemd
verkefna med sameiningu, einféldun eda 68rum breytingum a stjérnun og stjérnskipulagi
sveitarfélagsins.

e Ad vinna tillégu ad nyju stjérnskipulagi fyrir sveitarfélagid leidi greining i ljos veikleika eda
Urbotataekifeeri & ndverandi skipan.

e A0 moéta a grunni greininga Urboétadaetlun sem lysir nyju eda breyttu stjornskipulagi, virkni pess,
verkaskiptingu og forgangsrodun verkefna til samraemis vid dherslur sveitarfélagsins.

Baejarradi Akureyrarbaejar var falid ad vinna med radgjofum ad lokafragangi peirra Urbdta eda breytinga
sem kunna ad verda lagdar til 4 stjérnun og stjérnskipulagi Akureyrarbaejar. bannig virkar baejarrdd sem
stjérnkerfisnefnd undir forystu baejarstjéra Akureyrarbaejar.

[ september 2015 voru tekin vidtdl vid 32 starfsmenn og stjérnendur hja Akureyrarbae. b4 voru haldnar
prjar vinnustofur med starfsmonnum, kjornum fulltrdum og nefndarfélki. Alls téku u.p.b. 35
einstaklingar patt i vinnustofunum. Fylgt var sambarilegum greiningarramma i vidtdlum og 4
vinnustofunum par sem kallad var eftir upplysingum um pad sem gengur vel i ndverandi skipan, pad sem
gengur sidur en mestum tima var varid i ad kalla eftir tillogum um umbaetur eda Urbaetur a stjérnun og
skipulagi Akureyrarbaejar. Tillogur gatu vardad stjornskipulag, virkni pess, stjérnun, bodleidir,
akvardanatoku, verklag og verkferla o.s.frv. b4 var leitast vid ad kalla fram mynd af samstarfi og
samvinnu innan Akureyrarbaejar og skdrun eda skyldleika verkefna. Nokkru eftir ad vidtolum lauk fengu
vidmaelendur nokkrar spurningar til eftirfylgni med vidtélunum. bar var félk bedié um ad lista upp
verkefni sin i mikilveegisr6d, hvort vidkomandi veeri med beinar tillégur ad drbotum eda breytingum 3
stjéornun eda skipulagi Akureyrarbaejar. Loks var spurt hvort vidmaelendur teldu ad til stadar vaeru deemi
um verkefni sem ekki eru leyst med naegjanlega skilvikum heetti og parfnast frekari greiningar. Vid
urvinnslu vidtalanna og pess efnis sem vard til vid eftirfylgnina var leitad eftir peim pattum sem oftast
voru nefndir og paer dbendingar préadar afram til ad mynda stofna ad peim tillogum sem lagdar eru
fram i pessu minnisbladi.

Samhlida ofangreindri gagnadflun kynntu radgjafar sér ymislegt ritad efni sem til stadar er hja baenum

og tengist stjérnun og stjérnskipulagi baejarins. bar komu fram ymsar sogulegar upplysingar um
nuverandi verkefna- og dbyrgdarskiptingu deilda og dbendingar um stjérnun og skipulag.
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2. Stjornskipulag Akureyrarbaejar og hlutverk embaettismanna og

deilda hja Akureyrarbae

Nuverandi stjornskipulag Akureyrarbaejar hefur verid i gildi fra 2006. A peim tima voru gerdar verulegar
breytingar a stjérnskipulaginu med pad ad markmidi ad

e Faera deildir beint undir baejarstjéra (flatt skipulag)
e Stytta bodleidir

e Efla framkvaemdastjérn

e Na fram betri yfirsyn adstu stjérnenda

e Na fram frekari samraemingu a milli deilda

Auka abyrgd deildarstjora

Staersta einstaka breytingin var su ad horfid var fra svidaskiptingu sem hafdi verid vid lydi fra 1990 og
pad skipulag sem tekid var upp var byggt 8 hugmyndafraedi um ,flatt skipulag”. Breytingin var m.a. gerd i
bvi ljési ad svidsstjérar hafi virkad sem ,talsmenn” svida gagnvart framkvamdastjérn sveitarfélagsins
frekar en ad vera hluti af skilvirkri skipulagseiningu.
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Hagpjonusta
Fjarmalapjonusta
Busetudeild
Fjolskyldudeild
Skoladeild
Oldrunarheimili
Skipulagsdeild

Starfsmannapjonusta
Akureyrarstofa
Framkvamdadeild

Skrifstofa radhuss
Bajarlogmadur
‘ Samfélags- og mannr.deild }—

‘ Fasteignir Akureyrarbajar ‘—

Mynd 1. Gildandi stjornskipulag Akureyrarbzjar.

NU eru tiu ar sidan ofangreindar breytingar toku gildi, eins og gengur hafa einhverjar breytingar verid
gerdar a pvi skipuriti sem tdk gildi 2006. | upphafi var gert rad fyrir pvi ad starfandi yrdi
framkvamdastjérn sveitarfélagsins. | framkvamdastjérn atti ad na fram teymi til ad fjalla um
framkvaemd stefnu og samraemingu a peirri framkvaemd. Framkvaemdastjérn samanstdd af baejarstjora,
baejarritara, starfsmannastjéra og fjarmalastjéra. A timabilinu var horfid fra pessu fyrirkomulagi, ekki sist
vegna pess ad fyrirkomulagid endurspegladi i raun eldra svidafyrirkomulag. | stad pess nadust fram
kostir flats skipulags med beinni og millilidalausri tengingu a milli baejarstjora og deildarstjora.
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Breytingar & skipan deilda og embaettismanna hafa verid nokkrar & timabilinu. ipréttadeild var feerd
undir samfélags- og mannréttindadeild og par med var iprottafulltrii ekki lengur hluti af
embaettismannakerfinu. Heilsugaeslustddin a Akureyri var lengi vel rekin af sveitarfélaginu samkvamt
samningi vid rikid. bvi fyrirkomulagi var breytt vid sameiningu heilbrigdisstofnana & Nordausturlandi
haustid 2014. b4 var stada baejarritara 16gd nidur a timabilinu.

pa var einnig gerd su breyting ad til stadar er nu starf adstodarmanns bajarstjéra en pad hlutverk hefur
ekki stodu embaettismanns.

Fraedileg umfjollun um flatt skipulag

Flatt eda larétt skipulag er skipulagsgerd med fa eda engin stjérnendalég 4 milli starfsmanna og adstu
stjérnenda. Grunnhugmyndafraedi ad baki skipulagi af pessu tagi er st ad pd svo ad meira alag geti verid
a ®0sta stjérnanda pa styttast bodleidir verulega og unnt er ad bregdast fyrr vid malum, m.a. vegna pess
ad minni likur eru a pvi ad til stadar verdi floskuhalsar eda hlidvarsla gagnvart aedsta stjéornanda. ba ma
faera rok fyrir pvi ad starfsmenn geti verid meira skapandi pegar peir hafa teekifzeri til pess ad taka med
beinum haetti patt i akvardanatoku.

Eftirfarandi eru nokkrir af peim kostum sem hagt er ad nad fram med fl6tu skipulagi:

Aukin hagkvaemni. borfin fyrir marga stjéornendur i efsta lagi stjérnunar er minni med flétu skipulagi,
sem pydir ad pad er mogulegt ad horfa til pess ad hafa stjornunarkostnad laegri en i prepskiptu skipulagi
(sbr. Hill o.fl. 2014:169).

Bodleidir skyrar. [ fraedilegri umfjollun um flatt skipulag fyrirtaekja er bent 4 ad pvi faerri starfsmenn sem
parf til ad koma ad akvordunum, pvi hradar er haegt ad taka akvordun og auka par med skilvirkni i rekstri
og minnka skriffinnsku (sbr. Daft 2012:355). bad er pé rétt ad benda & ad i framkvaemd 4 fl6tu skipulagi
hja riki og sveitarfélogum gaeti komid aukin krafa um samrdd vid akvardanatoku, t.d. 8 milli deilda.

Skilvirkari samskipti og aukin dbyrgd. Flatt skipulag 4 ad leida til aukinnar skilvirkni i samskiptum. b4 er
rodd almennra starfsmanna naer efsta stjdrnendalagi. Pa getur flatt skipulag hentad sérstaklega vel i
sérfreedingasamfélagi par sem slikt leidir til aukinnar dbyrgdartilfinningar 8 medal starfsmanna og par af
leidandi aukinna afkasta.

Ofangreindir eru ymsir kostir sem hagt veeri ad na fram med flotu skipulagi. Pad eru pd atridi sem parf
ad hafai huga i pessum efnum par sem bent hefur verid a ymsa galla sem fylgt gaetu sliku fyrirkomulagi:
Stjornun og studningur. begar efsta stjornendalagid er flatt Ut og 4 sama tima og abyrgd sérfreedinga er
aukin aukast likur @ ad stjornendur geti misst stjérn a adstaedum, t.d. eru faerri stjidrnendur sem geta
stigid inn i erfidar adstaedur i starfsmannamalum og enn faerri til ad stydja vid bakid a8 peim sem eru til
stadar.

Hlutverk og verkefni embzettismanna og deilda hja Akureyrarbae

Fjarmalapjonusta, hagpjénusta, baejarlogmadur, skrifstofa radhuss og starfsmannapjonusta sinna
midlaegri stjornsyslu og pjonustu og eru i flestu tilliti eins og hefdbundnar stoddeildir i fléttuskipulagi (e.
matrix).

Fjolskyldudeild, busetudeild, 6ldrunarheimili Akureyrar, skéladeild, Fasteignir Akureyrarbaejar,
framkvaemdadeild, skipulagsdeild, samfélags- og mannréttindadeild og Akureyrarstofa eru hefdbundnar
fagdeildir.
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i nedangreindri mynd eru deildirnar flokkadar nidur eftir skyldleika verkefna i fjéra flokka.

Besjarstjorn

Basjarrad

Besjarstjori

Fidlskyldumal Innvidamal Manngildismal
Midle=g stjérnsysla og bjénusta vid Fislskyldudeild Framkvamdadeild Samfélags- og
deildir E >
et mannréttindadeild
T~ Busetudeild Fasteignir Akureyrarbaejar
érmialabjonusta Akureyrarstofa
Skéladeild Skipulagsdeild

Hagbjénusta
Skrifstofa Radhtiss SHelnmerheimil
Basjarlégmadur
Starfsmannapjdnusta

Mynd 2. Skyldleiki verkefna

Hér ad nedan er umfjoéllun um helstu verkefni og hlutverk hverrar deildar i stjérnskipulagi
Akureyrarbeajar:

1. Fjarmalapjonusta

Fjdrmalastjorn Akureyrarbaejar. Fjarmalapjonustan skiptist i tvaer deildir. Annars vegar fjarreidudeild
sem annast greidslu og innheimtu reikninga auk umsjénar med skuldabréfum sveitarfélagsins.

Deildin sér um ad innheimta 6ll gjold, s.s. fasteignagjold, leikskdlagjold o.fl. Hins vegar bdkhaldsdeild
sem sinnir 6llum skraningum og afstemmingum i bdokhaldi, m.a. vegna reikninga, millifarsina,
eignfaersina, afborgana o.p.h. Fjarmalapjénustan vinnur pvert 4 allar deildir sveitarfélagsins.

2. Hagpjonusta

Meginverkefni hagpjénustunnar eru umsjén med starfsdaetlana- og fjarhagsasetlanagerd svida, deilda og
stofnana bajarins og eftirfylgni med asetlunum.

Deildin annast spar um iblda- og hagpréun i beenum, radgjof og fraedslu til stjiérnenda, stjérnunaruttektir
a starfseiningum og utgafu tolulegra upplysinga sem varda bajarfélagid (,Akureyrii télum®). P4 annast
deildin rekstur tolvukerfa baejarskrifstofanna og tengingar peirra vid stofnanir baejarins.

Innan hagpjénustu er einnig sinnt verkefnum & svidi innkaupa- og geedamala. Innan deildarinnar eru

pbjénustukaup skipulogd med forvali, Utbodum og fyrirspurnum sem og samningskaupum. ba hefur
nylega verid tekid upp verklag i innra eftirliti og geedamalum a svidinu.
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3. Bajarlogmadur

A verksvidi baejarldgmanns er ad tryggja ad stjérnsysla sveitarfélagsins sé 16gum samkvaemt, ymiss konar
samningsgerd, umsjon med tryggingamalum, fyrirsvar i ddmsmdlum og ymis radgjof til deilda, stofnana
og nefnda baejarins.

Baejarlogmadur er starfsmannapjonustu til radgjafar a svidi starfsmannamala og vinnur naid med 66rum
deildum, sér i lagi a svidi framkvaemda- og skipulagsmala.

Logfreedilegri radgjof a svidi barnaverndarmala er sinnt utanhuss eftir pérfum sem og a svidi
innheimtumala.

4. Skrifstofa radhuss

Skrifstofa radhuss sér um pjénustu vid baejarstjéra, baejarstjérn og baejarrad. i pvi felst m.a. méttaka og
medferd gagna, undirbuningur funda, p.m.t. dtsending dagskrar, ritun fundargerda og fragangur gagna
og tilkynninga um afgreidslu mala, birting fundargerda & heimasidu bajarins og upplysingagjof.

pa fellur skjalastjornun undir starfsemi skrifstofunnar, p.m.t. stefnumaétun, radgjof og freedsla til
starfsmanna auk eftirlits med ad farid sé eftir gildandi Il6gum um skjalavistun opinberra adila og reglum
um skjalavistun sveitarfélaga.

Skrifstofan annast ymis sameiginleg rekstrarmal, s.s. rekstur rddhussins, skrifstofu sveitarfélagsins i
Hrisey, skrifstofuhusnaedisins i Glerargdtu og moétuneytis fyrir starfsfélk.

Loks er skrifstofa radhuss tengilidur vid hverfisnefndir og hverfisrad bajarins og hefur umsjén med ad
koma peim 3 fét.

5. Starfsmannapjdnusta

Starfsmannapjénustan sér um alla launavinnslu og launagreidslur til starfsmanna Akureyrarbeaejar. ba
hefur deildin umsjén med mannauds- og velferdarstefnu Akureyrarbajar, tulkun kjarasamninga og
kjaraproun. Ennfremur styrir starfsmannapjénustan starfsmati og freedslumalum starfsmanna.

Starfsfélk deildarinnar hefur umsjén og eftirlit med vidverukerfum sem eru i notkun hja Akureyrarbze og
sér um allar atvinnuauglysingar 8 umsoéknarvef baejarins. b4 hefur deildin umsjén med vinnslu tolulegra
gagna, umsjon med fraedslumalum starfsmanna og auglysingu starfa asamt framfylgd verklagsreglna um
auglyst storf og timabundnar radningar.

Starfsmannapjonustan heldur ati ymsum upplysingamidlum fyrir starfsfélk sem hafa pad ad markmidi ad
a einum stad sé haegt ad nalgast upplysingar a svidi kjaramala, réttinda og skyldna. Deildin sinnir peim
adherslum og sampykktum sem i gildi eru hja Akureyrarbze og varda malefni starfsmanna og
starfsumhverfi.

6. Fjolskyldudeild

Fjolskyldudeild veitir pjonustu skv. [6gum um félagspjénustu sveitarfélaga, barnaverndarlégum, [6gum
um malefni fatlads félks, grunnskélalégum og [6gum um leikskodla.
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A deildinni starfar fagfolk & nokkrum sérsvidum p.e. félagsradgjafar, salfraedingar, proskapjélfi og
sérkennarar. Deildinni er skipt i malefni barnaverndar, félagspjénustu, sérfreedipjonustu vid leik- og
grunnskéla og dagpjénustustofnanir.

Meginverkefni fjolskyldudeildar
e Umsdknir og afgreidsla fjarhagsadstodar
e Almenn og sértxk félagsleg radgjof
e Vernd barna
e Styrking uppeldishlutverks fjélskyldunnar
o Radgjof til fatladra og fjolskyldna peirra
e Greining, medferd og pjalfun fatladra barna
e Studningsfjolskyldur og umdnnunarbaetur
e Vidtaka umsdkna um leiguibudir Oryrkjabandalags islands & Akureyri
e Radgjafar- og sdlfredipjonusta vegna barna i leik- og grunnskélum

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Busetudeild
e Skdladeild

7. Busetudeild

Busetudeild er hluti af félagspjonustu Akureyrarbaejar og veitir iblum baejarins ymiss konar
busetupjonustu. ba sinnir deildin pjénustu vid iblda nokkurra annarra sveitarfélaga samkveemt
samningum.

Med busetupjénustu er att vid pjonustu sem midar ad pvi ad stydja vid sjalfstaeda busetu folks og/eda
skapa félki adstaedur til ad lifa sem edlilegustu lifi & heimili sinu pratt fyrir skerdingu a feerni og breytingu
a hogum sem kunna ad verda samfara haekkandi aldri, fotlun eda veikindum.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Heimapjénusta Akureyrarbajar
e Buseta med pjonustu fyrir folk med fotlun
e Afangaheimili fyrir félk med gedrdskun
o Félagsleg lidveisla
e Skammtimavistun fyrir félk med fotlun
e Skdlavistun i Pérunnarstraeti 99
e Radgjof idjupjalfa
e Heilsueflandi heimsdknir til aldradra
Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Fjolskyldudeild
e Fasteignir Akureyrarbaejar
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8. Oldrunarheimili Akureyrarbzejar

Auk daglegrar umonnunar og hjukrunar er 16g6 ahersla 4 fjolbreytta og géda pjonustu a
Oldrunarheimilum Akureyrar og er reynt ad koma til méts vid éskir og parfir hvers einstaklings eins og
kostur er.

Deildin skiptist i rekstrarsvid og pjénustusvid. A rekstrarsvidi er um ad raeda rekstur motuneytis,
bvottahus og umsjon husaeigna. A pjonustusvidi er bodid upp & idjupjalfun, sjukrapjalfun, félagsstarf og
afpreyingu ymiss konar, laeeknispjénustu, har- og fétaadgerdir o.fl.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Oldrunarheimili
e Dagpjonusta
e Ppjénustumidstodin i Vidilundi
e HIid Austurbyggd
e Umodnnun og hjukrun

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Busetudeild

e Fjolskyldudeild

9. Skoladeild

Skdladeild er stjérnendum og skélasamfélaginu til studnings i hverjum peim verkefnum sem skdlarnir
sinna eda taka sér fyrir hendur. Skéladeild ber abyrgd a rekstri og/eda eftirliti med faglegu starfi
grunnskoéla, leikskola, dagforeldra og tonlistarskdla. Niu almennir grunnskolar starfa i sveitarfélaginu
asamt einum sérskéla. Akureyrarbaer rekur niu leikskéla og eina leikskéladeild i Hrisey og adra i Grimsey.
pa styrkir baerinn tvo einkarekna leikskola.

Skoélaskrifstofa sér leik- og grunnskélum fyrir sérfraedilegri radgjof i samstarfi vid fjolskyldudeild skv.
I6gum og reglugerdum. ba sinnir skéladeild umbdtum og framprdun i skdlastarfi.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Annast stjornsyslu, rekstur og pjénustu vegna uppeldis- og menntamala baejarfélagsins
e Eftirlit med framkvamd skélahalds
o Sérfraedileg radgjof skv. I6gum og reglugerdum (i samstarfi vid fjolskyldudeild)
e Yfirumsjén med aaetlanagerd
e Almenn kennsluradgjof
e Skyrslugerd og upplysingagjof
e Skipulag ymissa funda, s.s. skdlanefndar, skdladeildar og leerdémssamfélags
e Samstarf vid haskdla
e Nyskopun i nami, préun og freedsla

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Fjolskyldudeild
e Fasteignir Akureyrarbaejar
e Framkvaemdadeild
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10. Fasteignir Akureyrarbaejar

Fasteignir Akureyrarbaejar voru stofnadar i mars 2001 og eru eignarhalds- og rekstrarfélag i eigu
Akureyrarbaejar. Félagid hefur sérstaka stjorn sem starfar i umbodi baejarstjérnar og hefur umsjéon med
Ollum fasteignum i eigu beaejarins.

Fasteignir Akureyrarbaejar eru pjénustustofnun sem hefur pad ad markmidi ad uppfylla parfir og
vaentingar vidskiptavina sinna og veita géda pjonustu vid notendur hisnaedis i eigu baejarins.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Rekstur fasteigna.
e Skraning og vidhald fasteigna.
e Tryggja faglega honnun, framkveemd og vidhald bygginga i eigu Akureyrarbaejar.
e Sinna vidhaldi hdsnaedis i eigu baejarins med kerfisbundnum haetti.
e Innkaup 4 voru og pjénustu.
e Tryggja gedi og endingu fasteigna.
e Sja til pess ad framkveemdir séu i samraemi vid tima-, fjdrhags- og kostnadarazetlanir.
e Tryggja nytingu 8 husnadi.
e Tryggja notendum sem besta pjénustu.

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Framkvaemdadeild
e Stofnanir Akureyrarbeejar

11. Framkvamdadeild

A framkvaemdadeild er dagleg stjérnun verklegra framkvaemda baejarins. Undir pad fellur hénnun og
meelingar, gerd og vidhald gatna og gangstétta, fraveita, sorphirda, gardar og opin svadi, og
Stadardagskra 21.

Deildin er framkvaemdaradi til radgjafar vardandi stefnumaétandi dkvardanir i peim malaflokkum sem
undir pad heyra og annast framkvamd peirra.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Azetlanagerd og faglegur undirbuningur verkefna sem a ad framkvaema hverju sinni
e Rekstur og umhirda opinna svaeda
e Gatnahreinsun
e Umsjon og eftirlit med brunavérnum
e Innkaup og Utbod vegna framkvaemda
e Sorphreinsun og sorpeyding

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Fasteignir Akureyrarbaejar
e Skipulagsdeild

12. Skipulagsdeild Akureyrarbajar

Skipulagsdeild hefur & hendi daglega stjérnun skipulagsmala, umferdarmala, byggingarmalefna,

umhverfisskipulags og landfraedilegs upplysingakerfis Akureyrarbaejar (LUKA). Helstu verkefni varda
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skipulagsgerd, afgreidslu skipulags- og byggingarmala. Starfsfdlk skipulagsdeildar veitir leidbeiningar
vardandi skipulags- og byggingarmal og annast l6gformlega afgreidslu erinda sem svidid vardar.

A skipulagsdeild er sinnt byggingareftirliti, yfirferd adaluppdratta og séruppdratta dsamt Gttektum og
yfirferd eignaskiptasamninga. Deildin gefur Ut byggingarleyfi ad uppfylltum skilyrdum mannvirkjalaga og
annast grenndarkynningu byggingarleyfa 4 édeiliskipulogdum svaedum.

Deildin er skipulagsnefnd til radgjafar vardandi stefnumadtandi akvardanir i peim malaflokkum sem undir
pbad heyra og annast framkvaemd peirra.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Afgreidsla byggingarleyfisumsdkna
e Vinna vid adalskipulags-, svaedisskipulags- og deiliskipulagsgerdir
e HusfriGunarmal
e Byggingareftirlit
e Umferdarmal
e Fasteigna- og |6daskraning
e Landupplysingakerfi Akureyrabaejar

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Framkvaemdadeild

e Fasteignir Akureyrarbaejar

13. Samfélags- og mannréttindadeild

Undir deildina heyra seskulyds- og forvarnamal, tomstundir, iprottamal, jafnréttismal og 6nnur
mannréttindamal.

Deildin er samfélags- og mannréttindaradi til radgjafar vardandi stefnumadtandi dkvardanir i peim
malaflokkum sem undir pad heyra (ad undanskildum ipréttamalum sem heyra undir ipréttarad) og
annast framkvamd peirra.

Undir deildina heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Rodsenborg
e Uthlutunarreglur v. nidurgreidslu patttokugjalda barna og unglinga
e Félagsmidstodvar og forvarnamal
o Jafnréttismal
e Ungamennarad
e Ungmennahus
e Atvinnumal ungs folks
e Punkturinn —handverksst6d
e Tomstundamal
e Félagsstarf eldri borgara
e Témstundanamskeid
e [préttamannvirki 4 Akureyri
e Samskipti vid iprottafélog og sérsambond
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e Hlidarfjall

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Fasteignir Akureyrarbaejar
e Skipulagsdeild

14. Akureyrarstofa

Akureyrarstofa sinnir menningar-, markads-, ferda- og atvinnumalum fyrir hond Akureyrarbaejar.
Akureyrarstofu var komid 4 laggirnar 4 vordégum 2007 og par starfa nd fimm starfsmenn. Stjérn
Akureyrarstofu fer med stjéorn menningar-, fer8a- og markadsmala Akureyrarbaejar. Akureyrarstofa
vinnur ad pvi ad koma a framfaeri kostum Akureyrar sem busetukosti og vettvangi til athafna.

Undir Akureyrarstofu heyrir eftirfarandi starfsemi:
e Atvinnumal
e Sofnun og midlun upplysinga
e Samraming a kynningar- og markadsmalum Akureyrarbaejar
e Menningarmal og viéburdir
e Markadsstarf a svidi ferdapjonustu
e Umsjon med vefsveedum www.akureyri.is og www.visitakureyri.is
e Upplysingamidstdd ferdamanna

Samstarf/tengsl vid adrar deildir (faglegt eda rekstrarleg)
e Samfélags- og mannréttindadeild

3. Nefndir ograd 31. desember 2015

Atvinnumdlanefnd

Atvinnumalanefnd Akureyrarkaupstadar fjallar um atvinnumal i sveitarfélaginu i umbodi baejarstjérnar
Akureyrarkaupstadar. Nefndin gerir tillogur til baejarstjérnar um efni sem tengjast atvinnumalum og
métar framtidarsyn i atvinnumalum. Nefndin fylgir eftir stefnu baejarstjérnar fyrir hond hennar og er
tengilidur sveitarstjérnar og atvinnulifs.

Baejarrad

Baejarrdd er kosid til eins ars i senn. Baejarrad fer asamt baejarstjéra med framkvaemda- og fjarmalastjérn
baejarins ad pvi leyti sem slik stjorn er ekki 68rum falin. Baejarrdad hefur umsjén med stjornsyslu
baejarins, undirbuningi arlegrar fjarhagsaaetlunar, semur drog ad fjarhagsdaetlun bajarsjéds, stofnana
hans og fyrirtaekja ad fengnum tilldgum hlutadeigandi nefnda og stjérna og leggur pau fyrir baejarstjérn i
samraemi vid akvaedi sveitarstjornarlaga. ba sér baejarrdd um ad arsreikningar baejarsjéds séu samdir og
peir asamt arsreikningum stofnana og fyrirtaekja baejarins lagdir fyrir baejarstjorn til afgreidslu.

Framkvemdarad

Helstu verkefni framkveemdarads eru ad hafa yfirumsjén med verklegum framkveemdum a vegum
baejarins, svo sem gatna- og holraesagerd, hreinlatismalum, sorphirdu og -eydingu, géréum, opnum
svaedum, Utivistarsveedum, jardeignum og londum a vegum baejarins. Nefndin hefur eftirlit med
framkvaemd meindyraeydingar, bufjarhaldi, fordagaeslu, afréttarmalefnum og fjallskilum i
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|6gsagnarumdaemi baejarins. P4 hefur nefndin umsjén med unglingavinnu (vinnuskéla) og annarri
skipulagdri vinnu skolafdlks i samvinnu vid samfélags- og mannréttindarad.

Stjorn Fasteigna Akureyrarbaejar

Framkvaemdarad fer med stjorn Fasteigna Akureyrarbaejar, sem er eignarhalds- og rekstrarfélag i eigu
Akureyrarbaejar. Stjérn félagsins hefur umsjén med 6llum fasteignum i eigu baejarins. Helstu verkefni
félagsins eru nyframkvaemdir, kaup og sala eigna, vidhald eigna og utleiga peirra.

iprottarad

Hlutverk ibrottardds er ad efla iprdttastarf & Akureyri og hafa um pad samstarf vid félog og adra adila
sem starfa & pvi svidi, m.a. med gerd sérstakra samstarfssamninga. ipréttarad hefur umsjén med rekstri
ibréttamannvirkja baejarins og fylgist med rekstri ipréottamannvirkja i eigu annarra sem njota styrks ur
bzejarsjéoi.

Kjorstjorn

Kjorstjorn er skipud premur adalménnum og premur varaménnum sem kosnir eru til starfa af baejarradi.
Kjorstjérn kys sér oddvita og ritara ur sinum hépi og er i storfum sinum 6had akvérdunarvaldi baejarrads.
Um skipan, hlutverk og verkefni kjorstjérnar fer samkvaemt dkvaedum laga um kosningar til
sveitarstjorna.

Samfélags- og mannréttindarad
Samfélags- og mannréttindarad Akureyrarbaejar fjallar um jafnréttismal og 6nnur mannréttindamal,
fiolskyldumal, tdmstundamal og forvarnamal i umbodi baejarstjornar Akureyrar.

Skipulagsnefnd

Meginverkefni skipulagsnefndar Akureyrarbajar eru skipulags- og byggingarmal, umhverfisskipulag,
I68authlutanir, umferdarmal og landupplysingakerfi Akureyrar (LUKA). Skipulagsnefnd gerir tillogur til
baejarstjornar um stefnu i skipulags- og byggingarmalum og tekur dkvardanir & grundvelli skipulags- og

byggingarlaga.

Skélanefnd

Skdélanefnd fer med malefni leikskélanna og grunnskélanna @ Akureyri samkvamt [6gum og reglugerdum
um pa, sveitarstjérnarlégum og pvi sem baejarstjorn felur henni ad 6dru leyti. Skélanefnd hefur
yfirumsjén med peirri pjéonustu skélanna og pvi skélatengda starfi sem veitt er i skélunum utan
skdlatima svo sem skdlavistun. Skélanefnd fylgist med og studlar ad pvi ad skélum sé tryggdur adgangur
ad sérfraedipjonustu i samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir. Skélanefnd skal sja um ad jafnan sé fyrir
hendi fullnaegjandi hisnadi og annar utbunadur. Skélanefnd gerir tillogu til baejarstjornar um skiptingu
baejarins i skdlahverfi.

Stjorn Akureyrarstofu

Stjorn Akureyrarstofu fer med stjérn menningar-, ferda- og markadsmala Akureyrarbaejar i umbodi
bajarstjérnar. Stjérnin sinnir samraemingar-, eftirlits- og upplysingahlutverki a pessum svidum, gerir
tillogur til baejarstjdornar um stefnumaorkun 4 peim og vinnur ad samhaefingu adgerda.

Umbhverfisnefnd

Umhverfisnefnd gerir tillogur til baejarstjornar um stefnumaorkun a svidi umhverfismala i baejarlandinu og
um reglur um medferd mala 3 starfssvidi sinu, pb.m.t. natturuvernd, grédurvernd, fridlyst sveedi og
nattdruminjar, skégraekt, sorphirda og sorpférgun og umgengni og umhirda l66a i baejarlandinu.
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Umhverfisnefnd hefur eftirlit med ad framkveemd Stadardagskrdr 21 og annarra verkefna 4 verksvidi
nefndarinnar.

Velferdarrad
Velferdarrdd fer i umbodi baejarstjérnar Akureyrar med félagsmal bajarins. Pad hefur umsjéon med
fiolskyldudeild, busetudeild og Oldrunarheimilum Akureyrarbzaejar.

Barnaverndarnefnd Eyjafjardar
Barnaverndarnefnd Eyjafjardar er samstarfsverkefni sveitarfélaga a Eyjafjardarsveedinu. Meginhlutverk
hennar eru kdnnun og medferd barnaverndarmala.

Kjaranefnd Kjalar og Akureyrarbaejar
Kjaranefnd Kjalar og Akureyrarbzjar er samstarfsnefnd Kjalar og baejarstjérnar Akureyrar. Hlutverk
hennar er ad leysa agreiningsmal sem upp koma um gildandi kjarasamninga pessara adila.

Kjaranefnd verkalydsfélagsins Einingar-10ju og Akureyrarbaejar

Kjaranefnd verkalydsfélagsins Einingar-18ju og Akureyrarbaejar er samstarfsnefnd verkalydsfélagsins og
baejarstjornar Akureyrar. Hlutverk hennar er ad leysa agreiningsmal sem upp koma um gildandi
kjarasamninga pessara adila.

Kjarasamninganefnd/ kjaranefndir

Nefndin annast kjarasamningagerd vid starfsmenn Akureyrarbaejar fyrir hond baejarstjérnar i peim
tilvikum sem samningagerdin fer ekki fram a vegum Launanefndar sveitarfélaga. Fulltrdar i
kjarasamninganefnd sitja i kjaranefndum med fulltrdGum vidkomandi stéttarfélaga og tulka
kjarasamninga, fjalla um starfsmat o.fl.

4. Greining radgjafa og mat a virkni gildandi stjornskipulags

Mat a virkni gildandi stjornskipulags

Stjérnendur og starfsmenn Akureyrarbaejar telja i flestum tilvikum ad hid larétta skipulag stjornkerfisins
virki vel og ad deildirnar séu i gédu faglegu samstarfi. Vegna larétts skipulags eru bodleidir stuttar i
stjérnkerfinu, audvelt er ad na beinu sambandi vid deildarstjéra og stutt er 4 milli deilda og enn styttra
fra deildarstjérum til baejarstjora.

Nokkur fjoldi dbendinga kom fram um ad faekka maetti embaettisménnum og jafnvel nefndum en ekki
voru settar fram tillégur, hvorki i viotélum né & vinnustofum, um ad taka ad nyju upp hefdbundid
svidafyrirkomulag sem er algengasta form stjérnskipulags hja sveitarféldgum & islandi — enda almenn
anagja med fyrirkomulagid og virkni pess.

Prounarstarf er mikilvaegur pattur i starfsemi Akureyrarbaejar. Akureyrarmddelid i velferdarmalum hefur
gengid vel og er i sifelldri proun. Ad mati starfsfélks hefur pjonusta sveitarfélagsins 4 hverju svidi fyrir sig
ordid betri og markvissari 8 undanférnum arum.

Starfsfélk telur ad pad sé ad mestu skyrt hvar pad er statt i stjornskipulaginu og til hvers er aetlast af pvi i
starfi. Hins vegar kom fram pad mat ad verkefnaalag sé sums stadar mikid, og var pad oftast nefnt &
fijolskyldudeild, busetudeild og 6ldrunardeild. b4 kom fram ad alag a starfsmannapjénustunni er mikid og
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hluti vidmaelenda telur ad auka purfi framleidni peirrar deildar, t.d. med markvissari verkaskiptingu og
einféldun helstu ferla a svidi starfsmannamala.

Meginhluti starfsfélks hefur mikla pekkingu & sinu svidi og adrir starfsmenn hafa unnid lengi hja
Akureyrarbze og pekkja verkefni sin mjog vel. Stjornendur buda sémuleidis margir hverjir ad langri reynslu
og pekkingu sem framkallar dkvedinn stodugleika.

Bent var 4 ymsar sparnadarleidir sem og tekjumoguleika, s.s. ad faera hagsyslu og fjadrmal saman, ad
bjéda enn frekar Ut vidhald eigna, samraema innkaup, sameina reikningagerd enn frekar, skilgreina
Utbodsteymi, haetta rekstri sjukraflutninga, sameina rekstur Straetd og framkvaemdamidstdédvar og hefja
gjaldtoku i fleiri bilastaedi. | vidtdlum kom fram ad sundlaugin og Hlidarfjall veeru verkefni sem lengi
hefdu verid rekstrarlega erfid fyrir Akureyrarbae. P4 kom fram ad hlutverk Akureyrarstofu maetti utfeera
nanar.

itrekad var bent & ad stjérnsyslan i kringum félagslegt leiguhtsnaedi paetti flékin par sem hana veeri ad
finna @ morgum st6dum. Vidfangsefnid heyri pannig undir fjadrmalapjénustu, fjolskyldudeild og
busetudeild hafi hlutverk vié framkvaemd verkefnisins og pa er vidhald hisnaedisins i hondum Fasteigna
Akureyrarbaejar.

Nalaegd audveldar samskipti innan stjérnkerfisins og samskipti milli deilda og stofnana baejarins eru 4
heildina litid géd. Audvelt er fyrir ibla ad nd sambandi vid rétta adila og unnt er ad bregdast hratt vid
beidnum og dbendingum ibua. bar spilar saman baedi steerd sveitarfélagsins og virkni stjérnskipulagsins
sem dregur ur likum a pvi ad mal geti dagad uppi.

Skjalastjornun hja Akureyrarbee er i godum farvegi og faglega unnin og Utvistun tolvu- og
upplysingakerfa hefur gengid vel. Hins vegar var bent 4 ad rafraen stjérnsysla veeri ekki naegilega langt 4
veg komin og par séu téluverd énytt teekifeeri.

Meirihluti starfsmanna kallar eftir skyrari abyrgd 4 framkveemd mannaudsmala fra stjornendum. i pvi
felst m.a. dhersla fyrir stjérnendur a ad veita leiGbeinandi studning vid starfsfélk i peirra verkefnum.
Ymsar dbendingar til Grbéta komu fram um mannaudsmal, s.s. um midstyringu i radningarmalum,
skipulag launavinnslu, starfsmannasamtél, simenntun, moguleika & starfspréun og ad radningarferlar
vaeru pungir sem og vid starfslok.

itrekad komu fram dbendingar um ad dkvedin skdrun veeri milli hluta af verkefnum framkveemdadeildar
og Fasteigna Akureyrarbaejar.

pa kom fram ad fagleg samskipti milli framkvaemdadeildar og skipulagsdeildar hafa verid stird og purfa
ad batna. Bent var 4 a6 koma meetti upp skilvirkara verklagi i pessum efnum, t.d. med pvi ad formgera
samraemingarfundi enn frekar og tryggja ad abyrgd sé skyr innan beggja deildanna. Einnigvar bent a ad
umferdarmalin aettu e.t.v. frekar heima hja framkvaemdadeild en skipulagsdeild sem sinnir peim i dag. |
viotolum var oft bent 4 ad auka pyrfti samraemingu 4 milli stéru malaflokkanna, p.e. framkvaemdadeildar
og Fasteigna Akureyrarbaejar.

Pa kom fram pad mat margra viomaelenda ad nokkur missir sé ad heilsugaeslunni sem verkefnis
sveitarfélagsins sem hafi ordid til pess ad draga verulega ur samfellu i pjonustu, t.d. vid pa sem njota
heimahjukrunar.

Skoélamalin ganga almennt vel, og skéladeild og stofnanir hennar eru almennt vel i stakk bdnar til ad
maeta porfum nemenda i leik- og grunnskélum. pad er nokkurt fravik fra pvi sem almennt pekkist hja
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sveitarfélogum, ad sérfreedileg radgjof i leik- og grunnskélum er veitt af fjdlskyldudeild i samstarfi vid
skoladeild en ekki komu fram beinar tilldgur um ad gera breytingar a pvi fyrirkomulagi.

A vissum svidum, s.s. Gtbodum, innkaupum og bdkhaldi, hafa verid framkvaemdar minni Uttektir eda
stikkprufur sem hluti af gaedastarfi. [ kjolfarid hefur verid unnid ad Grbétum med eftirfylgni par sem
metid er hvernig tekist hefur til vid drbaetur. Nokkrar samstofna hugmyndir voru settar fram um ad
Urbaetur & svidi gaeedamala og verkferla pyrfti ad tengja betur og markvissar saman. Pa voru settar fram
hugmyndir um ad efla maetti innri endurskodun fra pvi sem nu er og gera vidfangsefnid formlegra.

Margir urdu til pess ad nefna ad til stadar veeri gott fyrirkomulag a bdkhaldi og fjarreidum og
innleidingarverkefni tengt skonnun reikninga hafi gengid vel. Studningur vid stjérnendur i rekstri er pvi
talinn vera med miklum ageetum.

Stjornun, samstarf og samvinna

Starfsfélk telur Akureyrarbae baedi skemmtilegan og gédan vinnustad. Vinnuumhverfid er gott og gédur
starfsandi rikir & milli starfsfélks og samskipti einkennast af virdingu og fagmennsku.

Nokkud var bent @ ad upplysingaflaedi milli deilda og til kjorinna fulltrda veaeri unnt ad baeta enn frekar.
pa kom fram ad skerpa maetti 4 samstarfi milli deilda, t.d. med aukinni dherslu 8 teymisvinnu og
samramingu verklags i malum sem hafa snertifl6t vid fleiri en einn malaflokk.

Fram kom pad mat starfsmanna og stjérnenda ad patttaka embaettismanna i storfum baejarrads hefdi
minnkad i seinni tid.

pa kom fram nokkur anaegja med reglulega embattismannafundi med baejarstjéra. beir styrkja
starfsemina par sem taekifaeri gefst til ad raeda hugmyndir og fa fram 6lik sjénarmid.

Ad undanfornu hefur vaegi stjérnendapjalfunar verid aukid sem beinist ad pvi ad efla leidtogafeerni og
mannaudsstjornun almennt.

Abendingar komu fram um ad starfsmannasamtdl pyrfti ad nyta betur sem vinnutaeki.

Fram komu dbendingar um ad porf vaeri 8 auknum studningi og radgjof a svidi mannaudsmala fra
starfsmannapjénustu. bad aetti sérstaklega vid pegar upp keemu pyngri og sérhaefdari mal, s.s.
eineltismal og annad sambzerilegt.

Innan stjornsyslunnar og stofnana baejarins er stadid fyrir fraedslu og simenntunarstarfi til ad styrkja
starfsmenn i sinum storfum sem hefur gengid vel.
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5. Tillogur radgjafa ad breytingum og urbotum

Hja Akureyrarbae eins og 6drum sveitarfélogum eru avallt til stadar teekifaeri til pess ad skyra og einfalda
skipulag, baeta verklag og draga ur séun. Ahrif breytinga & stjérnskipulagi a skilvirkni hja sveitarfélogum
eru af tvennum toga. Annars vegar er unnt ad nyta avinninginn til pess ad veita meiri pjonustu fyrir
Obreyttar fjarveitingar. Hins vegar er unnt ad nyta avinninginn til pess ad faekka stérfum i gegnum
starfsmannaveltu 4 nokkrum arum.

peer tillogur sem settar eru fram hér ad nedan byggja a greiningu og mati radgjafa & peim gégnum sem
aflad var.

e Meginnidurstada greininga og mat radgjafa er ad aeskilegt sé ad einfalda stjérnskipulag
Akureyrarbajar med frekari faekkun deilda og par med embattismanna.

e bannig verdi skyld starfsemi sameinud i nokkrum tilvikum og embaettisménnum faekki ur 14 i 10.
Med faekkun i hdpi embeettismanna naest fram aukid jafnvaegi 4 milli staerdar ndverandi deilda.

e b3 kom fram ad auka megi aherslu a ad nyta verkefnastjérnun sem meginleid fyrir umbdtastarf
pvert & starfsemi baejarins med pad ad markmidi ad tryggja ad pekking og reynsla starfsmanna
nytist sem best. Undir Urbaetur hér falla lika paettir sem aetla mda ad geti ordid til pess ad efla
samvinnu eininga par sem pess parf med.

e Loks kom itrekad fram ad auka purfi vaegi mannaudsmala badi pvert a starfsemina en einnig
innan nuverandi fagdeilda. Allir embaettismenn Akureyrarbaejar gegna lykilhlutverki sem
stjérnendur pess mannauds sem heyrir til peirrar starfsemi og peir kalla eftir enn frekari pjalfun
og studningi a pvi svidi.

Ad stofni til fela tillogurnar i sér ad afram verdi midad vid flatt stjérnskipulag hja Akureyrarbze en med
svidum sem styrt er af embaettismonnum.

Markmid tillagna radgjafa

e AQ einfalda stjornskipulag Akureyrarbaejar og audvelda pannig frekari samraemingu vinnubragda
og stydja vid vinnslu umbdtaverkefna pvert 4 malaflokka.

o AQ oflugra form og virkni midlaegrar stjérnsyslu pvert 4 fagsvid Akureyrarbaejar stydji svidsstjora i
umbdtum a verklagi og i Urbétavinnu eda til ad hamarka afkost helstu ferla.

e AQ faerri stjérnendur komi ad undirbuningi stefnumadtunar og stjérnunar verkefna til ad stydja vid
aukna skilvirkni vié framkveemd verkefna sveitarfélagsins.

e AQ fundir embaettismanna med baejarstjora verdi markvissari og stjérnunarspdnn baejarstjora
afmarkadri.

Med styrkri innleidingu getur einfoldun & stjérnskipulagi Akureyrarbaejar ordid pattur i ad auka skilvirkni
vid framkveemd verkefna sveitarfélagsins. Almennt gildir ad feerri og afmarkadri svid eru til pess fallin ad
audvelda beaejarstjoéra, i umbodi kjorinna fulltrda, ad koma aherslum sveitarstjérnar @ hverjum tima i
framkvaemd. Einfaldara og skyrara stjérnskipulag er pannig eiginleiki sem er aetlad ad audvelda
forgangsrodun verkefna og koma akvordunum kjorinna fulltrda i framkveemd.

Almennt er dhrifarikasta leidin til pess ad nd nidur kostnadi ad faekka starfsménnum og pvinga pannig
fram framleidniaukningu, aukna skilvirkni eda draga ur séun. Samband islenskra sveitarfélaga kannadi
baer leidir sem sveitarfélog foru vid framkvaemd fjdrhagsaaetlana arsins 2011 vid ad na nidur kostnadi vid
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rekstur og i ljés kom ad paer adgerdir sem skiludu mestu voru faekkun starfsmanna, breytingar innan
fraedslumala, launalagfaeringar og minnkun fastrar yfirvinnu.

A drinu 2011 litu sveitarstjornir & islandi einkum til stjérnsyslunnar i sinum adhalds- og
sparnadaradgerdum. Algengast var ad faekka stodugildum og rada ekki i paer stodur sem losna dsamt pvi
ad draga ur yfirvinnu og pa var stjérnskipulag endurskodad i fjdlda tilfella.[1]

[ skyrslu sem heitir ,Umbaetur i opinberri stjérnsyslu a islandi. Vidhorfskdnnun medal stjérnenda i
stofnunum og raduneytum® kemur fram pad mat ad mikilvaegustu umbaeturnar hja stjérnendum fra
arinu 2008 hafi snuid ad pvi ad opna stjérnsysluna og gera hana gegnsaerri, innleida rafreena stjérnsyslu,
draga Ur 6skilvirkni og skera nidur. Aimennt telja stjornendur & islandi ad vaegi flats nidurskurdar sé
heerra 4 islandi en hja 68rum Evrépurikjum en toluvert svigrum sé til stadar i opinberum rekstri 4 islandi
til pess ad vinna ad verkefnum sem auka skilvirkni med umbétum a svidi ferla, gaeedamala og rafreennar
stjornsyslu og pjonustu.[2]

Capacent gerir eftirfarandi tillogur til stjérnkerfisnefndar Akureyrarbaejar ad breytingum a
stjornskipulagi hja Akureyrarba sem parfnast umfjollunar og sampykkis bajarrads Akureyrar og
stadfestingar baejarstjornar.

Tillégurnar byggja a greiningu og mati radgjafa og umraedum a fundum stjérnkerfisnefndar. Markmid
tillagnanna hafa ekki tekid breytingum i medférum stjornkerfisnefndar fra pvi i oktéber 2015 en
einstaka tillogur hafa tekid breytingum a grunni umraedna i stjérnkerfisnefnd og frekari gagnaodflunar
radgjafa fra peim tima.

Tillégurnar eru eftirfarandi:

1. Lagt er til ad fjarmalapjonustan og hagpjonustan verdi sameinadar i eitt svid og kallist
fjarsyslusvid. Stjornandi svidsins nefnist svidsstjori fjarsyslusvids.

Rokstudningur og peettir i utfeerslu:

bessi tillaga er gerd i ljési pess ad um er ad raeda mjog skylda starfsemi. Verkefni & svidi
fjarmalastjornunar, p.e. fjarreidna og reikningshalds annars vegar og gerdar fjarhagsaeetlunar og
innkaupamala hins vegar, geta sétt faglegan styrk til hvers annars og pvi askilegt ad yfirumsjon med
framkvaemd peirra sé & einni hendi.

Med breytingunni verdi fyrrnefndum verkefnum komid fyrir i einu svid og med pvi skapast taekifeeri
til pess ad efla utanumhald um verkefni a svidi innkaupa og forgangsrada enn frekar i pagu
geedamadla. P4 sinnir svidid stefnumdtun og samningsstjornun i upplysingateeknimalum.

Auk fyrrnefndra verkefna mun fjarsyslusvid préa og Gtfaera umbaetur a svidi rekstrareftirlits og
innkaupa og studla pannig ad hagkveemni i rekstri sveitarfélagsins.

Mikilvaegt er ad efla enn frekar rekstrareftirlit undir forystu fjarmalastjéra og sem lidur i pvi er
edlilegt ad hafa almenna fjarmalastjérnun og abyrgd a fjarhagsaesetlanagerd innan sama svids.

1 http://www.samband.is/media/fjarmal-sveitarfelaga/Hagraedingaradgerdir_sveitarfel_2011.pdf
2] http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/frettatengt2015/Island_COCOPS-skyrsla_2015.pdf
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2. Lagt er til ad starfsmannapjonusta og skrifstofa radhuss verdi sameinud i eitt svid og kallist
stjornsyslusvid. Stjornandi svidsins nefnist svidsstjori stjérnsyslusvids.

Rokstudningur og paettir i utfeerslu:

Stjérnsyslusvid hafi faglega forystu um préun vinnubragda, annist starfsmannapjénustu vid 6nnur
svid, sinni launavinnslu og eftirfylgni kjarasamninga, leidi gaeedamal pvert a fagsvid og vinni ad
Urbotum a svidi mannaudsmala.

Stjérnsyslusvid gegnir hlutverki vid framprdéun starfseminnar med aherslu & midlaega stjérnsyslu og
bjonustu, eftirfylgni daetlana a sinu svidi og samhaefingar 4 almennum pjénustupattum.

Midad er vid ad vidfangsefni starfsmannapjénustu eins og henni er skipad nina verdi skipt upp i
kjara- og launamadl annars vegar og mannaudsmal hins vegar. pannig verdi launamal vidfangsefni
einnar deildar og 6ll kjara- og launamal unnin innan hennar. Med peirri breytingu skapast svigrum til
bess ad leggja enn aukna aherslu a studning, radgjof og pjalfun stjérnenda 4 svidi mannaudsmala og
skilja formlega & milli launasetningar og mannaudsmala.

A svidi mannaudsmala er mikilvaegt er ad beina sjdnum sérstaklega ad pyngri og sérhaefdari malum.
Samhlida verdi abyrgd a framkveemd mannaudsmala i auknum meeli fzerd til fagsvida Akureyrarbaejar
med studningi og pjalfun fra starfsménnum stjérnsyslusvids. Nyta parf starfsmannasamt6l betur sem
vinnutaeki par sem stjérnendur og starfsmenn geta m.a. reett um vaentingar, kréfur um frammistédu
og Urbaetur. Loks parf ad einfalda verkferla vid rddningar og starfslok og nyta starfslokasamtal til
umbdta.

Stjérnsyslusvidid annast skjalastjérnun, ritstjorn heimasidu Akureyrarbaejar og ber abyrgd &
almannatengslum og samvinnu stjérnenda 4 pvi svidi auk pess ad leida vinnu vid préun rafreennar
stjérnsyslu i samvinnu vié dnnur svid.

Lagt er til a0 nafni busetudeildar verdi breytt i busetusvid og starfstitill stjérnanda hennar
verdi svidsstjori busetusvids.

Lagt er til ad nafni skipulagsdeildar verdi breytt i skipulagssvid og starfstitill stiornanda
hennar verdi svidsstjori skipulagssvios.

Lagt er til a0 nafni fjolskyldudeildar verdi breytt i fjolskyldusvid og starfstitill stjornanda
hennar verdi svidsstjori fijolskyldusvids. Pa er lagt til ad starfsemi husnadisskrifstofunnar
feerist fra fjarsyslusvidi til félagspjonustudeildar a fjélskyldusvidi.

Lagt er til ad starf baejarlégmanns verdi hvad skyldur og abyrgd vardar 6breytt fra pvi sem nu
er og sinni sjalfstaedu radgjafahlutverki vid baejarstjora og svidsstjora. Hlutverk
baejarlogmanns a svidi radgjafar verdi styrkt med Urbdtum a verklagi vid undirblining mala
m.a. pannig ad radgjof bajarlogmanns komi avallt inn a fyrstu stigum mala. Stada
baejarlogmanns heyrir afram beint undir baejarstjéra en lagt er til ad myndraen framsetning
bess i skipuriti breytist til samraemis vid mynd 2 i pessu skjali.

Lagt er til ad framkvaemdadeild og Fasteignir Akureyrarbaejar verdi sameinadar i eitt svid sem
nefnist umhverfis- og mannvirkjasvid. Stjérnandi svidsins nefnist svidsstjori umhverfis- og

mannvirkjasvids.
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Rékstudningur og peettir i utfeerslu:

bessar tveer deildir sinna teeknilegum innvidum sveitarfélagsins. Fasteignir Akureyrarbaejar sinna
fasteignum baejarins, reka eignasjod fasteigna og sinna verkefnum sinum med eigin rekstri en ad
mestu a grundvelli adkeyptrar pjénustu a grundvelli itboda eda verdfyrirspurna. Framkveemdadeild
sinnir eignasjédi gatna, undirbyr verklegar framkvamdir og sinnir peim paetti ymist med eigin rekstri
eda a grundvelli Utboda eda verdfyrirspurna.

Faglegur bakgrunnur starfsmanna pessara tveggja eininga er um margt sambezerilegur og
arstidabundid dlag er somuleidis sambeerilegt.

Gangi pessi tillaga eftir verdur einum stjérnanda falid pad verkefni ad hafa yfirsyn yfir alla taeknilega
innvidi Akureyrarbaejar og leita eftir og raungera teekifzeri til ad auka samlegd vid rekstur og préun
beirra til framtidar.

Um rdd og nefndir 4 umhverfis- og mannvirkjasvidi

i dag er verkefnum framkveemdadeildar og Fasteigna Akureyrar i raun sinnt af einni nefnd par sem
framkvaemdarad og stjorn Fasteigna eru skipud somu fulltraum.

f tengslum vid pessar breytingar er lagt til ad verkefni framkvaemdarads, stjérnar Fasteigna
Akureyrarbaejar og verkefni umhverfisnefndar verdi felld saman i eitt rad sem nefnist umhverfis- og
mannvirkjarad. Midad er vid ad fjoldi fulltrda i radinu verdi dbreyttur eda fimm einstaklingar.
Meginrokin fyrir pessari breytingu er annars vegar ad somu einstaklingar skipa pessi tvo rad og hins
vegar ahersla a ad fjalla markvissar um umhverfismalin i tengslum vid taeknilega innvidi baejarins.
Mikilveegt er ad halda pvi til haga ad allir stjérnendur hja Akureyrarba hafa hlutverki ad gegna a svidi
umhverfismala og tilgangur breytingarinnar & nefndarskipuninni hér er ad efla umraedu um
umhverfismal.

Lagt er til a0 heiti skoladeildar verdi breytt i fredslusvid og ad verkefni skélateymis 3
fjolskyldudeild verdi faert yfir til pess svids. Stjérnandi svidsins nefnist svidsstjori
fraedslusvids.

Rokstudningur og peettir i utfeerslu:

[ vigtdlum var nokkud fjallad um kosti og galla niverandi stadsetningar skélateymis 4 fjdlskyldudeild.
A medal kosta var nefnt ad pessi leid veeri talin gefa fagfélki faeri & ad vinna heildstaett med
fidlskyldur og studla ad pvi ad pjonusta vid iblua sé sampaett annarri pjénustu 4 vegum
sveitarfélagsins.

Aherslur og hugmyndafraedi fjolskyldudeildar hefur verid st ad veita alla radgjof vid fjolskyldur og
einstaklinga 4 einum stad. betta pydir t.d. ad i flestum tilfellum purfa peir sem piggja pjénustu
deildarinnar ekki ad endurtaka ségu sinu og likur & pvi ad mal sem parfnast inngripa falli milli kerfa
eru minni. Naverandi skipulag var pannig talid bjoda upp a fleedi mala milli élikra teyma innan
fiolskyldudeildar og yfir til skoladeildar pegar um er raeda vidfangsefni skélateymisins.

Nuverandi skipulag hvilir hins vegar alfarid a pvi ad gott flaedi sé 8 malum milli élikra teyma innan
fiolskyldudeildar en ekki sidur til skdladeildar pegar pad a vid.

begar litid er til galla vid ndverandi fyrirkomulag var helst nefnt ad starfsemi skéladeildar szeti veikari
eftir og einnig kom fram ad formlega séd ber skéladeildin endanlega dbyrgd & malaflokknum og pvi
kalli petta fyrirkomulag & of mikla teymisvinnu vegna sameiginlegrar abyrgdar a préun og formi
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10.

radgjafar a svidi skdlamala. Nuverandi fyrirkomulag & samstarfi skoladeildar og fj6lskyldudeildar &
svidi radgjafar er jafnframt talid vera i of rikum maeli hd6 samstarfi einstaklinga og pa heyrdist pad
mat ad ekki hefdi i 6llum tilfellum tekist ad tryggja aukna samfellu i pjénustu vid fjdlskyldur med
bessu fyrirkomulagi.

i 1j6si pessara galla vard pad ad nidurstodu ad leggja til vid baejarrad ad starfsemi skdlateymisins yrdi
hluti af nyju freedslusvidi.

Jafnframt er lagt til ad skélanefnd verdi nefnd fraedslurad en ad hlutverk og verkefni pess verdi
Obreytt.

Lagt er til ad samfélags- og mannréttindadeild og Akureyrarstofa verdi sameinadar i eitt svid
sem nefnist samfélagssvid. Stjornandi svidsins nefnist svidsstjori samfélagssvids.

Rokstudningur og paettir i utfeerslu:

Nokkur skyldleiki er i peim verkefnum sem Akureyrarstofa og samfélags- og mannréttindadeild sinna
og pvi nokkur samlegd til stadar. Pannig er t.d. sterkt og gott samstarf milli deildanna & svidi
ferdapjonustu vegna Hlidarfjalls svo daemi sé tekid. Tengslin eru pannig baedi fagleg og ad einhverju
leyti fjarhagsleg.

Lagt er til ad fléttad verdi saman verkefnum markads- og atvinnumala og ad til verdi nytt starf
markads- og atvinnufulltrda. bannig verdi kynningar- og markadsstarf Akureyrarbaejar eflt innan
Akureyrarstofu sem verdur ein af deildum samfélagssvids. Yfirumsjon med heimasidu
Akureyrarbaejar og almannatengsl verda hins vegar a8 abyrgd stjoérnsyslusvids. Mikilveegt er ad
samstarf milli samfélagssvifs og stjérnsyslusvids a svidi kynningar- og markadsstarfs og
almannatengsla sé 6flugt og skilvirkt.

Um rdd og nefndir 4 samfélagssvidi

Lagt er til ad i tengslum vid pessar breytingar verdi verkefni ipréttarads og samfélags- og
mannréttindardds sameinud i nyju radi sem verdi nefnt fristundarad. Verkefniipréttarads og
samfélags- og mannréttindardds skarast enda morg verkefni peirra tengd félagasamtokum og
bjénustu vid verkefni er tengjast fritima ibda. Jafnframt er lagt til ad verkefni atvinnumalanefndar
verdi aftur faerd til stjornar Akureyrarstofu eins og var 4dur en atvinnumalanefnd var stofnud.

i tengslum vid vinnu adgerdahéps um framtidarrekstur Akureyrarbaejar hefur verid til skodunar ad
breyta rekstrarfyrirkomulagi Oldrunarheimila Akureyrarbaejar og eru par nokkrar leidir til
skodunar, p.m.t. ad gera starfsemina ad sjalfseignastofnun. bvi er lagt til ad su starfsemi birtist
ekki sem hluti af skipuriti Akureyrarbajar.
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11. Lagt er til ad myndraen framsetning a nyju skipuriti Akureyrarbaejar verdi eins og mynd 3 hér
ad nedan.

Filskyidusvid Didrunarheimili

Akureyrar

Mynd 3. Tillaga ad nyju stjornskipuriti Akureyrarbaejar.
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A mynd 4 hér ad nedan gefur ad lita samspil skipurits, rdda og nefnda Akureyrarbaejar midad vid
ofangreindar tillogur.

Bajariogmadur

Sosmmmmenns o A T LZ P R T AT e |
S Uenbveri- o = Stjgm

Fjilskyldusvid Umhwerfis- og

manmirkjasad Oldrunarheimili

Akureyrar

Mynd 4. Samspil stjérnskipurits, rdda og nefnda hja Akureyrarbze.

12.

13.

Lagt er til a0 morkud verdi stefna og adgerdaaaetlun a svidi rafreennar stjornsyslu og pjonustu
hja Akureyrarbze.

Rokstudningur og peettir i utfeerslu:

Audvelda parf ibuum samskipti, umséknir og leit ad upplysingum um stjérnkerfi Akureyrarbaejar.
Med rafraenni pjonustu er att vid midlun hagnytra upplysinga a vef Akureyrarbaejar, s.s. algengar
spurningar og svor vid fyrirspurnum, rafraen eydublod, rafraenar undirskriftir o.s.frv. Pannig verdi
unnt ad auka afgreidsluhrada, lagmarka tviverknad og draga ur villuhaettu vid skraningu
grunnupplysinga.

Verkefnid verdi unnid undir forystu stjérnsyslusvids med patttoku fra 6rum svidum.

Lagt er til a0 sett verdi a laggirnar nokkur afmorkud umboétaverkefni sem verdi styrt & grunni
verkefnastjornunar par sem pau verda préud afram og ymist lokid eda sett i rekstur a svidum
midlaegrar stjornsyslu og pjonustu eda fagsvida eftir atvikum.
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14.

6.

Ahersla verdi 16gd 4 ad nyta pekkingu og reynslu sérfraedinga pvert & skiptingu i svid.

Rékstudningur og peettir i utfeerslu:

Adur hefur verid minnst & porf fyrir umbaetur & svidi mannaudsmala og rafraennar stjérnsyslu og
bjénustu. Ad auki eru hér nefndar til sdgunnar umbaetur & svidi gaeedamala, a ferlum og verklagi (p.e.
skraning og/eda stadfesting auk pjonustukannana til ad stadfesta umbaetur a pvi svidi) og a
fyrirkomulagi innri endurskodunar. Loks parf ad skoda hvernig vaeri unnt ad efla samstarf deilda og
gera pad markvissara. Ein leid vaeri ad efna til reglubundinna st6dufunda til ad fjalla um sameiginleg
verkefni deilda. Unnt vaeri ad beita teymisvinnu i auknum maeli vid lausn verkefna, t.d. vid
samraemingu mdla sem varda fleiri en eina deild.

Mikilvaegt er ad afmarka umbétaverkefni med skyrum haetti og ad verkefnishépar verdi skilgreindir
sem timabundnir. Starfstimi peirra verdi stuttur og midist vid ad leysa Ur ofangreindum
vidfangsefnum.

Hver verkefnishdpur skilgreini nanar pser umbatur sem fara parf i, kortleggi stéduna a hverju svidi
fyrir sig enda margt nu pegar til stadar og skrad po ad pad hafi ekki verid formlega afgreitt. Pannig
eru til stadar skradir ferlar vida, ymis gaedaskjol og handbakur svo nokkud sé nefnt.

Lagt er til ad 6ll svid hja Akureyrarbae moti starfsaaetlun fyrir hvert ar par sem helstu
verkefnum, leidum og aféngum er lyst.

Rokstudningur og paettir i utfeerslu:

Starfsmenn og stjérnendur kalla eftir aukinni dherslu 4@ ad unnid sé eftir skyrri stefnu um faglega
utfaerslu peirra verkefna sem peim eru falin.

Naudsynlegt er ad starfsdaetlun hvers svids verdi endurskodud arlega og pa helst i tengslum vid gerd
fjarhagsaeetlunar. Vid endurskodun verdi sjonum beint ad pvi hvernig til hefur tekist i hverjum
malaflokki fyrir sig og hvar og hvernig megi baeta framkvaemd verkefna hvers svids. Mikilvaegt er ad
um verdi ad reeda skyrt og einfalt skjal sem stydur starfsmenn i peirra storfum.

Um innleidingu tillagnanna

Lagt er til ad nytt stjornskipulag taki gildi 1. jandar 2017 og adgerdarhdpi undir forystu baejarstjora
verdi falid ad styra innleidingu peirra skv. nanari datlun.

Tillogur um innra skipulag svida hja Akureyrarbae

[ pessum kafla eru settar fram tilldgur ad innra skipulagi svida hja Akureyrarbze. Markmid breytinganna

er a0 studla ad skilvirkri verkaskiptingu og par sem vid a vaeri unnt ad fela svidsstjorum abyrgd a einstaka
malaflokkum auk pess ad leida midlaega vinnu pvert 4 deildir innan svida. P4 verdur unnt ad fela
svidsstjora ad annast jafnframt stjérnun einnar deildar eins og fordaemi eru fyrir innan Akureyrarbajar.

Svidsstjorar hja Akureyrarbeae hafa yfirumsjon med stjérnun og rekstri svidsins, leida fjarhagsaaetlanagerd
og hafa yfirumsjon med undirbuningi stefnumétunar nefnda og rdda sem heyra undir svidid. Svidsstjorar
eru sérstaklega abyrgir fyrir umhverfis- og jafnréttismalum & sinum svidum og vinna markvisst med pau
mal i samradi vid yfirstjorn sveitarfélagsins. beim ber ad syna sérstakt frumkvaedi i pessum malum og
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vera god fyrirmynd fyrir adrar starfsmenn. Svidsstjorar eru starfsmenn peirra rdda sem undir svidin
heyra.

A almennri skrifstofu svida geta starfad einn eda fleiri sérfraedingar undir forystu svidsstjéra vid ad
tryggja ad sameiginleg verkefni deilda hvers svids séu leyst pvert a starfsemina med eins skilvirkum
hzetti og unnt er. Oftast er pa um ad reeda rekstrarleg verkefni eda umbaetur & verklagi eda stok
préunarverkefni sem rétt er ad préa midleegt 4dur en pau eru felld ad hef6bundnum rekstri. Mikilvaegt
er ad avallt verdi leitad leida til pess ad méta og uUtfaera ny verkefni svida med peim haetti ad peim verdi
komid fyrir an pess ad umfang starfseminnar aukist t.d. med nyrri ndlgun eda med pvi ad kanna hvort ad
unnt sé hverfa fra 6drum verkefnum a méti.

Allir svidsstjorar hja Akureyrarbee sinna badi stjornunarhlutverki og eftir atvikum sérfraedivinnu 4 sinu
fagsvidi auk pess ad bera dbyrgd & afmorkudum malaflokkum. Svidsstjorar hafa jafnframt yfirumsjon
med skyrslu- og upplysingagjof um verkefni svida til ibua, kjorinna fulltrda og stjérnvalda. Loks sér hver
svidsstjori til pess ad stjérnendur, starfsmenn og kjornir fulltrdar hafi adgang ad peim upplysingum sem
peir purfa til ad raekja storf sin, p.m.t. fjdrhagslegar og rekstrarlegar upplysingar.

Svidsstjorar hja Akureyrarbee purfa ad bua yfir vidtaekri pekkingu og reynslu a svidi rekstrar auk pess ad
hafa pekkingu og reynslu a einhverjum peirra malaflokka sem undir svidid heyra.

Undir hverju svidi eru nokkrar deildir og deildarstjérar sinna daglegri verkstjorn og stydja starfsmenn i
peirra storfum. Deildarstjérar eru fyrst og fremst faglegir leidtogar p6 peir gegni jafnframt
stjérnunarlegu hlutverki og hafi mannaforrad.

A deildum Akureyrarbaejar starfa sérfraedingar og i einhverjum tilfellum verkefnastjérar med sértaeka

abyrgd. Slikir verkefnastjorar sinni afmarkadri vinnu vié undirblning stefnumodtunar og taka ad sér ad

vera leidandi i samskiptum vid adra starfsmenn og stofnanir um utfaersluna. Storf slikra verkefnastjéra
skulu vera timabundin og einkum beitt pegar unnid er ad préun og utfzerslu nyrra verkefna og hvernig
unnt er ad koma peim fyrir i reglubundnum rekstri viskomandi deildar. Forst6dumenn stofnana heyra
undir deildarstjora par sem pad a vid.
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1. Fjarsyslusvid

Undir fjarsyslusvid heyrir vinna vid prja af fjiorum mikilveegustu fjarhagsferlum Akureyrarbaejar og
samhaefing peirra innan fjarsyslusvids og par sem vid a gagnvart 6drum svidum.

Fjérir mikilveegustu fjarhagsferlarnir hja Akureyrarbae eru fjarhagsazetlunarferlid, tekjuferlid,
launasetningarferlid og adfangaferlid sem saman purfa ad mynda eina 6rofa heild. Gert er rad fyrir pvi
ad formleg abyrgd 4 launasetningarferlinu verdi hja launadeild a stjornsyslusvidi en mikilvaegt er ad
samstarf milli fjarsyslusvids og stjornsyslusvids verdi hndkralaust og skilvirkt.

Fjarsyslusvid ber pannig dbyrgd 4 fjarreidum og gerd fjarhagsasetlana og vidauka vid pzer. b4 hefur svidid
forystu a svidi umbadta a rekstrareftirliti til ad baeta radstofun fjar og ber abyrgd a ad styrkja framkveemd
innkaupa med pad ad leidarljési ad lekka kostnad Akureyrarbaejar vid 6flun adfanga. Svidsstjori
fjdrsyslusvids leidir umbaetur 4 svidi geedamala a sinu dbyrgdarsvidi og eflir verkefni a svidi innra eftirlits
hja Akureyrarbae. b3 leidir svidsstjori fjarsyslusvids umbaetur & svidi midlunar fjarhags- og
rekstrarupplysinga til kjorinna fulltrda, stjornenda, starfsmanna og ibua Akureyrarbajar.

Lagt er til ad fjarsyslusvid skiptist i prjar deildir, bokhaldsdeild, fjarreidudeild og datlanadeild.
Verkefnastjori sem annast umbaetur & svidi innkaupa og eflingu innra eftirlits mun heyra undir
fjdrreidudeild.

Loks er lagt til ad starfsemi husnaedisskrifstofu faerist fra fjarsyslusvidi til fjolskyldusvids.

Lagt er til ad myndraen framsetning deilda fjarsyslusvids verdi eftirfarandi:

Fjarsyslusvid
Svidsstjori

Bokhaldsdeild Fjdrreidudeild A=ztlanadeild
Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
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2. Stjornsyslusvio

Undir stjérnsyslusvid heyrir samhaefing midlaegrar stjérnsyslu og pjénustu Akureyrarbaejar vid kjorna
fulltrda, svid baejarins og baejarbua. Stjérnsyslusvid er leidandi 4 svidi umbdta a svidi geedamala og
rafraennar stjornsyslu og pjénustu. b3 leidir stjérnsyslusvid préun og hagnytingu malaskrar, p.m.t.
samtengingu hennar vid lausnir & svidi rafreennar stjérnsyslu og pjonustu.

Svidsstjori stjornsyslusvids ber abyrgd a eflingu radgjafar vid stjdrnendur bajarins a svidi mannaudsmala
og tryggir hnokralausa og timanlega afgreidslu erinda og leidir Urbaetur 4 pvi svidi i samraemi vid reglur
Akureyrarbaejar og stjornsyslulég med aherslu 8 ad tryggja tilhlydilegan malshrada. Svidsstjori
stjornsyslusvids ber hofudabyrgd 4 launasetningarferli i fjarhagsaaetlanagerd baejarins. Svidstjori er
yfirmadur launavinnslu og ber dbyrgd a eftirfylgd kjarasamninga. Loks leidir svidsstjoéri stjornsyslusvids
samrad og samvinnu vid ibua i samraemi vid dherslur kjorinna fulltrda a ibdalydraedi.

Lagt er til ad stjérnsyslusvid skiptist i prjar deildir sem nefnist deild innri pjénustu, mannaudsdeild og
launadeild. Lagt er til ad svidsstjori stjornsyslusvids annist proun samrads og samvinnu vid ibda og leidi
umbadtavinnu a svidi rafraennar stjornsyslu og pjénustu. Loks annast svidsstjori stjérnsyslusvids almennar
stjérnsysluumbaetur innan Akureyrarbaejar og leidir vinnu svidsstjéra vid umbeetur a svidi geedamala og
stjérnunar almennt.

Lagt er til ad myndraen framsetning deilda stjérnsyslusvids verdi eftirfarandi:

Stjornsyslusvid
Svidsstjori

Deild innri pjonustu Mannaudsdeild Launadeild
Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
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3. Umhverfis- og mannvirkjasvid

Svidsstjéri umhverfis- og mannvirkjasvids leidir verklegar framkvaemdir og samhaefingu peirra fyrir baedi
eignasj6d og gatnasjod Akureyrarbaejar. Svidsstjori leidir métun umbdta 4 verklagi og samstarfi vié pa
sem nyta sér pa pjonustu sem umhverfis- og mannvirkjasvid annast vardandi taeknilega innvidi
Akureyrarbzejar.

Lagt er til ad umhverfis- og mannvirkjasvid skiptist i fjorar fagdeildir sem nefnist gatnadeild,
framkvaemdadeild, fasteignadeild og loks slokkvilid. b4 verdi rekin almenn deild & svidinu sem nefnist
rekstrardeild og starfar hin pvert a adrar deildir svidsins.

A gatnadeild starfi jafnframt verkefnastjéri umhverfismala. Samkvaemt pessu yrdu deildarstjérar &
umhverfis- og mannvirkjasvidi fimm eda deildarstjéri gatnadeildar, deildarstjori fasteignadeildar,
deildarstjori framkvaemdadeildar, deildarstjori rekstrardeildar og slokkvilidsstjori. Rekstrardeild er
stoddeild og starfar pvert 4 adrar deildir svidsins.

Svidsstjéri umhverfis- og mannvirkjasvids leidir sampaettingu 4 svidi Utbodsmala, verdfyrirspurna og
rekstrarkostnadar vid rekstur teeknilegra innvida Akureyrarbaejar med pvi ad samhaefa midlaega pjonustu
innan rekstrardeildar. Pa verdi sérstok dhersla 16g6 a ad kanna hvort og pa hvernig vaeri unnt ad nyta
bekkingu og reynslu sérfraedinga @ milli deilda og skapa pannig deiglu gagnkvamrar ryni a élik
vinnubrégd og verklag gatnadeildar, fasteignadeildar og framkvaemdadeildar med pad ad markmidi ad
efla starfsemina. ba verdi rekstrarstyring og kostnadareftirlit samraemd milli fagdeildanna undir forystu
rekstrardeildar med studningi og leidsdgn svidsstjéra umhverfis- og mannvirkjasvids.

Lagt er til ad myndraen framsetning deilda umhverfis- og mannvirkjasvids verdi eftirfarandi:

Umhverfis- og
mannvirkjasvid
Svidsstjori

Rekstrardeild Gatnadeild Framkvaemdadeild Fasteignadeild Slokkvilid
Deildarstjor Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori Slokkvilidsstjor
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4. Samfélagssvid

Svidsstjori samfélagssvids mun taka ad sér ad leida sampaettingu og rekstur peirra verkefna sem leida af
sameiningu verkefna samfélags- og mannréttindadeildar og Akureyrarstofu undir merkjum nys svids.
Svidsstjori samfélagssvids tryggir ad sameiginleg verkefni deilda svidsins verdi leyst pvert 4 starfsemina
med eins skilvirkum haetti og unnt er auk pess ad bera faglega abyrgd a framgangi jafnréttismala og
mannréttindamala hja Akureyrarbee.

Lagt er til ad samfélagssvid skiptist i prjar deildir sem verdi eftirfarandi; fristunda- og forvarnadeild,
ibréttadeild og Akureyrarstofa. bessi tillaga felur pvi i sér nokkra sampaettingu verkefna deilda en ekki
pad mikla ad ekki sé unnt ad styra breytingunni med farsaelum heetti i samvinnu starfsmanna undir
forystu svidsstjora. [ dag eru tdluverd fagleg og rekstrarleg tengsl & milli Akureyrarstofu og samfélags- og
mannréttindadeildar og sem deemi ma nefna ad Skidamidstodin i Hlidarfjalli skiptir miklu mali vid
markadssetningu Akureyrarbaejar sem afangastadar.

Lagt er til ad myndraen framsetning deilda samfélagssvids verdi eftirfarandi:

samfélagssvid
Swvidsstjor

Fristunda- og
forvarnardeild

Deildarstjori

iprottadeild Akureyrarstofa
Deildarstjori Deildarstjori
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capacent

5. Fraedslusvid

Lagt er til ad fraedslusvid skiptist i prjar deildir sem nefnist skdlapjonusta og skéladeild auk
rekstrardeildar sem er stoddeild og vinnur pvert 8 hinar tvaer deildirnar.

Breytingin hér er su ad skélateymid a fjolskyldusvidi verdur ad skdlapjénustudeild og flyst padan til
fraedslusvids.

Lagt er til ad myndraen framsetning deilda fraedslusvids verdi eftirfarandi:

Rekstrardeild Skolapjonusta Skoladeild
Deildarstjon Delldarstjori Deildarstjor
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6. Fjolskyldusvid

Lagt er til ad fjolskyldusvid skiptist i prjar deildir sem nefnist barnavernd, félagspjonusta og
dagpjonustustofnanir. ba flyst skélateymid yfir til fraedslusvids auk pess sem starfsemi
husnaedisskrifstofunnar feerist fra fjarsyslusvidi til félagspjénustudeildar & fjdlskyldusvidi. Annad verdur

Obreytt i starfsemi svidsins.

Lagt er til ad myndraen framsetning deilda fj6lskyldusvids verdi eftirfarandi:

Fjblskyldusvid
Svidsstjor

Skrifstofustjori kPjonustustjon

Barnavernd Felagshjonusta Daghjonustu-
Forstodumadur Forstodumadur stofnanir
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7. Busetusvid

Ekki eru lagdar til breytingar a skipan deilda @ busetusvidi utan pess ad skrifstofa busetudeildar verdi
nefnd rekstrardeild til samraemis vid stoddeildir 8 68rum svidum. Lagt er til ad myndraen framsetning
svidsins verdi eftirfarandi:

Bisetusvid
Svidsstjgr

Verkefnisstjori
Stadgengill
svidsstjora

Skammtima- og Basetupjonusta,
Rekstrardeild Heimapjénusta A Heimapjonusta B skolavistun fatlads pjonustukjarnar og
Skrifstofustjori ForstGdumadur Forstodumadur t6lks sambyli
Forstédumadur Forstodumenn
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8. Skipulagssvid

Ekki eru lagdar til breytingar a skipan deilda a skipulagssvidi og ad myndraen framsetning peirra verdi

eftirfarandi:

Skipulagssvid
Svidsstjor

Fulltrdi skipulags-

Afgreidslu- og

og byggingamala

upplysingafulttrui

Skipulagsmal Fasteignaskraning
Verkefnastjon Verkefnastjori

9. Skrifstofa baejarstjora

Byggingamal
Verkefnastjorn
Fulltraar

A skrifstofu baejarstjéra starfa annars vegar baejarldgmadur og hins vegar adstodarmadur baejarstjora

sem radinn er samkvaemt dkvérdun baejarstjérnar hverju sinni.

Lagt er til ad myndraen framsetning skrifstofunnar verdi eftirfarandi:

Skrifstofa baejarstjora

Baxjarstjori

Baejarlogmadur

Adstodarmadur baejarstjora
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10. Oldrunarheimili Akureyrar

Skodad verdur ad breyta rekstrarfyrirkomulagi Oldrunarheimila Akureyrar t.d. i sjlfseignarstofnun.

7. Heimildir

Vidtol vid stjérnendur og starfsmenn Akureyrarbaejar.

Vinnustofur med starfsmonnum Akureyrarbaejar.

Vinnustofa med kjornum fulltraum og nefndarfélki hja Akureyrarbze.

Gogn sem aflad var med eftirfylgni i kjolfar vidtala (utfyllt wordskjal).
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