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Adgerdir: Alltaf
Kyn- og aldursgreindum gongum um pjénustupaetti verdi markvisst safnad til ad audvelda upplysta
akvordunartoku um nytingu fjarmuna. . Faridyfir stoou ﬁ
Ritadur texti og myndbirtingar mismuni ekki eda séu einstaklingum eda hépum til minnkunar. verkefna - beejarrad
Radningar skulum vera samkveaemt stjérnsyslulogum, jafnréttislogum, 68rum peim gildandi [6gum sem verda -
radningar og gildandi reglum og sampykktum baejarins.

Starfsfélk saekir starfspréun samkveaemt starfspréunardatlun vinnustadar sem byggir & verkefnum og
vaxtarporf starfsfolks 6had kyni, pjéderni, fotlun, aldri, trd og hinsegin hneigd.

Starfsfdlki gefin kostur 4 mismunandi starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem verkefni og
adstaedur leyfa.

Forradamenn/foreldrar, 6had kyni, fotlun, aldri, trd, pjéderni og hinsegin hneigd, hvattir til ad nyta/taka til jafns
feedingar og foreldraorlof og heimaveru vegna veikinda barna.

Verklag og leidbeiningar um vidbrogd vid kynbundinni og kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi og ofbeldi
hverskonar skal vera til stadar og adgengilegt a vef bajarins.

A vinnustddum er hvers kyns ofbeldi ekki 1i3id.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem peir eru virkir pétttakendur.
Kennslu- og ndmsgogn skonnud markvisst pannig ad ekki sé mismunad 4 grundvelli kyns, hinsegin hneigdar,
aldurs, trdar, pjédernis, eda fotlunar.
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