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153. l6ggjafarping 2022-2023.
pingskjal x — x. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga
um syslumann.
Fra domsmalaradherra.

1.qr.
Embaetti syslumanns.

Syslumadur fer med framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins, eftir pvi sem 16g og
reglugerdir eda onnur stjornvaldsfyrirmeli kveda a um. Med sampykki radherra getur
syslumadur annast framkveemd verkefna fyrir adrar rikisstofnanir eda stjéornvéld med
sérstokum samningi, enda standi akvadi laga pvi ekki i vegi.

Syslumadur ber abyrgd a starfsemi og rekstri embaettisins i samrami vid 16g og énnur
stjornvaldsfyrirmali.

Adsetur syslumanns skal vera utan hofudborgarsvadisins. Embeetti syslumanns heyrir
undir radherra.

2.0r.
Hlutverk syslumanns.

Syslumadur hefur m.a. eftirfarandi hlutverk:

a.
b.

C.

ad fara med innheimtu opinberra gjalda, ad pvi leyti sem han er ekki falin 6orum,

ad gegna almennu fyrirsvari fyrir rikid um opinbera pjénustu i malefnum sem falla
utan starfssvids syslumanns,

ad tryggja adgengi ad opinberri grunnpjonustu 6had busetu, pannig ad skipulag
pjonustunnar taki mid af naleegdarporfum ibda,

ad hafa forgdbngu um reglulegt samrad vid sveitarféldg og 6nnur stjérnvold rikisins um
samraemingu og eflingu pjénustu hins opinbera innan hvers svedis,

ad studla ad auknu frambodi stafreennar pjonustu og samskipta i malefnum sem varda
starfssvio syslumanns, med pad ad markmidi ad tryggja adgengi ibla ad opinberri
pjonustu a einfaldan, skilvirkan og 6ruggan hatt,

ad gera tillogur um hvad eina sem getur ordid til Urboéta & stérfum syslumanns og
10ggjof sem um hann og verkefnin gilda,

ad vera radgefandi fyrir radherra a starfssvidi sinu, veita adstod vid undirbining
lagafrumvarpa og reglugerda og adstoda vid stefnumétun og akvardanatoku eftir pvi
sem vid 4,

ad sinna 6drum verkefnum sem syslumanni eru falin samkvamt heimild i 16gum.

3.0r.
Skipulag syslumanns.

Landid er eitt umdaemi, med starfsemi & eftirfarandi svaeedum:

1.

Hofudborgarsveaedid. Pjénusta syslumanns skal ad lagmarki veitt i Kdpavogi.
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8.
9
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Vesturland. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt & Akranesi, Borgarnesi,
Budardal, Snefellsbae og Stykkisholmi.

Vestfirdir. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt & Holmavik, Isafirdi og
Patreksfirdi.

Nordurland vestra. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt & Blondudsi og
Saudarkroki.

Nordurland eystra. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt & Akureyri, Hlsavik,
Siglufirdi og borshofn.

Austurland. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt a Egilsstédum, Eskifirdi,
Seyaisfirdi og Vopnafirdi.

Sudurland. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt a Hvolsvelli, H6fn, Selfossi og
Vik.

Vestmannaeyjar.

Sudurnes. bjonusta syslumanns skal ad lagmarki veitt i Keflavik.

Sveedisskipting skv. 1. mgr. skal dkvedin i reglugerd sem radherra setur med hlidsjon af
skipulagi annarrar opinberrar pjonustu og ad hofou samradi vid Samband islenskra
sveitarfélaga, landshlutasamtok sveitarfélaga og syslumann.

Syslumadur reedur stjérnanda fyrir hvert svaedi skv. 1. mgr. sem fer med daglega stjorn
starfsstéova innan sveaedisins og pau verkefni sem honum eru falin af syslumanni. Stjérnandi
sveedis starfar undir yfirstjérn syslumanns.

Syslumanni er heimilt ad dkveda fagsvid hvers sveedis med hlidsjon af skipulagi annarrar
opinberrar pjénustu & svadinu.

4. qr.
Heefisskilyrai.

Raoherra skipar syslumann til fimm ara i senn. Hann skal fullnagja eftirtéldum skilyroum:

a.

b.
C.
d

e.

Hefur islenskan rikisborgararétt.

Er svo & sig kominn andlega og likamlega ad hann geti gegnt embeettinu.

Er 16grada og hefur aldrei misst forraedi & bdi sinu.

Hefur hvorki hlotid fangelsisdom fyrir refsiverdan verknad sem framinn var eftir ad
hann vard fullra 18 arané synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem
vidkomandi verdur almennt ad njota.

Hefur haskélamenntun og reynslu af rekstri og stjornun sem nytist honum i starfi.

Stjérnandi sveedis og l6glaerdir fulltriar syslumanns skulu fullnaegja skilyroum a—d-lidar
1. mgr. auk pess ad hafa lokid embeettisprofi eda grunnnami asamt meistaraprofi i 16gum.

5.0r.
Pjonustugjold samkveemt gjaldskra.

Syslumanni er heimilt, ad pvi marki sem ekki er meelt fyrir um gjaldtoku samkveemt l6gum
um aukatekjur rikissjéds, ad innheimta pjonustugjold fyrir:

a

b,
C.
d.

adgang ad starfs- og upplysingakerfi,

adgang ad upplysingum Ur starfs- og upplysingakerfi,

vottord, uppflettingar og sérvinnslu Ur starfs- og upplysingakerfi,
upplysingar Gr 68rum skram sem syslumannsembeettid heldur hverju sinni.
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Ef 6skad er eftir pjonustu syslumanns utan hefdbundins vinnutima og/eda starfsstodva og
ekki er kvedid a um i [6gum ad syslumanni sé skylt ad sinna slikum verkum a peim tima eda
stad er syslumanni heimilt ad verda vid beidninni, enda sé greitt fyrir slika pjonustu a
grundvelli timagjalds samkveemt gjaldskra sem radherra setur, ad viobettu akstursgjaldi.

Gjaldskréa pjénustugjalda skal m.a. taka mid af launum og launatengdum gjéldum, pjalfun
0g endurmenntun, adkeyptri sérfraedipjonustu, hisnadi, starfsadstodu og bunadi og tekjum.

Pjénustugjold samkveemt pessari grein renna 6skipt til embeettisins.

Gjaldskrain skal stadfest af radherra og birt i B-deild Stjornartidinda.

6. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari dkvaedi um skipan méala samkvamt l6gum
pessum, p. & m. um:
pjonustuframbod & hverri starfsstoo,
starfs- og upplysingakerfi syslumanns,
heimild syslumanns til ad nota fjarfundabunad vid medferd mala,
heimild syslumanns til ad bj6da upp a rafreena malsmedfero,
einkennisfatnad og skilriki syslumanns, stjornenda og légleerdra fulltria.

®oo0 o

7.0r.
Gildistaka.

L &g pessi ddlast gildi 1. jantar 2024. Vid gildistoku pessara laga flytjast 61l verkefni peirra
syslumannsembeetta sem 16gd verda nidur til nys embaettis syslumanns. Fra sama tima falla ar
gildi 16g nr. 50/2014, um framkvaemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi.

prétt fyrir 1. mgr. 6dlast 5. gr. og akveedi til bradabirgda I-11 pegar gildi.

Akvaedi til bradabirgda.
l.
pratt fyrir &kvaedi 7. gr. er radherra heimilt ad auglysa og skipa syslumann nys embaettis
fyrir 1. jandar 2024 i samraemi vio akvaedi 4. gr. ba er radherra heimilt fyrir 1. jantar 2024 ad
skipa verkefnisstjorn til ad undirbda gildistoku pessara laga.

1.

Oll storf hja sysluménnum eru 16gd nidur fra 1. jantar 2024. Starfsménnum syslumanna
skal bodid starf hja hinu nyja embaetti syslumanns. Um réttarvernd starfsmanna til ad starfa
hja hinu nyja embeetti syslumanns fer eftir akveedum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, med sidari breytingum. Akvaedi 7. gr. laga nr. 70/1996, gilda ekki vid
raostofun starfa samkveemt pessu kveedi.

prétt fyrir kvaedi 1. mgr. verda stddur syslumanna lagdar nidur fr4 og med 1. jandar 2024.
Raodherra er p6 heimilt ad taka akvordun um ad flytja syslumann embeettis sem lagt verdur
niour i embeetti nys syslumanns, samkveemt 36. gr. laga nr. 70/1996.
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Greinargerd.

1. Inngangur.

Vorid 2020 hdéfst stefnumétunarvinna i malefnum syslumanna sem byggdist m.a. &
fyrirliggjandi Uttektum domsmalaraduneytisins, Rikisendurskodunar o.fl. adila, & rekstri og
stjornsysluframkvaemd syslumannsembettanna. Nidurstodur peirra Uttekta eru ad
meginstefnu samhljoda um ad teekifaeri séu fyrir embeettin til ad beeta pjonustuna vid
almenning og hagraeda i rekstri, svo sem med auknu samstarfi, sérhafingu & landsvisu og betri
nytingu stafraenna lausna fyrir framkveaemd verkefna. Afurd stefnumotunarvinnu raduneytisins
er framtidarsyn pess fyrir malaflokkinn, sem birtist i skyrslu sem gefin var Gt i mars 2021 og
ber heitid ,,Syslumenn — framtidarsyn; umbaetur & pjonustu og rekstri®, sbr. pingskjal 1043 —
609. mal, 151. léggjafarping 2020-2021. | stefnunni felst ad syslumannsembettin veiti
framarskarandi pjonustu 6had blsetu og stadsetningu, hvar og hvenar sem er, eftir pvi sem
hentar almenningi hverju sinni.

I framangreindri skyrslu raduneytisins er fjallad um prju meginmarkmid malaflokksins,
sem eru baett pjénusta, baett stjornun og rekstur og aukid frambod opinberrar pjonustu i héradi.
Adgerdir til studnings markmidunum eru m.a. paer ad efla stafrena pjonustu, endurskoda
16ggjof sem vardar syslumannsembeettin, p.e. akvaeoi sem mela fyrir um umdamismork og
hindranir fyrir stafreenum lausnum fyrir malsmedferdina, asamt pvi ad efla starfsemi
embeettanna a landsbyggadinni.

Hinn 1. febrdar 2022 kynnti démsmalaradherra fyrir rikisstjorn Islands aform raduneytisins
um ad fylgja eftir peirri stefnumotunarvinnu sem att hefur sér stad undanfarin ar i malefnum
syslumanna. Medal peirra aforma sem par voru kynnt var endurskodun laga nr. 50/2014, um
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, og peirrar l6ggjafar sem gildir um verkefni
syslumanna, med pad ad meginmarkmidi ad fylgja eftir framangreindum markmidum um
beetta pjonustu.

Med peim breytingum sem lagdar eru til med frumvarpi pessu er etlad ad arétta og stydja
vid framangreind aherslumal, p.e. ad skipulag syslumannsembattanna verdi tekid til
gagngerrar endurskodunar med pad ad markmidi ad baeta pjéonustu vid almenning. Lausnin
felst i sameiningu niu syslumannsembzetta landsins i eitt pannig ao Gr verdi 6flug og natimaleg
pjonustustofnun, med virka starfsemi um land allt par sem sinnt verour i senn sérheefdri
pjonustu & landsvisu og stadbundinni pjénustu i heimabyggd. Med pvi ad sameina embaettin i
eitt verdur til 6flug pjénustustofnun sem stendur betur ad vigi til pess ad sinna hlutverki sinu,
sem er ad standa vérd um grunnpjénustu hins opinbera hvar og hvenar sem er, eftir pvi sem
hentar hverjum pjonustupega best, d&samt pvi ad vinna ad frekari frampréun og innleidingu
stafreenna lausna fyrir malsmedferd og afgreidslu erinda.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.
2.1 Tilefni lagabreytinga.

Tilefni lagabreytinganna er ad fylgja eftir peirri stefnu sem hefur verid mérkud fyrir
malefni syslumanna med pvi ad tryggja ad nugildandi 16ggjof sem vardar syslumenn og
verkefnin peirra standi ekki i vegi fyrir pvi ad unnt sé ad efla pjénustu hins opinbera, i
samraemi vid veentingar almennings til nitima pjonustustofnana.

I samraemi vid pa stefnu er lagt til ad nGverandi niu syslumannsembaetti verdi sameinud i
eitt asamt pvi ad helstu hindrunum fyrir stafreenni malsmedferd verdi rutt Gr vegi, pannig ad
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16ggjofin sem vardar fjolbreytt verkefni syslumanna endurspegli betur breyttar aherslur i
natima samfélagi. Breytingarnar sem eru lagdar til eru settar fram i tveimur frumvorpum,
annars vegar i frumvarpi pessu, sem er &tlad ad leysa af hdlmi gildandi 16g um
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins, og hins vegar i frumvarpi sem vardar breytingar &
peirri 16ggjof sem fjallar um verkefni syslumanna. Med frumvarpi pessu er pannig verid ad
bregoast vid peim abendingum sem fram hafa komid i Gttektum undanfarinna ara asamt pvi
ad na fram peim markmidoum sem stefnt er ad fyrir starfsemi embeettisins.

Ljost pykir ad markmidum um batta pjénustu vid almenning verdur seint nad an pess ad
taka skipulag syslumannsembeettanna til gagngerrar endurskodunar. | 16ggjéf sem vardar
verkefni syslumanna er vios vegar ad finna akveedi um verkaskiptingu og valdmork
syslumanna, sem byggir & umdaemismdrkum og valdheimildum embettanna. Ad auki er ad
finna i 16gum ymsar hindranir fyrir innleidingu stafreennar malsmedferdar og par med baettri
pjonustu embeettanna vid almenning. bar sem hluti Iéggjafar er varoar verkefni syslumanna er
undanskilin gildissvidi stjornsyslulaga nr. 39/1997, skortir sysluménnum ad hluta heimildir til
ad Utfera pjénustuna med rafrenum haetti. Af peirri asteedu parf ad gera ymsar breytingar &
106ggjof sem vardar verkefni syslumanna, med pad ad markmidi ad han veroi teknilega
hlutlaus, dsamt pvi ad syslumanni verdi tryggdar fullnzegjandi heimildir fyrir stafreenni
pjonustu par sem adsteedur leyfa. Nagildandi 16ggjof sem vardar verkefni syslumanna er ad
miklu leyti Grelt og samraemist ekki peim krofum sem gerdar eru til ndtima pjonustustofnana.
Ekki verdur a hinn boginn horft fram hja pvi ad syslumenn hafa nad eftirtektarveroum
framforum undanfarin &r vid ad beeta imynd embeettanna, badi inn 4 vid og Ut & vid. Kénnun
Gallup um Stofnun arsins og pjonustukannanir syslumanna syna glégglega fram a pad, en ad
auki voru syslumenn t.a.m. tilnefndir til UT-verdlauna SKY um stafraena lausn arsins 2021.
pott syslumenn hafi nad gédum arangri undanfarin ar og samstarf peirra sé almennt gott,
verdur ekki horft fram hja pvi ad natimaleg stjornsysla og vantingar almennings til hennar
fara illa saman vid skipulag syslumannsembattanna i dag.

Onnur Grraedi en lagasetning eru ekki talin duga til ad bregdast vid peim adsteedum sem ad
framan er lyst. Taka parf 16g nr. 50/2014 um framkvaemdarvald og stjornsyslu rikisins til
gagngerrar endurskodunar, enda byggja pau a valdheimildum niu sjalfsteedra embaetta sem
hvert fylgir eigin framkvaemd og er bundid af rekstrarheimildum sins embeettis. S stada
takmarkar ekki adeins méguleika einstakra syslumanna til ad bregdast vid 6vantum atburoum,
svo sem auknu alagi s6kum utanadkomandi adstedna, fjarveru starfsmanna o.fl., heldur
jafnframt til ad vinna med Od6rum embeettum ad fjarmoégnun umbdtaverkefna og
akvardanatoku um samraemt verklag. I skyrslu Rikisendurskodunar fra desember 2021 sem
ber heitid ,,Stofnanir rikisins. Fjoldi, sterd og sterdarhagkvemni er bent 4 ad Otviraedir
rekstrar- og faglegir méguleikar liggi i sameiningu rikisstofnana, enda reynist smad peirra i
flestum tilvikum askorun. pa kemur jafnframt fram i skyrslu Rikisendurskodunar fra 2019 sem
ber heitid ,,Syslumenn. Samanburdur milli embeetta, ad frekari sameining en s sem embeettin
gengu i gegnum 1. jandar 2015 geeti verid til pess fallin ad studla ad aukinni hagkvaemni i
rekstri. Samhlida pvi ad taka skipulag syslumannsembeettanna til endurskodunar, parf ad gera
breytingar a 16ggjof sem gildir um verkefni syslumanna, med pad ad markmidi annars vegar
ad eyda hindrunum fyrir stafreenni malsmedferd og hins vegar ad endurspegla breyttar aherslur
samkveemt l[6gum um framkvaemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi.
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2.2 Nuverandi skipan syslumannsembatta.

Syslumannsembaettin eru gamalgrénar og traustar stjornsyslu- og pjénustustofnanir sem
hafa um langt skeid gegnt veigamiklu hlutverki i stjérnskipan landsins. Elstu heimildir um
syslumenn & Islandi eru fra 13. 61d, nanar tiltekid i handriti ad peim samningi islendinga vid
Noregskonung sem sidar var nefndur Gamli sattmali. VVoru syslumenn helstu umbodsmenn
framkveemdarvaldsins hér & landi a Jonshokartimabilinu, asamt hirdstjérum og eftirménnum
peirra. Syslumenn voru i fyrstu 12 eda 13 talsins og sinntu légreglustjérn og innheimtu
konungstekna, auk pess ad sja um fullnustu déma og pingfararmal asamt fleiri verkefnum.
Fram & tiunda aratug sidustu aldar foru syslumenn utan Reykjavikur med légreglustjorn,
démsvald & leegra démstigi, 6Gnnudust innheimtu opinberra gjalda og voru umbodsmenn fyrir
Tryggingastofnun rikisins, auk hinna hefdbundnu verkefna syslumanna. b4 voru syslumenn
lengi oddvitar syslunefnda i syslum landsins en a sidustu rdmum premur aratugum hafa ordid
verulegar breytingar a starfsemi syslumanna og verdur gerd nanari grein fyrir peim helstu hér.

Med sveitarstjérnarlégum, nr. 8/1986, voru syslunefndir lagdar nidur og par med lauk
patttoku syslumanna i sveitarstjornarmalum. Hinn 1. jali 1992 vard grundvallarbreyting &
skipun réttarfars i landinu, pegar 16g um adskilnad démsvalds og framkvaemdarvalds toku
gildi. Fyrir breytinguna foru syslumenn og bajarfogetar utan Reykjavikur med démsvald a
fyrsta domstigi en eftir gildistoku laganna téku héradsdomstdlar vid pvi hlutverki. Syslumenn
héfou &fram med hdndum énnur verkefni en pau sem voréudu domstorf og naestu arin var
fjéldi nyrra verkefna faerdur til syslumanna. bar ma sérstaklega nefna aukin verkefni & svidi
barnaréttar og ymsum &orum svioum, p. a m. verkefni sem adur voru hja einstokum
rdouneytum. Syslumoénnum var &fram falid ad annast adfarargerdir, naudungarsolu,
pinglysingar, sifjamal, skipti & danarblum, I6ghokandagerdir, Utgafu & ymsum leyfum og
skirteinum og ymis énnur mal. Jafnframt foru syslumenn utan Reykjavikur afram med
innheimtu opinberra gjalda, 6nnudust umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og
logreglustjorn. Vid akvardanatoku um verkaskiptingu milli héradsdémstdla og syslumanna
vid adskilnadinn var byggt & pvi meginmarkmidi ad pjénustan gagnvart almenningi yrdi i eins
rikum meli og unnt veeri i hdndum syslumanna pannig ad einstaklingar pyrftu ekki ad leita
langan veg eftir pjonustunni. Eftir adskilnad umbodsvalds domsvalds og framkvaemdarvalds
var fjoldi syslumannsumdeaema 26 auk Reykjavikurumdamis, en peim faekkadi heaegt naestu
aratugi og voru 24 talsins fyrir gildistoku nagildandi laga nr. 50/2014 um framkvemdarvald
og stjornsyslu rikisins i héradi. Var umdaemum pa feekkad enn frekar, eda nidur i 9 talsins,
samhlioa pvi ad ldgreglulégum nr. 90/1996 var breytt og l6greglustjorn faerd fra sysluménnum
og yfir i sérstok embaetti I6greglustjora. Adsetur embeettanna eru a eftirtéldum stédum i dag:

1. Hofudborgarsveedinu. Adalskrifstofa i Kopavogi.

2. Vesturlandi. Adalskrifstofa & Stykkisholmi, sysluskrifstofur & Akranesi og Borgarnesi
og 6nnur utiba i Snaefellsbae og Budardal.

3. Vestfjordum. Adalskrifstofa &4 Patreksfirdi, sysluskrifstofa & isafirdi og annad Gtibl &

Holmavik.

Nordurlandi vestra. Adalskrifstofa & Bléndudsi og sysluskrifstofa & Saudarkroki.

Norourlandi eystra. Adalskrifstofa & Hasavik, adrar sysluskrifstofur & Akureyri og

Siglufirdi og 6nnur Gtibd a Dalvik og boérshofn.

6. Austurlandi. Adalskrifstofa & Seydisfirdi, sysluskrifstofur a Egilsstédum og Eskifirdi
0g annad Utibu i Vopnafirdi.

7. Sudurlandi. Adalskrifstofa a Selfossi, sysluskrifstofa & H6fn og &nnur Gtibd &
Hvolsvelli og i Vik.

oa &
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8. Vestmannaeyjum. Adalskrifstofa i Vestmannaeyjabee.
9. Sudurnesjum. Adalskrifstofa i Reykjanesha og annad utibu i Grindavik.

A adalskrifstofu syslumanns og 6drum sysluskrifstofum er veitt 6l st pjonusta sem
syslumdnnum ber ad veita samkveemt 16gum, reglugerdum og 6drum stjornvaldsfyrirmalum.
[ atibGum er veitt pjonusta & tilteknum timum, eftir pvi sem syslumadur akvedur. ba getur
syslumadur jafnframt akvedio ad eiga samstarf vid sveitarfélag um pjénustu Gtibus, enda felist
ekki i pvi framsal & framkvemd légbundinna embettisverka syslumanna. Er s héattur
vidhafour fyrir starfsemi embeettanna i Budardal, Dalvik, Snafellsbee og pérshéfn.

Embeettin eru misstor landfreedilega og hvad starfsmannafjolda og verkefni vardar. Alls
vinna um 250 manns hja oOllum syslumannsembettum landsins og starfa flestir hja
syslumanninum & héfudborgarsveedinu.

Samkveemt 1. gr. laga nr. 50/2014 fara syslumenn med framkvaemdarvald og stjérnsyslu
rikisins i héradi, hver i sinu umdami, eftir pvi sem 16g og reglugerdir eda 6nnur
stjornvaldsfyrirmali kveda & um. Landinu er skipt i niu umdaemi syslumanna og eru
umdamismorkin akvedin med reglugero, sbr. 2. gr. laganna. Starfsemi syslumanna og
framkveemd verkefna byggist & pvi ad um er ad raoa starfsemi niu sjalfsteedra embaetta, par
sem hvert peirra ber 4byrgd & sérverkefnum & landsvisu &samt pvi ad fara med stadbundid vald
innan sins umdaemis. SU stada skapar hattu & mismunandi framkveemd verkefna sem heyra
undir 6ll embattin asamt misreemi i leidbeiningum og pjonustustigi, enda er pad & abyrgd
hvers syslumanns ad styra eigin framkveemd og rekstri. Pegar embetti gegna eins
margbreytilegum verkefnum og syslumenn gera, allt fra Utgafu einfaldra stadfestinga til
alagningu skatts, er 6asattanlegt ad almenningur fai mismunandi afgreidslu eftir busetu eda
pvi til hvada embeettis parf ad leita. Pa leidir pad jafnframt af skipulagi embattanna ad hvert
peirra hefur sinar fjarheimildir, sem eru adlagadar rekstri og verkefnum, og vegna
steerdarmismunar embattanna eru pau i misg6dri adstodu til ad maeta dveentum atvikum innan
fjarheimilda dsamt pvi ad taka patt i sameiginlegum umbétaverkefnum. Sa veruleiki bitnar ad
endingu & almenningi par sem frampréun i att ad beettri pjonustu verdur torveldari og
timafrekari. Sameining embeettanna Ur niu i eitt, felur pvi 6tvireett i sér ymis teekifaeri til ad
beeta rekstraradsteedur, faglega malsmedferd og frampréun hja syslumanni enda synir reynslan
ad smad embeettis er i flestum tilvikum &skorun sem erfitt er er ad yfirstiga fyrir hin smeerri
embaetti.

2.3 Astaedur og markmid med sameiningu syslumannsembetta.

Ymsar astaedur liggja til grundvallar peirri endurskodun sem petta frumvarp felur i sér og
eru paer i grunninn paer sému og lagu til grundvallar faekkun embatta med gildandi 16gum um
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi. Ber par helst ad nefna aukna aherslu &
byggoamal og ad rikid standi vord um grunnpjénustu hins opinbera & landsbyggdinni, aukna
notkun samskiptataekni og rafreennar pjénustu vid framkveemd verkefna, kréfu um hagraedingu
i rikisrekstri og auknar krofur til hins opinbera um ad veita framdrskarandi pjonustu, 6had
busetu og stadsetningu starfsstédvar, hvar og hvenzr sem er, eftir pvi sem hentar almenningi
hverju sinni.

Til grundvallar breyttri skipan syslumannsembeetta samkvaemt frumvarpi pvi er vard ao
gildandi I6gum nr. 50/2014 um framkvaemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi, lagu
eftirfarandi prju meginmarkmia:

1. AdJ pjbnusta vid borgarana yrdi eins g6d og kostur veri (pjonustumarkmid).
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2. Ad rekstur embaettanna yrdi eins hagkveemur og kostur veeri (fjarhagslegt markmia).

3. Ad efla stjornsyslu syslumannsembaettanna og gera pau betur i stakk bdin til ad taka

ad sér aukin verkefni (stjornsyslulegt markmid).

I greinargerd frumvarps er vard ad légum nr. 50/2014 er gerd nanari grein fyrir
framangreindum markmidum. bar segir ad markmidid um batta pjonustu sé had mati hverju
sinni. Su stada gefi tilefni til ad mota stefnu um hvad sé aseettanleg pjonusta fyrir almenning
0g pott embettunum faekki purfi pad ekki ad pyda minni eda skerta pjonustu. Pvert & moti yroi
heegt med steerri og 6flugri embeettum ad veita betri pjonustu en smaerri embeetti geetu veitt.
Med steekkun embeettanna yrou pau jafnframt 6flugri stjérnsyslueiningar en adur, enda fengust
starfsmenn fyrri embeetta vid fleiri og fjdlbreyttari mal an pess ad fa taekifaeri fyrir aukna
pjalfun og ferni. Annad markmidid um beettan rekstur poétti Gumdeilt, pétt skiptar skodanir
hafi verid & pvi hvernig markmidinu yrdi best nad. Ljost var hins vegar ad efling embattanna
veeri forsenda pess ad unnt yrdi ad fela peim aukin verkefni.

Eftir ad ny embeetti toku til starfa 1. jantar 2015 gekk innanrikisraduneytid fra samhljéda
arangursstjornunarsamningum vid hvert syslumannsembetti arin & eftir. Tilgangur
samninganna var ad mela fyrir um gagnkvemar skyldur samningsadila um ad l6gbundin
verkefni syslumannsembattanna yrou unnin & faglegan og hagkveeman hatt, asamt pvi ad festa
i sessi samskiptaferli og skerpa & aherslum um stefnumétun, framkvemd verkefna og
aaetlanagerdar svo unnt yrdi ad leggja grunn ad mati a arangri af starfsemi embzttanna. Pannig
var samningunum &tlad ad stydja vid pau markmid sem lagu til grundvallar sameiningu
embeetta i arsbyrjun 2015. Markmidin sem voru akvedin i samningunum asamt peim sem sidar
voru feerd i fjarmaladatlanir rikisstjérnarinnar byggja i grunninn & framangreindum premur
markmidum. Eftirtektarvert er hversu illa hefur gengid ao fylgja peim markmidoum eftir, ef
midad er vid peer upplysingar sem fram koma um melikvardoa og vidmid a arangri hvers
markmids i fjarmaladaetlunum undanfarinna ara. Pa pykir ljést ad fyrri markmid um ad efla
stjornsyslu syslumannsembattanna hafi ekki heldur gengid eftir, sbr. adgerdaaztlun sem
unnin var af forsaetisraduneytinu og innanrikisraduneytinu i lok ars 2014 samkvamt akvaedi
til brédabirgda 111 i 16gum nr. 50/2014.

I umsdgn fjarlagaskrifstofu fjarmala- og efnahagsraduneytisins um frumvarp pad er vard
ad légum nr. 50/2014 kemur fram ad ef til vill hefoi verid réttast ad ganga lengra arid 2014 i
faekkun embatta, med pad ad markmidi ad hagraeda i rekstri rikissjéos og styrkja faglega
stjornsyslu embaettanna. beer Uttektir og skyrslur sem unnar hafa verid fra peim tima renna
jafnframt stodum undir pa alyktun, ad markmid pau sem stefnt var ad med fyrri sameiningum
hafi verio éraunheaef. Fyrir pvi kunna ad liggja ymsar asteedur en erfitt er ad horfa fram hja pvi
ad rekstrarforsendur og skipulag naverandi embatta felur i sér akvedna hindrun vid ad na
markmidum um batta pjonustu og rekstur. SO stada ad vidhalda niu sjalfstedum og
hligsteedum embattum, sem hvert um sig ber abyrgd a sému verkefnum innan sins umdamis,
gerir alla A&kvardanatoku og stefnumdtun i malaflokkunum torveldari. Breytt
stjornsysluframkvaemd sem fylgir aukinni innleidingu stafreenna lausna skapar hins vegar
teekifaeri til ad taka skipulag embaettanna til gagngerrar endurskodunar med pad ad markmidi
ad baeta pjonustuna og efla starfsemina undir stjorn eins forstddumanns. Taekifaeri fyrir frekari
umbotum i pjoénustu og rekstri syslumanns eru fyrir hendi asamt hagreedingu verkefna
samhlioa stafreenni préun. Svo unnt sé ad taka skrefid til fulls er hins vegar mikilvegt ad
skipulagid feli ekki i sér umgjérd sem hentar illa natimasamfélagi.
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3. Meginefni frumvarpsins.

Med frumvarpinu er lagt til ad embeaettum syslumanna verdi feekkad dr niu i eitt og ad
landid verdi ad einu umdami, med svadisbundinni skiptingu par sem unnt verdur ad byggja
upp midlega og sérhefoa framkvaemd verkefna & landsvisu dsamt pvi ad pjénusta
heimabyggd. Sameining embeetta kallar & ny 16g um framkveemdarvald og stjérnsyslu rikisins,
enda byggja nugildandi 16g nr. 50/2014, & pvi ad um sé ad reda niu adskilin embeetti, hvert
med stadbundnar valdheimildir, sem fara med framkveemd verkefna innan sins umdamis.

Med pvi ad sameina niu syslumannsembaetti i eitt, er gert rad fyrir ad hagraeding hljdtist
sem unnt verdur ad verja i frekari uppbyggingu og frampréun sameinads embaettis asamt pvi
ad fjarmagna eftir atvikum ny verkefni. Pannig er ekki gert rad fyrir ad hagraedingin leidi til
faekkunar starfa, pott fyrirséd sé ad storfin kunni ad breytast med timanum vegna nyrra
verkefna og framprounar i malaflokknum. Af peirri asteedu er lagt til ad starfsménnum gémlu
embattanna verdi bodid starf hja hinu nyja embetti. P4 er ad auki midad vid ad fjoldi
starfsstdova og skipting stodugilda nidur a starfsstodvar haldist ad mestu leyti 6breyttur vio
sameiningu, en ad leitad verdi teekifera fyrir verkaskiptingu og aukid samstarf vid
sveitarfélogin til ad baeta pjonustuna vid ibta par sem pjonustu rikisins skortir. Fyrir liggur ad
hisnadi syslumanna er vids vegar illa nytt og er gert rad fyrir ad samhlida endurskipulagningu
verkefna verdi unnid ad pvi ad nyta hisnadio betur til ad na fram hagraedi i rekstri samhlida
pvi ad efla vinnustadinn og bjéda upp & aukid frambod opinberrar pjonustu undir sama paki.
Framangreind verkefni samreemast adgerd A.8. Stjornsyslustodvar rikis i héradi, sem birtist i
pingsalyktun um stefnumétandi byggdaaeetlun fyrir arin 2022-2036. Markmid adgerdarinnar
er ad efla opinbera pjonustu i héradi, fjolga atvinnutaekifeerum og ad bata rikisrekstur. bar
sem frumvarpid felur i sér mikilvaegan studning vio byggdamal og aherslur rikisstjérnarinnar
i peim efnum, hefur wverid akvedid ad adsetur syslumanns skuli vera utan
hofudborgarsvadisins.

peer breytingar sem hér eru lagdar til mida ad pvi ad efla starfsemi syslumannsembaettanna
med pvi ad studla ad skilvirkri og notendamidadri pjonustu, pannig ad almenningur geti nytt
sér pjonustu syslumannsembattanna 6had busetu og stadsetningu, hvar og hvenar sem er,
eftir pvi sem hentar best hverju sinni. Markmidinu ma skipta upp i prjd undirmarkmio: 1) ad
gera pjénustuna eins g6da og heegt er gagnvart almenningi, 2) ad hamarksnyta pad fjarmagn
sem radstafad er til reksturs syslumanna og verkefna peirra og 3) ad uppfylla pau markmio
sem stefnt er ad i byggdadatlun og rikisstjornarsattmalanum, p. @ m. ad standa vord um
grunnpjénustu hins opinbera og ad fj6lga opinberum stoérfum & landsbyggdinni.

Med pvi ad sameina nlverandi niu syslumannsembaetti i eitt, verdur unnt ad byggja upp
oflugar og natimalegar pjénustueiningar um land allt, par sem sinnt verdur baedi sérhafdri
pjonustu & landsvisu asamt stadbundinni pjénustu i heimabyggo. Bett adgengi ad stafreenni
pjonustu og aukin sérhaefing vid framkveemd starfans pykir likleg til ad leida af sér vandada
og skilvirka malsmedferd, sem og sérhafdari pjonustu sem endurspeglar betur parfir
almennings og pa frampréun sem att hefur sér stad hja syslumannsembattunum undanfarin
ar. Ad auki pykir sameining embettanna til pess fallin ad styrkja rekstrargrundvoll
embeettisins og skapa tekiferi fyrir fjdlbreyttari storf og batt starfsumhverfi med vandadri
stjornun og stodpjonustu. Smaar rekstrareiningar, eins og par sem einkenna
syslumannsembeettin i dag, eru i verri stéou til ad bregdast vid 6fyrirsédum breytingum a
medan storar rekstrareiningar bjéda upp a aukin tekiferi fyrir uppbyggingu 6flugs
vinnustadar med naudsynlegum studningi vid starfsfolkio.



10 [ vinnslu — 13. jali 2022

Med framlagningu framvarpsins er 10gd sérstok ahersla & ad efla starfsemi hins opinbera &
landsbyggdinni og nyta betur pa innvidi sem par eru fyrir &samt hagraedingu sem skapast
vegna stafreennar préunar. Um er ad reeda mikilvaegt byggdamal, ad standa vord um stddugildi
hins opinbera & landsbyggdinni 4samt pvi ad tryggja jafnt adgengi ibla landsins ad opinberri
pjonustu. Breytingarnar stydjast vid aherslur rikisstjérnar i stjérnarsattmalanum, um ad unnid
verdi ad umbdtum i pjonustu og rekstri syslumanna i samraemi vid Utgefna framtidarsyn par
um, auk pess ad rédast i hagraedingu verkefna samhlida stafreenni proun. 1 2. gr. frumvarpsins
er gerd sérstok grein fyrir pvi hlutverki sem syslumanni ber ad sinna og endurspeglar su
upptalning ad hluta naverandi verkefni syslumanna. Til vidbdtar peim eru talin upp ny
verkefni sem hafa skyra samsvérun vio aherslur stjornvalda i byggdamalum.

pott frumvarpid kvedi & um sameiningu niu syslumannsembetta i eitt, er midad vid ad
landinu verdi afram skipt upp i sveedi og ad innan hvers svadis verdi stjérnandi sem fari med
daglega stjérn starfsstddva innan pess skilgreinda sveedis i umbodi syslumanns.
Sveaedisskiptingin mun ekki hafa ahrif & pjonustupega par sem almenningi mun standa til boda
ad leita 4 pa starfsstéo sem honum hentar hverju sinni, 6had blsetu eda 66rum pattum sem
adur hofou ahrif & verkaskiptingu syslumanna. Sveedisskipting er fyrst og fremst akvedin fyrir
innra skipulag hins nyja embeettis og til pess ad tryggja ad starfsemi hins opinbera verdi &fram
dreifd yfir landid og pannig adgengileg i nerumhverfi almennings, 6hdd busetu. P& er
jafnframt gert r&d fyrir ad nyr syslumadur muni med timanum vilja endurskipuleggja
starfsemina og fela hverju svadi 4byrgad & tilteknu fagsvidi eda malefni til ad tryggja enn frekar
samreemda framkvaemd, aukin afkdst og vandadri malsmedferd. Er par fyrst og fremst horft
til eiginlegrar styringar og bakvinnslu erinda og pvi muni almenningi standa afram til boda ad
fa pjonustu tengda malefnunum a 6llum starfsstodvum.

Frumvarpid kvedur & um ad hid nyja skipulag taki gildi 1. jantar 2024 en ad radherra verdi
heimilad ad auglysa og skipa nyjan forstéoumann asamt verkefnisstjorn vio sampykkt
frumvarpsins pannig ad timi gefist til ad undirbla skipulag nyja embeettisins, sbr. akveedi til
bradabirgda. EkkKi er talin porf & lengri adlogunartima fyrir skipulagningu embeettisins, enda
sé ekki samhlida unnio ad skiptingu stddugilda og fjarheimilda eins og var vid sameiningu
syslumannsembeettanna arid 2015. Frumvarpid gerir rad fyrir ad heegt sé ad stiga akvedin skref
i att ad hinu nyja skipulagi fyrir gildistoku laganna en ad nyr syslumadur hafi svigram til ad
skipuleggja starfsemi nyja embattisins med starfsfolki sinu arin a eftir.

Gert er rao fyrir ad oll storf hja gémlu embaettunum verdi 16gd nidur fra 1. jantar 2024 og
ao starfsfolki embaettanna verdi bodid starf hja hinu nyja embatti syslumanns. par sem gert er
rao fyrir ad nyr syslumadur verdi ekki bundinn af 7. gr. laga nr. 70/1996, parf ekki ad auglysa
storfin laus til umséknar. Hvao syslumenn gdémlu embeettanna vardar, er gert rad fyrir ad
stodur peirra verdi lagdar nidur og peim verdi ekki bodid starf hja hinu nyja embeetti an
auglysingar. begar nyr syslumadur tekur til starfa mun pad falla i hans hlut ad auglysa og rada
i stodur stjérnenda fyrir hvert sveedi og munu peir starfsmenn taka vio hluta peirra verkefna
sem syslumenn gdmlu embattanna gegndu fyrir breytingarnar.

Adur en hafist var handa & samningu pessa frumvarps var unnin greining & peim algengustu
leioum vid Gtfeerslu a breytingum sem varoa starfsmannahald vid sameiningu rikisstofnana.
Greiningin leiddi pad i ljos ad almennt er studst vid prenns konar Gtferslur. I fyrsta lagi ad
leggja nidur oll storf og fela nyrri stofnun ad taka vio verkefnunum, an pess pé ad tryggja
starfsfolki forgang ad nyjum stérfum. 1 63ru lagi ad leggja nidur ol storf samhlida pvi ad bla
til ny storf hja nyrri stofnun sem starfsfolki er tryggdur forgangur ad. I pridja lagi ad leggja
ekki nidur storfin heldur flytja pau yfir til nyrrar stofnunar sem yfirtekur rddningasamninga
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eldri stofnunar pannig ad starfsfélkid haldi dbreyttum stérfum. Med frumvarpi pessu er lagt
til ad farin verdi ofangreind leid 2 gagnvart starfsfolki syslumanna, p.e. ad leggja nidur storfin
samhlida pvi ad Gtbda ny storf sem starfsfolkid nytur forgangs ad. Helstu rékin fyrir peirri leid
frekar en leid 3, sem farin var vid sameiningu embeetta 1. jantar 2015, eru pau ad pannig gefst
teekifaeri fyrir raduneytio og starfsfolk embeettanna til ad koma ad endurskipulagningu nys
embeettis pegar verkefnisstjorn samkvaemt akveedi til bradabirgda | tekur til starfa. SU mikla
frampréun sem att hefur sér stad undanfarin ar i verkefnum syslumanna, m.a. med auknu
samstarfi embattanna og aukinni notkun teknilausna vid framkvemd verkefna, asamt
mogulegum nyjum verkefnum fyrir embeettin felur i sér breyttar parfir og nyjar stédur sem
parf ad manna. P4 méa reikna med ad sameiningin leidi til pess ad vissum storfum verdi ofaukid
par sem peim hefur verid sinnt af niu stofnunum, oft i hlutastarfi. Pa er jafnframt reiknad med
ad verkefnisstjornin purfi ad leidrétta launamun starfsmanna sem gegna samberilegum
storfum. Verdi ekki hugad ad vondudum undirbuningi skipulags nys embeettis og ndverandi
storf og parfir nyja embeettisins greind med fullnaegjandi heetti fyrir gildistoku laganna, er pess
ad veenta ad nyr syslumadur muni sjalfur purfa ad taka & malunum eftir gildistoku laganna.
Gott samrad vid starfsfolk raduneytisins og syslumannsembattanna fyrir 1. janGar 2024, med
pad ad markmidi ad greina teekifaeri sem fylgja sameiningunni, pykir pvi farsalli lausn til ad
finna starfsfolki storf vio hefi, frekar en ad faera storfin 6breytt yfir til nys embeettis og fela
syslumanni ad leysa Ur malinu eftir gildistoku laganna. Ekki er heimilt ad takmarka pennan
rétt og abyrgo syslumanns, enda séu forstddumenn m.a. bundnir af akveedum laga um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins og laga um opinber fjarmal. Leid 3 myndi pvi ekki eyda 6vissu
starfsfolksins til lengri tima. Su leid sem lagt er til ad verdi farin med frumvarpi pessu pykir
pvi farszelli med tilliti til hagsmuna starfsfélks.

4. Samraemi vid stjornarskra og alpjédlegar skuldbindingar.

Efni frumvarpsins gefur ekki tilefni til ad atla ao tillégur pess stangist a vid stjornarskra
eda alpjodlegar skuldbindingar. Onnur grundvallarloggjof sem tekid hefur verid tillit til vid
samningu frumvarpsins eru 16g nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og er
frumvarpid talid samraemast akveedum peirra.

5. Samrad.

Frumvarpid snertir fyrst og fremst Syslumannarad, syslumenn og starfsfélk embaettanna,
Samband islenskra sveitarfélaga og almenning. Aform um lagabreytingar sem og pau verkefni
sem raduneytid vinnur ad peim tengdum, svo sem greining & hlsnadiskostum, aukid samstarf
vid sveitarfélogin og fjolgun verkefna, voru kynnt fyrir sysluménnum og starfsfolki peirra i
mars 2022. | kjoIfarid voru embaetti syslumanna heimsott med pad i huga ad gera nanari grein
fyrir ahrifum lagabreytinganna. Auk framangreinds hafa verid teknir upp reglulegir
samradsfundir med Syslumannarddi, i samremi vid 6. gr. laga nr. 50/2014 um
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, til ad reeda einstaka atridi ndnar. Drdg ad
frumvarpi pessu voru sidan send syslumonnum til umsagnar um midjan jani 2022 og tveir
kynningarfundir haldnir i kjolfarid til ad fylgja drogunum eftir, annars vegar fyrir syslumenn
16. juni og hins vegar fyrir allt starfsfolk embattanna 28. jani. Tekid var tillit til peirra
abendinga og athugasemda sem barust raduneytinu i kjélfar kynninganna.

Vid samningu pessa frumvarps hefur ddmsmalardduneytid jafnframt haft samrad vid kjara-
og mannaudssyslu rikisins vegna réttinda starfsmanna embeettanna asamt pvi ad aformin voru
kynnt med skriflegum hatti fyrir sambandi islenskra sveitarfélaga, landshlutasamtékunum og
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sveitarfélogum landsins. P4 voru ad auki haldnir fundir med einstaka sveitarféldgum og
landshlutasamtékum pegar eftir pvi var leitad og samrad verid haft vid Byggdastofnun vegna
tengingar frumvarpsins vid byggdamal.

Fyrirhugadar breytingar snerta ad auki 6nnur raduneyti par sem hluti l6ggjafarinnar sem
parfnast endurskodunar og vardar verkefni syslumanna heyrir undir malefnasvid peirra.
Aform um lagasetningu og frummat & ahrifum lagasetningar voru send i innra samréad innan
Stjornarradsins og er frekara samrad vid 6nnur raduneyti fyrirhugad.

6. Mat & dhrifum.

Markmid frumvarpsins er ad styrkja grundvoll embeettis syslumanns og ad efla starfsemina
0g grunnpjénustu hins opinbera um land allt, 4&samt pvi ad rydja hindrunum ar vegi fyrir
frekari framproun. Lausnin felst i sameiningu niu syslumannsembeetta landsins i eitt pannig
ad ur verdi 6flug og natimaleg pjonustustofnun, sem byggist & gbéou samstarfi dreifdra
starfsstdova yfir landid med péttu pjonustuneti, par sem sinnt verdur baedi sérhafori pjonustu
& landsvisu og stadbundinni pjonustu i heimabyggd. Su leid er talin leida til skilvirkari,
samreemdari og vandadri malsmedferdar asamt pvi ad skapa tekifeeri til ad efla starfsemi
embeettanna undir stjorn eins syslumanns med naudsynlegri stodpjonustu. Gert er rad fyrir ad
sU hagrading sem kann ad hljotast af sameiningunni verdi vario i frekari uppbyggingu og
frampréun sameinads embaettis asamt pvi ad fjarmagna eftir atvikum ny verkefni og
stoougildi. Ekki er gert rado fyrir pvi a0 frumvarpid hafi i for med sér Gtgjold fyrir
sveitarfélogin.

Talid er ad frumvarpid kunni med timanum ad hafa mismunandi ahrif & stédu kynjanna par
sem pad byggist & peirri forsendu ad hlutfall haskélamenntadra starfsmanna muni aukast &
kostnad skrifstofufdlks, eftir pvi sem stafraenni préun syslumannsembeettanna vindur afram.
Samkvaemt fyrirliggjandi gégnum munu i arsbyrjun 2021 hafa verid starfandi alls 225
einstaklingar hjad syslumannsembattunum. Hlutfallsskipting haskélamenntadra, p.e.
syslumanna, légfraedinga og sérfraedinga, var 55% karlar og 45% konur, medan skiptingin hja
skrifstofufélki var 11% karlar og 89% konur. Ef gengido er ut fra peirri forsendu ad
teekniframfarir kalla i auknum meeli a sérfreedipekkingu, kann frumvarpid ad hafa pau ahrif ad
kynjahlutfall hja syslumannsembattunum verdi med timanum jafnara en nd er. | dag er
hlutfallsskipting allra starfsmanna 18% karlar & méti 82% konum. Medalaldur starfsmanna er
nokkud har en um 55% allra starfsmanna er 50 ara eda eldri. Gangi aatlanir um breytta og
beetta framkveemd eftir, ma reikna med ad ahrif breytinga fyrir ndverandi starfsmenn veroi
frekar takmarkadar og ad peer fari saman vid moétun nyrra og sérhafdari starfa. Ad auki ma
benda 4 ad samkvaemt velszldarvisi Hagstofu islands hefur hlutfall haskélamenntunar og
starfs- og framhaldsmenntunar verid herra hja konum en hja kérlum yfir undanfarin ar og pvi
ma alykta ad konur séu liklegri til ad taka vid nyjum og sérheefdari storfum hja sysluménnum
heldur en Kkarlar. bannig er talid ad frumvarpid kunni med timanum ad hafa jakveaed ahrif &
jafnrétti og stodu kynjanna og jafna kynjahlutfall starfsmanna syslumanns.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ 1. malsl. 1. mgr. er meginhlutverk syslumanns aréttad, sem er ad fara med
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins samkveemt pvi sem malt er fyrir um i légum og
reglugerdum eda 66rum stjérnvaldsfyrirmalum. Pannig raedst pad af gildandi 16gum a ymsum
svioum hverju sinni hver vidgfangsefnin eru og hefur pad ekki sjalfsteedan tilgang ad telja pau
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upp i frumvarpi pessu. Syslumenn hafa lengi gegnt veigamiklu hlutverki i stjérnskipan rikisins
og farid med stadbundid framkvemdarvald og stjornsyslu rikisins innan hverrar syslu eda
hérads. Embeetti syslumanns er i grunninn pjonustustofnun og fer med ymis pjonustu- og
stjornsysluverkefni & laegra stjornsyslustigi. Akvaedi greinarinnar er efnislega samhljéda 1. gr.
gildandi laga um framkveemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi og er ekki gert rad fyrir ad
breytingum & peim verkefnum sem syslumenn hafa med hondum samkvaemt ndgildandi
skipulagi, nema péa ad fjolga peim. pegar tekin hefur verid akvoroun um ad feera syslumanni
ny verkefni, verdur pad Utfeert med I16gum, reglugerdum eda 6drum stjérnvaldsfyrirmalum
sem um malefnid gilda.

[ 2. malsl. 1. mgr. er kvedid & um ad sampykki radherra purfi ad liggja fyrir ef syslumadur
tekur vid framkvamd verkefna fyrir énnur stjornvold med samningi. Ymis demi eru um ad
syslumannsembettin hafi haft med hondum verkefni fyrir adrar stofnanir og ma i pvi
samhengi nefna umbodsstorf fyrir Tryggingastofnun rikisins og Sjukratryggingar islands,
faerslu bokhalds, innheimtu gjalda, utgafu yfirlysingar vegna fyrirhugadrar stofnunar
hjaskapar erlendis og uppferslu reglugerdasafnsins. bar sem dkveedinu er &tlad ad na utan um
verkefni sem eru ekki l6gbundin verkefni syslumanns og slikar breytingar geetu kallad a
kostnadarmat og samrad vid onnur raduneyti, er talio rétt ad &form um ny verkefni verdi borin
undir radherra til sampykktar.

[ 2. mgr. er fjallad um starfsskyldur syslumanns og aréttad ad hann fari med fjarhagslega
0g stjérnunarlega abyrgd embeettisins, i samreemi vio 16g og 6nnur stjérnvaldsfyrirmali par
um. Undir pad fellur m.a. ad méta aherslur embeettisins og skipulag, asamt abyrgd a rekstri
embeettisins. bad fellur jafnframt i hlut syslumanns ad raoa stjornendur fyrir hvert sveedi, eins
og pau eru afmérkud i 3. gr. frumvarpsins og reglugerd, en midad er vid ad stjérnendur fari
med daglega stjorn starfsstédva innan sveedanna i umbodi syslumanns. | pessu felst ad
syslumadur er sjalfstaedur i storfum sinum og ber abyrgd & embeetti sinu, ad pvi leyti sem I6g
mela fyrir um. Ad 6oru leyti parfnast dkveedid ekki skyringa.

I 3. mgr. er meelt fyrir um ad adsetur syslumanns, p.e. starfsstéd hans og eftir atvikum hluta
yfirstjornar, skuli vera utan héfudborgarsvaedisins og ad embettid heyri undir yfirstjorn
réoherra. Vardandi adsetur syslumanns er horft til landsveedaskiptingar Sambands islenskra
sveitarfélaga, en sveitarfélogin Reykjavikurborg, Képavogshar, Seltjarnarnesber, Gardabeer,
Hafnarfjardarkaupstadur, Mosfellsbaer og Kjdsarhreppur teljast til héfudborgarsveedisins
samkvaemt skiptingunni. [ 1josi tengsla frumvarpsins vid stefnumétandi byggdadatiun
stjornvalda og aherslumal rikisstjérnarinnar um ad efla starfsemi hins opinbera a
landsbyggdinni, pykir mikilveegt ad mela fyrir um adsetur syslumanns utan
hofudborgarsvedisins.

Um 2. gr.

I 4kvaedinu eru talin upp helstu hlutverk syslumanns. Akvedid, eins og pad ordast i
frumvarpinu, inniheldur mun itarlegri upptalningu verkefna en fram kemur i gildandi 16gum
um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi. Skyringin er st ad hluti verkefnanna
féll &dur i hlut priggja manna nefndar, svonefnds Syslumannarads, sbr. 6. gr. nugildandi laga,
en ad auki eru talin upp 6nnur verkefni sem hafa beina samsvorun vid stefnumdtandi
byggoaaztlun. Samkveemt akvaedinu er hlutverk syslumanns margpeett og verda pau helstu
rakin hér.

I a-lid er aréttad pad hlutverk sem syslumenn hafa sinnt um lengri tima, hver innan sins
hérads, en pad er innheimta opinberra gjalda ad pvi leyti sem hin er ekki falin 6drum. Loéng
hefd er fyrir pvi ad syslumenn fari med innheimtu tekna rikissjods innan sinna umdama og
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var petta verkefni syslumanna t.a.m. légfest i 10. gr. laga nr. 92/1989 um adskilnad domsvalds
0g umbodsvalds i héradi og tekid upp i 1. mgr. 1. gr. laga um framkvaemdarvald og stjornsyslu
rikisins i héradi. EKKi er pvi um ad reeda breytingu & pvi fyrirkomulagi sem verid hefur &
hlutverki syslumanna vid innheimtu.

[ b-lid er melt fyrir um pad hlutverk sem syslumenn, og pa sérstaklega embatti &
landsbyggdinni, hafa gegnt um lengri tid, en pad er ad gegna almennu fyrirsvari fyrir rikid um
opinbera pjénustu i malefnum sem falla utan starfssvid syslumanns. Syslumenn hafa um langt
skeid pjonad 6drum rikisstofnunum, hvort sem peer hafa starfsemi Ut & landi edur ei, svo sem
med pvi ad veita stofnun stodpjonustu &n pess ad embettin hefdu med storf stofnunar ad gera
ad ooru leyti. ba eru jafnframt deemi um ad stofnanir hafi starfsadstodu i hisnadi syslumanns
0g ad syslumanni eda tilteknum starfsmanni hans séu falin akvedin verkefni i pagu tiltekinnar
stofnunar. Med &kvadinu er lagt til ad l6gfestur verdi sa studningur sem syslumannsembeettin,
0g pa sérstaklega pau sem eru & landsbyggadinni, hafa veitt 6drum stofnunum og felst i pvi ad
adstoda einstaklinga vid ad reka erindi sin sjalfir gagnvart 68rum stjornvéldum vegna malefna
sem falla utan starfssvid syslumanns. Vids vegar & landsbyggdinni hafa syslumenn verid eina
stadbundna stjornvaldid sem almenningur hefur getad leitad til eftir leidbeiningum vegna
verkefna annarra stjérnvalda. Med akveedinu er hvorki lagt til ad syslumanni verdi falin
verkefni sem heyra undir valdsvid annarra stofnana né ad honum verdi falid ad sinna eiginlegri
16gfraedipjonustu, heldur er verid ad stadfesta petta hlutverk syslumanns i skipulagi opinberrar
pjonustu og arétta hlutverk syslumanns ad veita 6drum rikisstofnunum stodpjonustu pegar
adstedur kalla & slikt. Akvedid felur ekki i sér ad syslumadur gangi lengra en
leidbeiningarskylda stjornvalda skv. 7. gr. stjérnsyslulaga kvedur & um, nema um sé ad raeda
verkefni a grundvelli samnings hlutadeigandi stofnunar vid syslumann, stadfestum af
raduneytinu samkvaemt 2. malsl. 1. mgr. 1. gr. pessa frumvarps. Syslumannsembeettin bla yfir
starfsfolki med fjolbreytta reynslu og pekkingu & malefnum hins opinberra og eru med dreifda
starfsemi um land allt. Syslumannsembattid pykir pvi vera i godri stodu til ad gegna akvednu
fyrirsvari fyrir rikid um opinbera pjonustu & landsbyggdinni.

[ c-1id er kvedid & um hlutverk syslumanns ad tryggja adgengi ad opinberri grunnpjénustu
syslumanns pannig ad skipulag pjonustunnar taki mid af poérfum ibda um land allt. Vid
skipulagningu syslumanns parf ad tryggja ad pjonustuframbod nys embaettis taki mid af og
préist i samremi vid pau vidmid sem stjornvold akveda a grundvelli stefnumétandi
byggdaaeetlana. Med opinberri grunnpjonustu i pessu tilliti er att vid ad pjonusta syslumanns
eigi ad vera adgengileg 6llum landsménnum og pannig skipulégd ad han takmarki porf a
feroalégum ibda til ad sakja pjonustuna, par sem pvi verdur vid komid. Verkefnid byggir
pannig & jafnradissjénarmidi, ad allir ibdar landsins eigi jafnan rétt til grunnpjonustu 4 vegum
rikisins, og pvi sé mikilveegt ad huga sérstaklega ad pdrfum peirra ibla sem verst standa pegar
kemur ad adgengi ad pjonustu embaettisins. 1 1josi pess ad syslumadur sinnir fjlbreyttum
verkefnum fyrir rikid, er mikilvaegt ad embettid vinni markvisst ad pvi ad tryggja jafnt
adgengi ad henni, svo sem med tilteekum teeknilausnum, pannig ad blseta og stadsetning hafi
sem minnst ahrif & adgengi almennings. Oraunhaft er hins vegar ad etla ad allir eigi rétt &
allri pjonustu syslumanns i naesta nagrenni heimilis sins, heldur er gert rad fyrir ad skipulag
pjonustunnar taki hverju sinni mid af verkefnunum, p.e. hversu bryn pjénustan er og hversu
tio han purfi ad vera.

Markmidid tengist naid d-1id greinarinnar, sem midar ad pvi ad studla ad auknu frambodi
stafreennar pjonustu og samskipta vid almenning, og e-lid greinarinnar, sem midar ad pvi ad
syslumadur hafi forgéngu um reglulegt samrad vio sveitarfélog og énnur stjérnvéld rikisins
um ad efla pjénustu hins opinbera innan hvers svaois. Hlutverk syslumanns samkvaemt e-1id
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er efnislega samhljéda 7. gr. gildandi laga um framkvaemdarvald og stjérnsyslu rikisins i
héradi. Gert er rad fyrir ad stjornandi svaedis komi asamt syslumanni ad sampaettingu
opinberrar pjonustu innan svaedis og ad starfid motist eftir porfum hverju sinni.

[ d-1id er meelt fyrir um pad hlutverk syslumanns ad studla ad auknu frambodi stafreennar
pjonustu og samskipta & starfssvidi embeettisins, med pad ad markmidi ad tryggja batt adgengi
ib0a ad opinberri pjonustu & einfaldan, skilvirkan og 6ruggan hatt. Mikil framproun hefur att
sér stad medal syslumanna i pjonustuframbodi embattanna og pykir ljost ad eftirspurn eftir
stafreenum lausnum, svo sem notkun vefvidmota fyrir umsoknir, sjalfsafgreioslu og stafraenni
malsmedferd sé mikil. Ein lausn hentar ekki porfum élikra hopa og pvi er mikilvaegt ad tryggja
fjolbreyttar lausnir fyrir framkveemd verkefna par sem adsteedur leyfa, p.e. pegar teknin er til
stadar og 10ggjofin hindrar ekki slikt. Breytt umhverfi hins opinberra med aukinni notkun
teekninnar mun med timanum leida til hagredingar sem mikilveegt er ad verja i pagu
verkefnanna og frekari framprounar. betta hlutverk syslumanns hefur néna tengingu vid
adgerd A.8. Stjornsyslustodvar rikis i héradi, sem birtist i pingsalyktun um stefnumotandi
byggdadeetlun fyrir arin 2022-2036, og felur i sér ad starfsemi syslumanns um land allt og
opinber pjonusta i héradi verdi efld med betri nytingu innvida, p.m.t. stafreennar teekni.

i e-1id er kvedid & um pad hlutverk syslumanns ad méta tillgur til rédherra um hvad eina
sem getur ordid til Urbota a stérfum syslumanns og 16ggjof sem um hann og verkefnin gilda.
pa er i h-lid melt fyrir um pad hlutverk syslumanns ad vera radgefandi fyrir radherra a
starfssvioi sinu, veita adstod vio undirblning lagafrumvarpa og reglugerda og adstoda vid
stefnumoétun og akvardanatoku eftir pvi sem vid 4. Akveedid er efnislega samhljoda 6. gr.
nugildandi laga sem fjallar um verkefni priggja manna nefndar sem syslumenn hafa tilnefnt
arlega Ur sinum hopi, svonefnt Syslumannarad, p6é ad undanskildu pvi verkefni
Syslumannarads ad vinna ad verkefnum sem varda sameiginleg verkefni allra syslumanna.
pegar nytt syslumannsembatti hefur tekid til starfa er ekki poérf & 16gbundnu hlutverki
sérstakrar nefndar eda rads til ad vinna ad peim verkefnum sem heyra undir abyrgd nys
syslumanns. Er gert rao fyrir ad nyr syslumadur hafi svigrim vid skipulagningu embeettisins
til ad koma slikri nefnd & ot telji hann slikt gagnlegt.

Loks kemur fram i f-1id arétting & pvi hlutverki syslumanns ad sinna peim verkefnum sem
embeettinu eru falin samkveemt heimild i 16gum. Er akveedid enn frekar til aréttingar a pvi
meginhlutverki syslumanns sem fram kemur i 1. mgr. 1. gr. frumvarpsins, enda byggir
skipulag embeettisins & pvi ad um verkefnin fari hverju sinni eftir gildandi 16gum & ymsum
svioum. Er hér haft i huga ymiss konar stodpjonustu eda umbodsstorf fyrir onnur stjérnvold
par sem 16g mela sérstaklega fyrir um slikt.

Um 3. gr.

I 1. mgr. er aréttad ad oll fyrri logsagnarumdaemi syslumanna verdi felld nidur og landid
gert ad einu umdaemi, d&samt pvi ad malt er fyrir um sveedisskiptingu & starfsemi syslumanns.
Med nidurfellingu l6gsagnarumdama verdur til nytt syslumannsembeetti sem er baedi faglega
o6flugra og fjarhagslega betur i stakk buid til ad sinna peim verkefnum sem adur var sinnt innan
hvers umdemis af niu sjalfstedum embettum. Gert er rad fyrir ad starfsstéovar nys
syslumannsembeettis verdi ébreyttar vid gildistoku laganna. P6 er lagt til ad starfstodvar a
Dalvik og i Grindavik veroi ekki l6gbundnar en par er horft til godra samgangna og naleegdar
vid adrar starfsstodvar syslumanns a sveedinu. ba er gert rao fyrir ad starfsemi syslumanns
verdi varanlega a Pdrshofn, eins og verid hefur undanfarid vegna timabundinnar
rekstrarstyrkingar, enda séu landfreedilegar adsteedur par adrar en & framangreindum sveedum.
Ekki er pé utilokad ad skipulagning pjénustunnar taki breytingum & einstaka sveedum, eftir
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pvi sem adstedur breytast og samrad syslumanns vid onnur stjornvold innan svedisins, sbr.
e-lid 2. gr. frumvarpsins, leidir i ljos heppilegri valkosti. Midad er vid ad a hverri starfsstod
standi til boda ad leggja fram gogn sem varda starfssvid syslumanns samkvaemt l6gum,
reglugeroum og 6orum stjérnvaldsfyrirmalum. Sé mating i eigin persénu naudsynleg og
notkun fjarfundabunadar Gtilokud, skal skipulag pjénustunnar mida ad pvi ad tryggja jafnt
adgengi ad grunnpjonustu embeettisins, par sem pvi verdur vid komid. Pannig er reiknad med
ad starfsfolk geti afram purft ad veita pjonustu utan starfsstédvar embeettisins, hvort sem pad
er vegna edli verkefnisins eda Oska adila t.d. vegna fjarleegdar vid naestu starfsstdo
embeettisins.

Med 2. mgr. er lagt til ad radherra kvedi i reglugerd, ad hofdu samradi vid Samband
islenskra sveitarfélaga, landshlutasamtok sveitarfélaga og syslumann, pa svaedisskiptingu sem
meelt er fyrir um i 1. mgr. Gert er rad fyrir ad sveedismorkin verdi ad meginstefnu til pau sému
og nuverandi umdaemamark syslumannsembeettanna. VVerdi sidar breytingar eda proun & svidi
sveitarstjornarmala, t.d. med sameiningu peirra, er talid rétt ad svaedisskipting syslumanns taki
mid af peirri préun dsamt skipulagi annarrar opinberrar pjonustu & sveedinu.

Med 3. mgr. er lagt til ad syslumadur radi stjornanda fyrir hvert sveedi og ad honum verdi
falin dagleg stjorn starfsstédva innan sveadisins og onnur verkefni sem syslumadur felur
honum. bPannig er gert rad fyrir ad starfsmannahald, stjornun og styring verkefna veroi ad
meginstefnu sinnt af peim stjornanda en ekki syslumanni sjalfum. Embetti af peirri
sterdargradu sem nytt sameinad syslumannsembeetti verdur, sem telur rimlega 200
stoougildi, kallar & 6fluga stjornendur yfir peim sveedum sem meelt er fyrir um i 1. mgr. Ekki
er talid raunhaft ad etla nyjum syslumanni ad gegna pvi hlutverki &samt 68rum sem hann ber
abyrgd a stdou sinnar vegna. Stjérnandi sveedis mun hins vegar starfa undir yfirstjorn
syslumanns, sem ber endanlega abyrgd a verkefnum embeettisins.

Med 4. mgr. er lagt til ad syslumanni verdi heimilt ad &dkveda fagsvid hvers sveadis
samkveemt 1. mgr. og ad pad verdi gert ad hofou samrdd vid rédherra. Eftir ad nytt
syslumannsembeetti tekur til starfa og skipulag pess fer ad skyrast, er gert rad fyrir ad
syslumadur muni skipuleggja starfsemina nanar med pad ad markmidi ad studla ad aukinni
sérhaefingu og midstyringu verkefna & landsvisu. Ekki er Gtilokad ad skipurit nys embaettis
purfi ad taka mid af adsteedum hvers sveedis, enda séu ymis atridi mismunandi eftir pvi hvada
landssveedi & i hlut.

Um4.gr.

[ 1. mgr. er kvedid & um ad radherra skipi syslumann til fimm éra i senn og ad hann skuli,
auk almennra hafisskilyrda laga nr. 70/1996, fullnzegja peim sérstoku heafisskilyroum sem
talin eru upp i lidum a-e. Akvadid er efnislega samhljéda 2. mgr. 3. gr. gildandi laga um
framkveemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi og byggist ad hluta & peim sérstoku
heefisskilyrdum sem héradsdomarar purfa ad uppfylla til skipunar i embeetti samkvemt
domstolaldgum. Helsta breytingin fra gildandi 16gum er st ad lagt er til ad vikid verdi fra
askilnadi um légfreedimenntun og i stadinn verdi gerd krafa um haskélamenntun og reynslu
af rekstri og stjornun. 1 1j6si staerdar hins nyja embeettis og fjolda starfsfolks, pykir mikilveegt
ad prengja ekki um of hafisskilyrdin. Krafa um reynslu af rekstri og stjérnun pykir hins vegar
mikilveeg vidbot vegna sterdar embaettisins.

Med 2. mgr. er lagt til ad stjérnendur sveeda og l6glaerdir fulltrdar purfi ad hafa lokid
embeettispréfi eda grunnnami dsamt meistaraprofi i 16gum. Um pé gilda pvi sému sérstoku
heefniskréfur og gilda um syslumann og léglerda fulltria samkvemt gildandi I6gum um
framkveemdarvald og stjérnsyslu rikisins i héradi. Fyrir pvi eru ymis rék og ber helst ad nefna
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peer krofur sem fyrirséd er ad gerdar verdi til stjérnenda svaedanna pegar aukin sérhafing og
verkaskipting verdur innleidd i skipurit nyja embattisins. Daglegir stjérnendur munu purfa ad
hafa vidamikla pekkingu og eftir atvikum reynslu af peim loégmeltu verkefnum sem
syslumadur felur peim umsjon med, enda mida akvaeoi laganna vid ad syslumadur purfi ad
reida sig & 6fluga stjérnendur til ad halda ati eins fjolbreyttri starfsemi og syslumenn sinna i
dag. béa er jafnframt horft til pess ad verkefni sveedanna kunna ad verda misumfangsmikil og
par med fjoldi stéougilda sem heyra undir hvern stjérnanda, rétt eins og er i dag. Af peirri
asteedu getur reynt & stjérnanda ad leysa ldgleerda fulltria af vio framkvaemd verkefna og
vegna askilnadar og hefniskrafna vids vegar i 16ggjofinni sem vardar verkefni syslumanna,
verdur ad obreyttu ekki hja pvi komist ad meela fyrir um somu haefniskrofur til stjornanda og
I6glaerdra fulltria.

Um 5. gr.

Med 1. mgr. er lagt til ad syslumanni verdi heimilt ad innheimta pjonustugjold samkvamt
gjaldskra settri af rddherra. EKki er midad vid ad pjonustugjoldin eigi ad standa undir rekstri
embeettisins, heldur ad gjéldunum sé &tlad ad standa undir beinum kostnadi sem hlyst af pvi
ad tryggja adgang ad starfs- og upplysingakerfi syslumanna sem og annarra kerfa sem
embeettio heldur hverju sinni.

Verdlagning a pessum lidum mun byggjast & greiningu & beinum kostnadi og tekur ekki til
hlutdeildar i 6beinum kostnadi. Tilgangur kostnadargreiningar er ad syna fram & tengsl
kostnadar vio einstakar vorur og pjonustu asamt pvi ad gera grein fyrir pvi hvada kostnadur
liggur til grundvallar einstokum verdakvordunum. pannig midar kostnadargreiningin ad pvi
ad tryggja ad kostnadurinn sé akvedinn med sanngjérnum og skynsamlegum hetti, pannig ad
pjonustupegar greidi ekki fyrir annad en pad sem vidkemur einstaka vérum og pjonustu henni
tengdri. 1 samraemi vid pad sem fram er komid og pa meginreglu ad fjarhad pjonustugjalds
verdi ad mata raunverulegum kostnadi, verdur tekjuafgangi i lok hvers ars, verdi hann
einhver, beitt til leekkunar pjénustugjalds nzesta ars.

Akvadi 2. mgr. er efnislega samhljoda 8. gr. gildandi laga um framkveemdarvald og
stjornsyslu rikisins i héradi, ad pvi undanskildu ad aréttad er ad pjonusta syslumanns purfi
ekki ad fara baedi fram utan hefobundins vinnutima og starfsstédva svo syslumanni sé heimilt
ad innheimta gjald fyrir pjonustuna. Gjaldid sem syslumanni er heimilt ad innheimta a
grundvelli akvaedisins kemur til vidbotar pvi gjaldi sem heimilt er ad innheimta samkveemt
I6gum um aukatekjur rikissjods og er xtlad ad standa undir peim aukna kostnadi sem
syslumadur verdur fyrir, akvedi hann ad verda vid 6sk um pjoénustu utan hefdbundins
vinnutima og/eda starfsstodva. Gert er rad fyrir a® um verdi ad raeda timagjald og/eda
aksturspoknun, eftir pvi hvar og hvenar pjénustan fer fram, sem yrdi akvedin & grundvelli
gjaldskrar sem radherra akvedur. Um skyringu akveedisins ad 60ru leyti visast til athugasemda
frumvarps er vard ad gildandi I1ogum um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi.

I 3. mgr. er tilgreint & hvada kostnadarlidum gjaldskra skuli byggd.

A0 60ru leyti parfnast greinin ekki skyringa.

Um 6. gr.

Med greininni er lagt til ad radherra verdi heimilad ad setja reglugerd um nanari
framkveemd laganna, p. & m. akvaedi um pjonustuframbod hverrar starfsstodvar, starfs- og
upplysingakerfi syslumanns, notkun fjarfundabinadar og frambod rafreennar malsmedferdar
asamt akveedum um einkennisfatnad og skilriki syslumanns, stjérnenda og l6glerdra fulltrda.
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Um7.qgr.

Lagt er til ad 16gin 6dlist gildi 1. jantar 2024 og jafnframt ad 16g nr. 50/2014, um
framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, falli ar gildi & peim degi. Midad er vid ad
nytt embaetti syslumanns taki til starfa sama dag og ao starfsemi eldri embaetta verdi samhlida
16g0 nidur. Gert er rad fyrir ad verkefni eldri syslumannsembetta flytjist til nys
syslumannsembeettis.

Med 2. mgr. er lagt til ad akveedi til bradabirgda I-11 taki gildi vid sampykkt frumvarpsins.
Gert er rad fyrir ad undirblningur ad stofnun nys syslumannsembattis og eftir atvikum
flutningi verkefna til embeettisins og verkaskipting milli sveeda hefjist vid sampykkt
frumvarpsins. ba parf nyr syslumadur jafnframt ad huga ad radstéfun starfa hja nyju embeetti
og er gert rao fyrir ad pad verdi gert &dur en nytt embaetti tekur til starfa. Af peirri astaedu er
lagt til ad akvaedi til bradabirgda | og Il taki gildi & peim degi.

Um akveedi til bradabirgda I.

Med akvadinu er lagt til ad radherra verdi heimilt ad hefja undirbuning ad stofnun nys
syslumannsembeettis med pvi ad auglysa og skipa syslumann fyrir 1. jantar 2024, i samrami
vid peer heefniskréfur sem gerdar eru samkvamt akveedi 4. gr. ba er jafnframt lagt til ad
raoherra verdi heimilt ad skipa verkefnisstjorn til ad undbua gildistoku laganna adur en pau
Oolast gildi ad 6dru leyti, pann 1. jandar 2024.

Pegar nyr syslumadur hefur verid skipadur i embeetti er midad vio ad radherra skipi
verkefnisstjorn sem muni vinna med syslumanni ad skipulagningu nys embeettis, eftir pvi sem
unnt verdur fyrir 1. jantar 2024. Auk syslumanns er reiknad med ad starfsfolk raduneytisins
og syslumannsembeettanna eigi fulltria i verkefnisstjérninni. ba er jafnframt midad vid ad nyr
syslumadur veroi fyrir 1. jantar 2024 buinn ad bjéda starfsfolki gdmlu embeettanna starf hja
hinu nyja, asamt pvi ad hann undirbui radningu stjornenda sem taka vid hluta verkefna
syslumanna goémlu embeettanna pann 1. jantar 2024. Ekki er hins vegar gert rad fyrir ad
endurskipulagningu nyja embeettisins veroi lokid ad 6llu leyti fyrir gildistoku laganna, enda
er um ad raeda umfangsmikid verk sem krefst adkomu starfsfolks dsamt nyrra stjérnenda. pa
er jafnframt gert r&d fyrir ad hrada purfi innleidingu stafreenna lausna fyrir framkvemd
verkefna pannig ad unnt verdi ad endurskoda verklag og adlaga skipuritid breyttri
framkveemd.

Um akveedi til bradabirgda Il.

I 1. mgr. er kvedid & um ad 61l storf gémlu syslumannsembaettanna skulu 16gd nidur fra 1.
jantar 2024 en ad starfsfolki, 6dru en syslumoénnum, verdi bodid starf hja hinu nyja embaetti
syslumanns fra sama tima. begar nyr syslumadur hefur verid skipadur og skipulag embeettisins
motad, eftir pvi sem unnt verdur fyrir 1. jantar 2024, er gert rad fyrir ad syslumadur hefji
vinnu vid ad rada stjérnendur hvers svadis skv. 3. gr. asamt pvi ad bjoda starfsfolki eldri
embeetta storf hja hinu nyja embeetti. Leitast skal vid ad raska hogum starfsfolks sem minnst
0g hjooda starfsfélki ad sinna svipudum verkefnum hja hinu nyja embeetti og pad hefur adur
sinnt. bykir slikt raunhaft og rekstrarlega hagkvaemt i 1jési breytt skipulags embaettisins. Tekid
skal p6 fram ad i einhverjum tilvikum kann ad vera 6hjakveemilegt ad bjéda starfsfolki annad
starf en pad hefur adur gegnt en med akvaedinu er tryggt ad ekki purfi ad auglysa storfin laus
til umsoknar par sem akveedi 7. gr. laga nr. 70/1996 gilda ekki um radstéfun starfa, annarra en
syslumanns. Starfsfélk syslumanns mun pvi ekki purfa ad keppast vid adra um storfin hja nyja
embeettinu. Um réttindi starfsfolks fer ad 6oru leyti samkvaemt 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna og légum um



19 [ vinnslu — 13. jali 2022

Lifeyrissj6o starfsmanna rikisins. Ad 6dru leyti visast til umfjéllunar i 3. kafla
greinargerdarinnar til nanari skyringar.

Med 2. mgr. er lagt til ad embeetti syslumanna verdi 16gd nidur fra og med 1. jantar 2024
0g ad syslumadur auglysi og radi i stadinn i stédur stjornenda skv. 3. mgr. 3. gr. fyrir 1. jantar
2024. paer jafnframt lagt til ad raoherra verdi heimilt ad taka akvoroun um ad flytja syslumann
embeettis sem lagt verdur nidur i embeetti nys syslumanns skv. 36. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Ad 66ru leyti fer um réttindi syslumanna vegna
nidurlagningar embeettis peirra eftir l6gum nr. 70/1996.



