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Siglum hradbyri inn 1 fjordu 10nbyltinguna

Simenntunarmidstod Eyjafjardar var stofnud arid 2000 og fagnar pvi 20 éara 7
afmali sinu um pessar mundir. Peim merku timamétum fognum vid i skugga
COVID-19 veirunnar, kéronuveirunnar alreemdu, sem svo sannarlega hefur sett
heiminn & annan endann. Pegar petta er skrifad, i byrjun april 2020, er langt
fra pvi ad oll kurl séu komin til grafar um pad hversu vidtaek ahrif veirunnar
verda en skuggi hennar er sannarlega risavaxinn: Daudsfoll og alvarleg
veikindi, miklir erfidleikar og i sumum tilvikum skipbrot i rekstri fjolmargra
fyrirteekja, samkomubann, timabundin einangrun einstaklinga og fjolskyldna
- 0g pannig meatti lengi telja. Pad mun koma i [jos & naestu vikum hversu
vidtek og varanleg ahrif COVID-19 faraldurinn hefur a islenskt samfélag og
heiminn i heild sinni svo og hvernig vid hefjum uppbyggingar- og
endurreisnarstarf pegar storminn legir. I pvi munu felast soknarfaeri fyrir
SIMEY en um pad er of snemmt ad segja mikid ndna. Hins vegar er ljost ad
koronuveirufaraldurinn hefur breytt starfsvettvangi margra og hent okkur & Arna Jakobina Bjomsdottir.
ognarhrada lengra inn 1 hina stafrenu verdld. Pad ma pvi segja ad vid siglum hradbyri inn i fjordu idnbyltinguna.

Menntastefna stjornvalda til arsins 2030 var til umsagnar i samradsgatt stjornvalda. Pad kemur mér & o6vart ad
framhaldsfredslan - sem oft hefur verid nefnd fimmta menntastodin - er varla nefnd & nafn i pessu drégum ad nyrri
menntastefnu. A hinn béginn er bad mikid fagnadarefni ad akvedid hefur verid ad faera nam félagslida af 2. hafnisprepi
yfir a 3. hafnisprep. Pad pydir ad na geta félagslidar haldid afram nami og lokid pvi med stidentsprofi. SIMEY hefur
haldid Gti nami & svokalladri félagslidabrl i teepan aratug og nd loks nar st brd afram upp framhaldsskélann. Segja ma
ad med pvi hafi nadst pad markmid laga um framhaldsfreedslu ad auka nam og fjolga nemendum sem ljaka profi a
framhaldsskolastigi.

Arsreikningur SIMEY fyrir 4rid 2019 synir ad sem fyrr eru namskeidstekjur um pad bil tveir pridju hlutar heildartekna
midstodvarinnar en tekjur vegna rekstrarsamninga og verkefna koma par a eftir. Midstodin er rekin med nokkrum halla
en hefur po akvedid svigriim til ad maeta honum vegna hagnadar af rekstri fyrri ara. Eg er engu ad sidur peirrar skodunar
ad tryggja purfi ad Fraedslusjodur framhaldsfreedslunnar fylgi i hid minnsta verdlagsbreytingum og ad hann verdi efldur
til ad sinna hlutverki sinu. Mjog bagalegt er ad menntamalaraduneytid dragi ar héfi fram ad Gthluta vidbotarfjarmagni
sem gerir pad ad verkum ad erfitt er ad skipuleggja starf SIMEY til lengri tima 1 senn. bad vekur lika furdu ad framlag &
fjarlogum rikissjods hefur ekki tekid breytingum i fjolda ara.

Arsskyrsla SIMEY synir ad likt og undanfarin ar er litil adsokn i boklegt nam. Til métvaegis hefur verid [6gd aukin
ahersla a starfstengt nam og nam i skapandi greinum og taekni. Enn fremur er raunfaernimat, hafnigreiningar og nams-
og starfsradgjof veigamiklir og vaxandi paettir i starfseminni. Samstarfid vid atvinnulifid heldur afram ad aukast i gegnum
bessa patti og hefur aldrei verid eins mikid og sidustu tvo starfsar. Pad er fagnadarefni.

Eqg vil pakka samstarfsfolki minu i stjorn SIMEY anagjulegt og gott samstarf & starfsarinu. Eg vil einnig, fyrir hond
stjornarinnar, pakka starfsfolki SIMEY vel unnin verk sem og peim stéra hopi sérfredinga sem vinnur med SIMEY vid
kennslu, pjalfun, raunfaernimat og préunarvinnu.

Ad lokum vil ég nefna ad atlunin var ad halda veglega afmalisradstefnu SIMEY a hausti komanda til ad fagna 20 ara
afmalinu. Hvort af radstefnunni verdur mun timinn leida i ljés. Hvernig sem allt fer er ljost ad SIMEY er vel i stakk biin
til ad vidhalda faerni og auka haefni sina a svidi simenntunar, ibaum, fyrirtaekjum og stofnunum a starfssvaedi midstddvarinnar
til gods. A pad er markid sett, sem avallt fyrr.

S——

Akureyri, 7. april 2020,
Arna Jakobina Bjornsdottir
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1. Starfsemin a arnu

Arid 2019 var tuttugasta starfsar Simenntunar-
midstodvar Eyjafjardar (SIMEY) en i arsskyrslunni er gerd
grein fyrir starfsemi midstodvarinnar a arinu, fredsluframbodi,
samstarfsadilum og 6drum helstu verkefnum.

Skyrslan er i fimm koflum. Han hefst & kafla sem fjallar
um starfsemina a arinu. Gerd er grein fyrir hverjir sitja i
stjorn og hverjir starfa hja midstodinni, hdsnaedi og fjarhag
SIMEY. A eftir fylgir kafli um helstu samstarfssamninga og
verkefni. I pridja kaflanum er greint fra timabundnum
verkefnum og prounarstarfi. I fjorda kaflanum er fjallad um
fraedslustarf arsins i mali og myndum og skyrslan endar svo
venju samkveemt a samantekt.

Midstodin er sjalfseignarstofnun sem starfar & svidi
fullordinsfreedslu med pad ad markmidi ad efla simenntun i
Eyjafirdi og auka samstarf atvinnulifs og skéla til ad tryggja
samkeppnishaefni  atvinnulifs & svaedinu og bjoda
einstaklingum hagnyta og fredandi pekkingu a o&llum
skolastigum. Einnig er markmid SIMEY ad veita fyrirtaekjum
radgjof um simenntun og bjéda einstaklingum upp &
raunfernimat og nams- og starfsradgjof. Starfsemin midar
ad pvi ad bjoda kledskerasaumadar lausnir vid allra hafi a
svidi si- og endurmenntunar og framhaldsmenntunar.
Markhopurinn er badi einstaklingar og fyrirteki a
Eyjafjardarsvaedinu i heild sinni.

Daglegri starfsemi ma i mjog gréfum drattum skipta a
eftirfarandi hatt:

Fraedslusvid

Fyrirtekjasvid

Radgjof og raunfaernimat

Prounarsvid

Stodsvid

Eftirtalin verkefni eru innan ofangreindra svida:

Dagleg umsjon med namskeidum og pjonusta

vid namskeid sem eru i gangi

Kynningar & starfsemi og simenntunarframbodi SIMEY

Midlun og umsjon med nami og namskeidum annarra

fredsluadila

Skipulagning, hénnun og préun nyrra namskeida

Samskipti og pjonusta vid fredsluadila

Nams- og starfsradgjof fyrir vidskiptavini, badi

einstaklinga og fyrirtaeki/félog/stofnanir

Parfagreiningar innan fyrirtekja undir merkjum Markviss,

Freedslustjéri ad ldni, o.fl.

Umsjon med fyrirteekjaskdlum/eftirfylgni freedsludzetlana

Raunfaernimat (gagnvart nami og einnig vidmidum

atvinnulifs)

Hafnigreiningar starfa

Umsjon med namskeidahaldi Fjolmenntar
Upplysingamidlun i gegnum heimasidu midstddvarinnar
og samfélagsmidla & bord vid Facebook

Innslattur og Grvinnsla gagna i nemendabédkhaldi SIMEY
Prounarvinna/verkefni a bord vid namskrargerd og préun
verkfaera sem notud eru i starfinu

Ymis sérverkefni

I stjorn SIMEY eiga sj6 fulltriar saeti. Peir eru tilnefndir
af menntastofnunum, stéttarfélogum, atvinnurekendum,
Akureyrarb& og ©0rum sveitarfélogum vid Eyjafjord.
Stjornarmenn SIMEY, sem kosnir voru til tveggja ara &
arsfundi 10. april 2019, eru:

Adalstjorn

Stjornarformadur:

Arna Jakobina Bjornsdottir
Stjérnarmenn:

Benedikt Bardason
Ingimar Eydal

Halldor Oli Kjartansson
Sverrir Gestsson

Axel Grettisson

Halla Margrét Tryggvadottir

Varastjorn

Hjordis Sigursteinsdottir
Erla Bjornsdottir

Anna Jaliusdéttir

Anna Maria Kristinsdottir
Maria Albina Tryggvadéttir
Hlynur Mér Erlingsson

Fyrir hond

Opinberra stéttarfélaga

Fraedslustofnana
Opinberra fyrirtaekja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Akureyrarbaejar

Fyrir hénd

Opinberra stéttarfélaga
Opinberra fyrirtzkja
Almennra stéttarfélaga
Almennra fyrirtaekja
Sveitarfélaga vid Eyjafjord
Akureyrarbaejar

Verkefnastjérnun/
radgjof

Stjorn

ff—

Framkvaemdastjori

Afgreidsla og
békhald

His- og Namsverid a
taekniumsjon Dalvik

Starfsemi Simey skiptist 1 eftirfarandi svid:

Afgreidsla og bokhald: Tekur a moti vidskiptavinum SIMEY,
sér um simsvorun, ber abyrgd a eldhdsi og prifum, auk
margpaettrar pjonustu vid starfsfolk og samstarfsadila. Sér
um reikningagerd og bdkhald midstddvarinnar.

Has- og taekniumsjon: Hefur umsjon med rekstri hdsnaedis
og teknimalum midstodvarinnar.
Verkefnastjornun/radgjof: Verkefnastjorar og nams- og
starfsradgjafar midstodvarinnar hafa umsjon med skipu-
lagningu lengri og styttri namskeida fyrir einstaklinga og
atvinnulifid 1 samstarfi vid fredslusjodi, opinbera adila,
fyrirtaeki, stofnanir og stéttarfélég. Radgjafar mio-
stodvarinnar vinna ad pvi ad veita folki a ollum aldri
radgjof og upplysingar til ad audvelda akvardanatoku
vegna nams- og starfsvals. Einnig adstoda radgjafar
einstaklinga vid ad takast a vid ymis verkefni sem tengjast
nami og starfsproun. Radgjafar midstddvarinnar adstoda
m.a. vid ad finna namsleidir og starfsvettvang vid haefi.
Namsverid & Dalvik: Er Gtstod fra SIMEY, rekin i sameiningu
af midstodinni og Dalvikurbyggd. bar starfar verkefnastjori
og nams- og starfsradgjafi vid uppbyggingu namsversins,
radgjof og pjalfun, kynningu & nams- og starfsradgjof i
fyrirtaekjum, skipulagningu og umsjon med namskeidahaldi
vid utanverdan Eyjafjord. Peir vinna med fyrirteekjum ad
aukinni menntun og fagpekkingu starfsmanna auk pess
ad koma ad ymiss konar teymis- og verkefnavinnu med
odrum starfsmonnum SIMEY.

A arinu voru 12 starfsmenn i rimlega 10 starfsgildum

hja SIMEY. peir eru/voru:

Anita Jonsdottir, nams- og starfsradgjafi og verkefna-
stjori (lét af storfum 1. april).

Emil Bjarkar Bjornsson, verkefnastjori og nams- og
starfsradgjafi.

Helgi Kristinsson, hasumsjonarmadur.

Helgi Porbjorn Svavarsson, verkefnastjori og radgjafi.

Ingunn Helga Bjarnadottir, verkefnastjori og radgjafi.

Kjartan Sigurdsson, verkefnastjori og radgjafi (hof storf
2. jandar).

Kristin Bjork Gunnarsdéttir, verkefnastjori og radgjafi.

Kristjana Fridriksdéttir, pjonustufulltrai.

Kristjan Sturluson, verkefnastjori og radgjafi (lét af
storfum 1. mars).

Sandra Sif Ragnarsdéttir, nams-og starfsradgjafi og
verkefnastjori (ho6f storf 1. mars).

Sif Johannessdéttir, verkefnastjori vid utanverdan
Eyjafjord (hof storf 1. febrdar).

Sigran Bjornsdeéttir, vidurkenndur bokari.

Soley Gudmundsdéttir, pjonustufulltrai.

Valgeir Magndsson, framkvamdastjori.

Til vidbotar vid fasta starfsmenn SIMEY komu 153
verktakar ad starfseminni sem leidbeinendur/kennarar,
yfirsetufolk, lidveitendur og sérfredingar. Pessi hopur er
mjog fjolbreyttur og kemur baedi ar atvinnulifinu og
skolakerfinu a svaedinu.

SIMEY hefur innleitt adferdafraedi Straumlinustjornunar
(LEAN management) og taka fundir og skipulagning mid af
beirri adferdafradi.

I starfi SIMEY er mikid lagt upp dr pekkingarsflun
starfsmanna og hefur aherslan i innri fredslu verid pjalfun i
verkefnastjornun og skipulagsfarni, innleiding a INNU (nytt
nemendabokhaldskerfi) fyrir framhaldsfreedsluna, samskipti
og vellidan i starfi og adferdafredi Straumlinustjérnunar
(LEAN). Einnig hafa starfsmenn SIMEY verid duglegir vid ad
afla sér pekkingar a ymsum 06drum svidum og hvetur
vinnustadurinn til pess.



Valgeir Magndsson
framkvaemdastjori

Sigrdn Bjornsdottir
vidurkenndur bokari

Soley Kristjana
Gudmundsdottir Fridriksdottir
hjonustufulltrdi pjonustufulltrdi

.............................

Helgi b. Svavarsson
verkefnastjori og
radgjafi

Kristjan Sturluson verk-
efnastjori og radgjafi
(Lét af storfum 1. mars)

Emil Bjarkar Bjornsson

verkefnastjori og nams-

og starfsradgjafi

Kristin B.
Gunnarsdottir
verkefnastjori og
radgjafi

Anita Jonsdéttir ndms-
og starfsradgjafi og
verkefnastjori
(Lt af storfum 1. april)

Ingunn Helga
Bjarnadéttir
verkefnastjori og
radgjafi

Sandra Sif Ragnarsdéttir

Kjartan Sigurdsson
verkefnastjori nams- og starfsradgjafi
og radgjafi og verkefnastjori

(hof storf 2. jandar) (hof storf 1. mars)

Helgi Kristinsson
hiisumsjonarmadur

Sif J6hannsdéttir
verkefnastjori vid
utanverdan Eyjafjord
(hof storf 1. febradar)

A Akureyri fer starfsemi SIMEY eftir sem adur fram ad
Porsstig 4 par sem eru atta skrifstofur, atta kennslustofur,
afgreidsla, fullbGid eldhds og kaffitorg par sem nemendur
geta haft pad gott i matar- og kaffitimum og einnig unnid
saman. Namskeidahald SIMEY er mikid Gti i atvinnulifinu,
innan fyrirtzekja og stofnana. SIMEY er m.a. i samstarfi vid
Verkmenntaskélann a Akureyri um leigu a adstodu er snyr ad
verklegum smidjum, m.a. i malmsudu og FabLab.

SIMEY, i samstarfi vid Dalvikurbyggd, heldur Gti starfsemi
i Namsverinu & Dalvik. Fra hausti 2017 hefur pad verid til
hasa 7 Vikurrost par sem eru tvaer kennslustofur og skrifstofa
verkefnastjora. FEinnig hefur SIMEY afnot af hasnaedi
Tonlistarskolans 1 samstarfi adila og 6fugt. I Fjallabyggd er
SIMEY i samstarfi vid Menntaskolann & Trollaskaga um

hasnadi og stéttarfélagid Einingu-1dju.

Rekstrartekjur SIMEY & arinu voru 232,3 milljonir kréna.
Par af voru tekjur vegna rekstrarsamninga 35 milljonir, 143,3
milljonir voru tekjur vegna namskeida, 45 milljonir voru
verkefnatekjur og 9 milljonir kréna voru adrar tekjur.

Rekstrargjold voru 246,8 milljonir kréna, fjarmagnstekjur
voru 2,6 milljonir og var rekstrarnidurstada neikvaed sem
nemur 11,9 milljonum kréna.

............

SIMEY er einn af samstarfsadilum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins (FA) og hefur pad samstarf verid mikid a
sidustu arum. FA er i eigu Alpydusambands Islands (ASI),
Samtaka atvinnulifsins (SA), Bandalags starfsmanna rikis og
baeja (BSRB), fjarmalardduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Mennta- og menningarmalaraduneytid veitir fé
til reksturs FA og til Fraedslusjods, sem radstafar fé til
vidurkenndra fraedsluadila til ad mata kostnadi vid

namskeidahald (vottadar namsleidir), nams- og starfsradgjof
og raunfarnimat.

Hlutverk FA er ad vera samstarfsvettvangur ASI, SA, BSRB,
Sambands islenskra sveitarfélaga og fjarmalaraduneytis um
fullordins- og starfsmenntun a islenskum vinnumarkadi i

samstarfi vid adrar fraedslustofnanir & vegum adildar-
samtakanna. Markmidid er ad veita starfsmonnum, sem ekki
hafa lokid profi fra framhaldsskéla, tekiferi til ad afla sér
menntunar eda baeta stodu sina & vinnumarkadi. Starfsemin
byggir & sampykktum félagsins og pjonustusamningi sem
gerdur hefur verid vid menntamalaraduneytid.

FA hefur gert samning vid SIMEY ar hvert og gengur
samningurinn Gt & ad bjéoda upp & vottadar namsleidir,
nams- og starfsradgjof, raunfernimat, préunarverkefni o.fl.
Meginmarkmidid med verkefnum pessum er ad veita folki &
vinnumarkadi og atvinnuleitendum med litla grunnmenntun,
folki sem horfid hefur fra nami an pess ad ljika profi fra

framhaldsskola, innflytjendum og 06drum samberilegum
hopum, teekiferi til ad afla sér menntunar eda bata stodu
sina & vinnumarkadi.

A arinu gerdi SIMEY samninga vid starfsmenntunarsjdina
Starfsmennt, Sveitamennt og Rikismennt um greidslur fyrir
batttoku starfsmanna a namskeidum hja SIMEY. Fraedslusetrid
Starfsmennt er i eigu fjarmala- og efnahagsraduneytisins og
flestra stéttarfélaga rikisstarfsmanna innan BSRB. bad bydur
opinberum starfsmdnnum upp a starfstengda simenntun og
veitir stofnunum heildstaeda pjonustu a svidi starfsprounar.
Rikismennt er prounar- og simenntunarsjodur starfsmanna
rikisins og sjalfseignarstofnana & landsbyggdinni innan
adildarfélaga Starfsgreinasambandsins (SGS). Sveitamennt er
préunar- og simenntunarsj6dur starfsmanna sveitarfélaga a

landsbyggdinni innan adildarfélaga SGS.

Hja SIMEY starfa nams- og starfsradgjafarnir Sandra Sif
Ragnarsdottir og Emil Bjornsson. Auk peirra starfa einnig
verkefnastjorar og radgjafarnir Helgi Porbjorn Svavarsson,
Ingunn Helga Bjarnadéttir, Kristin Bjork Gunnarsdottir, Sif
Johannesdottir og Kjartan Sigurdsson. Framkveemdastjori
SIMEY er Valgeir Magnisson, nams- og starfsradgjafi.

Verkefni radgjafa eru fjolbreytt og peir sinna margvislegri
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bjénustu, einkum radgjof fyrir nemendur SIMEY, einstaklinga
a vinnumarkadi, einstaklinga i atvinnuleit og pa sem fara i
raunfaernimat. Einnig koma radgjafar ad 6drum verkefnum
svo sem kennslu, parfagreiningu, adstod vid styrkumséknir i
sj6di og til stéttarfélaga, utanumhald og radgjof fyrir folk af
erlendum uppruna og flottafélk. Einnig sinna peir studningi
og radgjof fyrir skjolsteedinga Fjolmenntar.

Radgjafar skipuleggja einnig namsleidir og namskeid og
hafa umsjon med stundaskrargerd. Nams- og starfsradgjafar
taka patt i hugmyndavinnu og préunarverkefnum, auk pess
ad taka patt i hafnigreiningu starfa sem og gerd
Jstarfaprofila” fyrir akvedin storf. Radgjafar nyta sér Markviss
parfagreiningu og bj6da upp a Freedslustjora ad ldni. Pa eru
radgjafar i ymsum prounarverkefnum s.s. ad nyta rafraenar
lausnir i greiningarvinnu og radgjof.

Pessi upptalning er ekki temandi en petta eru bpeir
verkpaettir sem eru meira og minna peir somu a milli ara, po
ad vagi peirra sé mismunandi eftir adstaedum hverju sinni.

A arinu 2019 voru tekin um 650 vidtoli nams- og

starfsradgjof hja Simey.

Raunfaernimat er stodugt vaxandi vidfangsefni i starfsemi
SIMEY. Raunfernimat gengur Gt & ad folk med mikla
starfsreynslu getur fengid hafni sina og pekkingu metna a
moti namskrd 1 dkvednum starfsgreinum. Peir sem fara i
raunfaernimat, i hvada starfsgrein sem er, skulu ad lagmarki
vera 23 ara a0 aldri og hafa ad baki ad minnsta kosti priggja
ara starfsreynslu i starfsgreininni. Raunfernimat er ferli par
sem metin er pekking og faerni folks i starfi, nami og
félagsstorfum. Markmidid er ad geta synt fram & reynslu og
haefni vidkomandi i starfi med formlegum hatti, fa starfid
metid til styttingar & nami i framhaldinu og ad leggja mat
a hvernig hver einstaklingur getur styrkt sig i starfi/nami.

A arinu var bodid upp a raunfemimat félagslida,
studningsfulltria og leikskolalida. Alls toku 20 manns patt i
raunfernimatinu med glasilegum arangri, par sem hver
einstaklingur fékk ad medaltali 55 framhaldsskolaeiningar
metnar. Hluti af verkefninu var unnin i samstarfi vid
Pekkingarnet bingeyinga, par luku 5 patttakendur raun-
faernimati félagslida.

I jani lauk 10 manna hopur vid utanverdan Eyjafjord
raunfeernimati i fisktaekni. Utskriftin for fram i hisnaedi
Einingar-I8ju a Siglufirdi en sex af pessum tiu einstaklingum
eru starfsmenn i raekjuvinnslu Ramma hf. & Siglufirdi, prir
hja fiskvinnslufyrirteekinu Ektafiski ehf. & Hauganesi og sa
tiundi er sjomadur.

I oktober luku 22 einstaklingar til vidbotar raunfaernimati
i fisktaekni hja SIMEY. Flestir hafa starfad i fiskvinnslu en
einnig voru raunfernimetnir einstaklingar sem hafa starfad
i fiskeldi og vid sjomennsku.

A arinu 2019 foru um 70 manns i gegnum raunfaernimat

hja Simey.

SIMEY var i g6du samstarfi vid atvinnulifid i Eyjafirdi a
arinu, likt og undanfarin ar.

Parfagreiningar innan fyrirtekja og stofnana undir
merkjum Markviss hugmyndafreedinnar hafa nyst vel til ad
adstoda vid gerd fredsludaetlana og uppbyggingu
starfsprounar starfsmanna. Slik verkefni hafa myndad
mikilvaegar tengingar vid atvinnulifid sem leitt hefur til
frekara samstarfs eins og uppbyggingu fyrirteekjaskola. Afar
gott samstarf hefur verid vid freedslusjodi stéttarfélaga sem
hafa styrkt parfagreiningar undir merkjum Fraedslustjéra ad
ldni sem og freedsluaztlanir innan fyrirtekja og stofnana.

A arinu lauk SIMEY vid parfagreiningu fyrir Seplast,
Hornbrekku dvalarheimili, Lemon, SagaTravel, Jafnréttisstofu,
Holdur og Stjornsyslusvid Akureyrarbajar og hof greiningu
hja Icelandair hotel Akureyri. Frd pessu er nanar greint a
60rum stad 1 arsskyrslunni.

SIMEY er i samstarfi vid ymsa adila um fyrirtakjaskola
fyrir starfsfolk. bar ma m.a. nefna Heilbrigdisstofnun
Nordurlands, Slippinn, Saplast, Hornbrekku, Dalbee,
biasetusvid Akureyrarbajar, Plastidjuna Bjarg, Idjulund og
Skdégarlund sem og grunnskdla Akureyrarbajar. Alls voru
haldin 97 namskeid & arinu undir merkjum fyrirtaekjaskola

eda i beinu samstarfi vid fyrirteki og stofnanir. patttakendur
a peim namskeidum voru alls 1.267.

Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) hefur pad hlutverk
samkvamt samningi vid mennta- og menningarmalaraduneytid
a0 skilgreina menntunarparfir markhopsins, m.a. med
hafnigreiningum i samstarfi vid atvinnulif og fraedsluadila.

FA hefur proad adferd vid heefnigreiningar med virkri
adkomu atvinnulifsins. Nidurstodur hafnigreininga eru
Jstarfaprofilar” en peir innihalda skilgreiningu starfsins og
haefnikrofur sem nytast badi sem vidmid i ndmskrdm og
raunfaernimati.

A arinu unnu verkefnastjorar SIMEY ad hafnigreiningu
sérpjalfads starfsmanns i matvalaidnadi, sem lauk med
sampykktum ,starfaprofil”. Petta verkefni var hluti af staerra
verkefni par sem prja storf voru undir en tvo beirra voru
haefnigreind arid 2018.

A arinu var einnig unnin hafnigreining a starfi lidveitanda
en sa ,starfaprofill” er 6fragenginn.

Haustid 2018 voru tvo storf i iprottamannvirkjum
hafnigreind hja SIMEY og i framhaldinu voru ,starfaprofilarnir”
Sundlaugarvérdur og Starf 7 ipréttahdsi sampykktir af FA.

A arinu hof SIMEY samstarf vid Fraedslusetrid Starfsmennt
um endurskodun & namskranni Préttur, sem er tlud
starfsfolki iprottamannvirkja. Namskrain verdur endurskodud
med nidurstodur hefnigreininganna ad leidarljosi og mun
verkefninu ljika & arinu 2020. SIMEY sotti jafnframt um
breytingu & styrk fra Freedslusjodi til ad ljaka verkefninu med
pessum hatti.

Sidastlidin tvo ar hefur SIMEY tekid patt i mikilli sokn i
simenntun fyrir ferdapjonustuna. Einn angi af pvi starfi voru
hafnigreiningar tveggja starfa i ferdapjonustu. Storfin voru
bjonusta i sal og Mdttaka @ gistihdsum. Hafnigreiningarnar

il

voru unnar ad beidni Fredslumidstodvar atvinnulifsins og
Haefniseturs ferdpjonustunnar. I verkefninu toku patt Hotel
KEA, Icelandair hotel Akureyri, Strikid og Bryggjan, asamt
Einingu-Idju og Félagi verslunar- og skrifstofufolks &
Akureyri. Vinnan gekk vel og voru ,starfapréfilarnir”
vidurkenndir af halfu Freedslumidstodvar atvinnulifsins.

I Kkjolfar hafnigreiningarinnar  héfst svo  annad
tilraunaverkefni i samstarfi vid somu adila. Verkefnid felst

bvi ad préa og tilraunakeyra raunfaernimat i pessum tveimur
storfum samkvaemt vidmidum ,starfaprofilanna”. A=tlad er

ad pessu verkefni ljiki vorid 2020.

I lok oktober 2018 fékk SIMEY afhenta stadfestingu a
svokalladri EQM+ gadavottun en han tekur til honnunar,
brounar og umsyslu nams i fullordinsfredslu, nams- og
starfsradgjafar og raunfernimats. Vottunin er til priggja ara
og gildir til loka oktober 2021. SIMEY fékk ari6 2012 EQM
gedavottun fyrir freedslustarf en pessi endurnyjada vottun
er vidtekari og tekur, sem fyrr segir, einnig til nams- og
starfsradgjafar og raunfernimats.

EQM stendur fyrir European Quality Mark og er
Freedslumidstod atvinnulifsins vottunaradili hér & landi.
EQM+ er evropskt, gegnsaett matsferli fyrir freedsluadila sem
er hannad til pess ad maeta auknum krofum um gagnsemi
nams og gadavidmid fyrir freedsluadila utan hins formlega
skolakerfis. Medal annars er horft til gaeda pjonustunnar sem
er veitt, innri gaedastjornunar, verklagsreglna og hvernig

nlverandi starfshattir rima vid vidurkennd gaedavidmid.

SIMEY heldur utan um og skipulegqur Islensku sem annad
madl fyrir erlenda rikisborgara & Eyjafjardarsvaedinu. Haldin
voru 20 namskeid a Akureyri, Grenivik, Dalvik og i Fjallabyggd
a arinu, par af 11 a vorénn og 9 a hausténn. Bodid var upp
a namskeid & fimm o6likum getustigum badar annirnar.
Starfstengd namskeid voru haldin & vinnustodum en pa er
namsefni adlagad sérstaklega porfum hvers fyrirtaekis. Bodid
var upp a sérstok skriftar- og lestrarnamskeid, atlud folki
sem kemur Gr 66ru malumhverfi en okkar. A voronn klarudu
106 nemendur islenskunam i gegnum hefdbundin
islenskunamskeid sem og namsleidir FA en peir voru 98 ad
haustinu.

Samkvaemt nidurstodum namskeidsmats fa islensku-
namskeidin mjog goda umsogn patttakenda. A skalanum fra
1 upp i 5 gafu nemendur einkunnina 4,6 ad medaltali pegar
beir voru spurdir um alit 8 namsefninu og hvernig pad nyttist



10 SIM

uuuuuuuuuuuuuuuuu

peim og einkunnina 4,4 gafu nemendur vid spurningunni um
hvernig peir teldu ad namid nyttist peim. Til ad audvelda
patttakendum ad fylla Gt namskeidsmatid er pad nd rafrent
og a fimm tungumalum: islensku, ensku, teelensku, rissnesku
og polsku.

Pad segir sina sogu um mikilvaegi kennslu i Islensku sem
annad mdl ad pann 1. noévember 2019 voru samkvemt
gognum bjo6dskrar um 49 pasund erlendir rikisborgarar
bisettir & Islandi og hafdi fjolgad um taplega fimm pisund
eda um 11% a sidustu ellefu manudum. Samkvaemt pessum
tolum Pjodskrar eru rosklega 13% folks & Islandi erlendir

rikisborgarar.

Starfsemin hja Fjolmennt var i gamalgronum farvegi par
sem namskeid i hreyfingu, sjalfstyrkingu, samskiptum og
handverki er uppistadan. Fjarveitingar til malaflokksins hafa
verid ad dragast saman ad raunvirdi og ekki atlit fyrir ad pad
breytist & naestunni. I ljosi adstedna hefur pvi verid 16gd
ahersla a ad reyna ad skerda sem minnst namskeidsframbod
til peirra sem eru med mesta fotlun og hafa sidur moguleika
4 ad stunda annad uppbrot i daglegri ratinu. Afram verdur
unnid ad pvi ad finna fjarmagn fyrir pa einstaklinga sem
standa betur, med 6drum fjarmognunarleidum fullordins-
fraedslunnar.

I jandar 2018 hofst namsleidin Sterkari starfsmadur fyrir
starfsfolk i grunnskélum Akureyrarbajar, adra en kennara.
Sterkari starfsmadur er ein af namsleidum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins og er meginahersla i naminu upplysingataekni
annars vegar og samskipti og sjalfstyrking hins vegar.
Naminu lauk vorid 2019 og luku pa um 150 manns
namsleidinni. Full patttaka 1 namsleidinni leiddi til
launahakkunar fyrir patttakendur og er pad mikid anagju-
efni.

I kjolfar namsins i grunnskolum Akureyrarbajar var
akvedid ad bjoda upp & namsleidina fyrir 6faglert starfsfolk
Dalvikurbyggdar. Namid hofst haustid 2019 og mun dreifast
4 fjorar annir og ljika vorid 2021. A Dalvik eru naerri 50

batttakendur. Namid er afar fjolbreytt og medal namskeida
sem bodid hefur verid upp a eru namskeid sem varda
samskipti & vinnustad, sjalfseflingu, LEAN straumlinustjornun
og ymiss konar namskeid a svidi upplysingataekni.

Namsver SIMEY & Dalvik er til hdsa 1 Vikurrost. bar hefur
SIMEY stora skolastofu til umrada og adra litla auk skrifstofu
og adgangs ad eldhdsi. I Vikurrost er namsverid i godri
samb(d med Tonlistarskélanum & Trollaskaga og Ty,
félagsmidstod sveitarfélagsins. Nokkur samnyting er &
kennslurymum, taekjablnadi og annarri adstodu. Einnig hafa
namskeid a vegum SIMEY verid haldin i hiisnadi Dalvikurskéla.
I Fjallabyggd hafa namskeid verid haldin i hisnadi Einingar-
I6ju og Menntaskdlanum a Trollaskaga. Samstarf par um
hefur verid afar gott. A arinu urdu umsjonarmannaskipti i
namsverinu, Svanfridur Jonasdéttir gegndi starfinu til
jandarloka 2019, en pa tok Sif Johannesdottir vid keflinu.
Starfsemi SIMEY i Fjallabyggd, vidvera og heimsoknir i
fyrirteeki og stofnanir styrist af verkefnum hverju sinni.

A arinu voru haldin 8 Islenska sem annad mdl namskeid,
6 & Dalvik og 2 & Olafsfirdi. Namskeidin voru baedi fyrir
byrjendur og lengra komna. A hausténn var haldid
spaenskunamskeid  fyrir  byrjendur & Dalvik.  Tveer
freedslugreiningar voru gerdar a arinu Gt med firdi samkvaemt
vinnuferli Markviss. Verkefnin voru unnin fyrir og med
Seplasti a Dalvik og Hornbrekku, dvalarheimili i Fjallabyggd.
Pau hofust baedi & fyrri hluta ars og freedsluaetlanir voru
kynntar i september. I badum tilvikum hefur SIMEY i
framhaldi haldid utan um framfylgd fredsluaztlana innan
vinnustadanna. betta er einstaklega g6 og skemmtileg
vinna par sem allt starfsfolk kemur ad. I vor lauk framkvaemd
freedsluaaetlunar i Dalba.

Namsleidin Sterkari starfsmadur var kynnt fyrir stjornendum
hja Dalvikurbyggd og fredslunefnd a fyrri hluta ars. Akvedid
var a0 bjoda upp & hana fyrir hluta af starfsmonnum
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sveitarfélagsins. Kennsla hofst i aglst og alls hafa yfir 40
manns tekid patt i télvunamskeidum og annarri fraedslu.
Snemma & arinu heimsottu starfsmenn SIMEY fyrirtaeki og
stofnanir i Dalvikur- og Fjallabyggd til ad kynna raunfaernimat
og pa miklu moguleika sem i pvi felast. I framhaldi af peim
heimsoknum foér hépur folks i gegnum raunfernimat i

fiskteekni, matartekni, pjonustugreinum og idngreinum.

Bodid var upp a raunferniméppugerd & Siglufirdi og Dalvik.

I jandar hofst nam i Velferdartaekni hja SIMEY og var pad
i fyrsta skipti sem slikt ndm er i bodi hér & landi. Um var ad
reeda nam fyrir starfsfolk i velferdarpjonustu sem vard til i
framhaldi af styrk ad upphad 1,2 milljénir krona fra
velferdarraduneytinu til Oldrunarheimila Akureyrarbajar,
velferdarsvids Reykjavikurborgar og SIMEY til ad proa
namsefni og namsleid i Velferdartekni.

Namid & sér nokkurn addraganda. Fyrir tepum fjorum
arum var unnid stefnuskjal um préun i velferdarpjonustu og
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var i framhaldinu auglyst eftir styrkjum til pess ad préa nam
i Velferdarteekni. ~ Oldrunarheimili ~ Akureyrarbajar og
Reykjavikurborg séttu um styrk og sidan komu SIMEY og
Framvegis - midstod simenntunar i Reykjavik, ad verkefninu.
I febriar 2018 var sett upp verkaetlun fyrir verkefnid og
hafist handa vid ad mota pad; annars vegar ad préa namsefni
og hins vegar ad prufukeyra namid. Skipadir voru rynihépar
sem fengu pad verkefni ad safna saman upplysingum fra folki
sem vinnur med dldrudum og fotludum, med pad ad leidarljosi
ad vinna namskra. I framhaldinu var gerd namskra sem er
alls 40 klukkustundir & 2. prepi haefniramma um menntun hér
a landi.

Namid skiptist i fimm namspatti og er markmidid med pvi
ad auka pekkingu og leikni nemenda til pess ad takast a vid
tekniproun 1 velferdarpjonustu sem snyr ad nyskopun i
tekni og nytist vid umonnun, verklega adstod, hjalpartaeki,
skipulag a heimilum, pjalfun, endurhafingu, sérkennslu og
atvinnu med studningi. Annar pattur verkefnisins folst 1 pvi
ad prufukeyra namskrana og var pad gert i SIMEY & vorénninni,
sem fyrr seqgir. Patt toku 15 manns fra blsetusvidi
Akureyrarbajar,  Heilbrigdisstofnun  Nordurlands  og
Oldrunarheimilum Akureyrarbajar. Namid skiptist upp 7 tveer
stadlotur, med fjarkenndum lotum, verkefnavinnu og
vinnustadaheimsoknum a milli. I pad heila var namid 40
klukkustundir.

Na liggur fyrir skyrsla um petta verkefni og reynsluna af
pvi. bar kemur fram ad namskréin Velferdartaekni hefur fengio
vottun sem vidurkennd namsleid i framhaldsfraedslunni og er
nG adgengileg & namskrarvef mennta- og menningar-
malaraduneytisins. Par med geta allar simenntunarmidstodvar
bodid upp a nam i Velferdartekni fyrir markhop
framhaldsfredslunnar med adkomu Fraedslusjéds.

Verkalydsfélagid Eining-Idja og SIMEY gerdu & arinu med
sér samstarfssamning sem felur i sér ad eftirleidis mun
SIMEY annast allt namskeidahald fyrir Einingu-Idju og veita
félaginu radgjof a svidi endur- og simenntunar. Markmid
samningsins er ad skapa enn fleiri moguleika fyrir félagsmenn
Einingar-I8ju til ad sakja sér freedslu og auka vid starfstengda
hafni sina.

,Félagid hefur 4tt mjog gott samstarf vid SIMEY til fjslda
ara en med pessum samningi er komin meiri festa i samstarfid.
Fulltrdar fra SIMEY satu t.d. nyverid fund med fraedslunefnd
félagsins par sem farid var yfir ymis mal tengd namskeidahaldi.
Slikir fundir verda haldnir reglulega hédan i fra og mun
SIMEY kappkosta vid ad endurspegla paer parfir er birtast
innan félagsins vardandi simenntun. Pa hefur SIMEY lika
tekid ad sér ad halda utan um dyravardanamskeid sem
félagid hefur verid med i samstarfi vid Logregluna a
Nordurlandi eystra undanfarna aratugi. Eg bind miklar vonir
vid petta samstarf og tel pad til heilla fyrir okkar félagsmenn,”
sagdi Bjorn Snabjornsson, formadur Einingar-Idju, eftir ad
samningurinn hafdi verid undirritadur.

Eitt dyravardanamskeid hefur pegar verid haldid a vegum
SIMEY og toku 23 einstaklingar patt i pvi en slik namskeid
eru forsenda starfsleyfis sem dyraverdir fa Gtgefid af hendi
logregluembaettanna i landinu.

Arid 2015 fekk SIMEY styrk Gr  Prounarsjodi
framhaldsfraedslunnar  til ad kynna sér HELP-Start
kennsluadferd i ensku fyrir leshlinda. Styrkurinn folst 1
fjarmagni til ad pyda og stadfaera kennsluefni HELP-Start,
pbjalfa kennara og hefja tilraunakennslu med pessari
kennsluadferd.

Namsefnid HELP-Start byggir & fjdlskynjun. Pa eru sem
flest skynfaeri virkjud til nams og samvinnu, bdklegu og
verklegu namsefni fléttad saman til ad oOrva sem flest
skynferi, p.e. med snertingu, hreyfingu, sjéon og heyrn.
Namsefnid er byggt pannig upp ad pad pyngist stig af stigi
samhlida mjog skyrri kennsludaetlun. Vinnan hefst & pvi ad
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para saman hlj6d og bokstafi einfaldra orda en ferist svo
smam saman yfir i margbreytilegri stafsetningu. Hja SIMEY
tekur allt nadmid fjérar annir. A0 peim loknum eiga
patttakendur ad hafa nad pad miklum tokum a lestri og ritun
i ensku ad peir geti hafid nam & framhaldsskélastigi.

Ohatt er ad segja ad namskeidin hafi slegid i gegn.
Hoparnir er pétt setnir og patttakendur upplifa ad peir nai
miklum arangri med adferdinni. Namid er kennt af Kristinu
Kolbeinsddttur sem hefur pjalfararéttindi i adferdinni. Stefnt
er ad pvi ad koma & kennaranamskeidi fyrir ensku-
kennara svo peir geti tileinkad sér adferdina. Einnig er stefnt
a ad pyda vidbot vid pad kennsluefni sem pegar er til. Pad
efni er xtlad til hradferdar fyrir pa sem hafa god tok a
ensku.

Endurmenntunarnamskeid atvinnubilstjora hofust i febrlar
2018. Pau byggja & Evroputilskipun sem Island & adild ad a
hinu Evropska efnahagssvaedi. Namskeidin taka til
atvinnubilstjéra sem aka bifreidum i flokkum D1 og D til
farpegaflutninga i atvinnuskyni og i flokkum C1 og C til
voruflutninga 1 atvinnuskyni.

Sjo mismunandi namskeid hafa verid kennd: Skyndihjalp

- adkoma ad slysavettvangi, Fagmennska og mannlegi
patturinn, Farpegaflutningar, Log og reglur, Umferdar-
oryggi og biltaekni, Vistakstur - 6ryggi i akstri og Voru-
flutningar. Margir hafa lokid fleiri en einu nam-
skeidi. Reynslan af endurmenntunarnamskeidunum
hefur almennt verid mjog g6d. Namskeidin eru haldin
i SIMEY i samstarfi vid Gkuskolann Ekil & Akureyri.

Megintilgangur med nami i smidju er ad namsmenn
kynnist fjolbreyttum vinnuadferdum par sem reynir &
verkkunnattu, skopunarkraft, samhafingu og fjolbreytt
tjaningarform.

Vidfangsefnin geta verid fjolbreytt en askilegt er ad
smidjan henti stadbundnum porfum & vinnumarkadi. Lengd
namsins er 80 klukkustundir og byggir a vottadri namskra fra
Freedslumidstod atvinnulifsins.
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A vegum SIMEY var bodid upp & tveer gerdir af Opnum
smidjum a arinu, p.e. FabLab smidju og smidju i TIG-sudu.

Fra opnun FabLab Akureyri i hdsnedi Verkmenntaskélans
4 Akureyri arid 2017 hefur SIMEY stadid fyrir fjolmorgum
FabLab namskeidum. Par er farid i ymis grunnatridi sem opna
nemendum syn inn i nyjan og 6pekktan tekniheim og varpa
ljési & hvernig hlutirnir verda til fra honnun & tolvuskja til
prividdarprentunar eda skurdar i laser- eda vinilskurdarvélum.

Almennt er talad um prenns konar malmsudu: p.e. TIG-
sudu, MIG-MAG sudu og PIN-sudu. A arinu var bodid upp &
namskeid i TIG-sudu og MIG-Mag sudu. Namskeidin eru haldin
i VMA.

Eins og undanfarin ar var bodid upp & tvenns konar
myndlistarsmidjur i samstarfi vid Listfreedsluna. Annars vegar
var um ad reda 80 klukkustunda opna smidju i mdlun bar
sem kennd voru grunnatridi i listmalun og hins vegar 200
klukkustunda smidju sem ber nafnid Fraedsla i formi og lit,
par sem nemendur styrkja feerni sina i myndlist, listasdgu og
skapandi starfi. Sem fyrr hafa tveir kennarar kennt nemendum
i pessum smidjum, Bryndis Arnardéttir - Billa og Gudmundur

Armann Sigurjénsson.

A haustdogum héfst nam hja SIMEY sem hlaut yfirskriftina
Ném og pjdlfun. Namsbrautin tekur til fjogurra megin-
namsgreina, islensku, upplysingataekni, sterdfredi og ensku,
auk lifsleikni. Han er i upphafi namsins, annars vegar hopefli
og hins vegar namstaekni. Namid tekur mid af adalndmskra
framhaldsskola fyrir pessar namsgreinar en i naminu er
sérstok ahersla [6gd a mismunandi namsnalgun patttakenda
inaminu og sampaettingu ndms. Namid nytist t.d. sérstaklega
vel folki sem hefur lokid raunfernimati i idngreinum og
stefnir & ad ljaka sveinspréfum i sinum faggreinum. Namid
er sett pannig upp ad folk geti sott pad med fullri vinnu.

Fyrirteekjasvid SIMEY leggur aherslu & ad bjoda upp &
fredslu fyrir stjornendur. bridja arid i r6d baud SIMEY, i
samstarfi vid Hagvang, upp a namskeidid Mannlegi
millistjiornandinn. Markmidid er ad bj6da nam fyrir stjérnendur
og millistjornendur sem styrkir pa i storfum sinum. L6gd er
ahersla & mannlega pattinn i starfi stjérnandans, mikilvaegi
bess ad pekkja sjalfan sig og folkid sitt.

Namid samanstendur af fjorum halfsdags vinnustofum og
markpjalfasamtali. Vinnustofurnar eru byggdar upp & fyrir-
lestrum og hagnytum afingum. Fjallad er um orkustjérnun,

mannaudsstjornun, samskipti og leidtogahlutverkid.

Nam i markpjdlfun er i bodi hja SIMEY, i samvinnu vid
Evolvia ehf. sem er med ACSTH-vottun fra International
Coach Federation sem pydir ad ACC-markpjalfanam og
framhaldsnam i markpjdlfun hja Evolvia er vidurkennt og
uppfyllir oll skilyrdi og krofur ICF (International Coach
Federation). Namid i SIMEY er grunnnam i markpjdlfun,
svokallad ACC-markpjalfanam.

SIMEY hefur & ad skipa 4 markpjdlfun og bydur upp a
markpjalfun fyrir badi einstaklinga og hdépa. ba hefur

fyrirtaekjasvid SIMEY sett saman markpjdlfun sem hentar
einkar vel fyrir stjérnendur og teymi innan vinnustada.
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I agast gerdi SIMEY samning vid SAMNOR - samstarf
framhaldsskola & nordaustursvaedi - um verkefnastjérn fyrir
samstarfid. Framhaldsskolanir eru: Framhaldsskolinn
Hasavik, Framhaldsskélinn & Laugum, Menntaskélinn
Akureyri, Verkmenntaskélinn & Akureyri og Menntaskélinn a
Trollaskaga.

Skélarnir hafa unnid skipulega saman fra arinu 2015.
Hlutverk verkefnastjora er ad undirbda fundi, skra fundargerdir
og vinna ad framgangi peirra samstarfsverkefna sem akvedin
eru. Verkefnastjori undirbyr jafnframt arsfund skolanna sem
haldinn er & hverju vori.

an

3. Timabundin verkefni
0g prounarstarf

Tilraunaverkefni um fraedslu starfsmanna i ferdapjonustu,
sem hofst & haustmanudum 2017, hélt afram i ar. Verkefnid
hefur pad ad markmidi ad na til fyrirtekja i ferdapjonustu
med freedslu og pjalfun af ymsum toga. I verkefninu eru
verkferlar fyrirtaekja samhaefdir, adilar skiptast a efni, radgjof
og 0d0ru sem ad gagni kemur til ad auka hafni starfsfolks i
ferdapjonustu.

A arinu 2018 var verkaztlunin endurskodud og akvedid
var ad framlengja verkefnid Gt arid 2020. Starfsemi pess
midar ad pvi ad uppfylla parfir ferdapjonustunnar fyrir aukna
hefni og audvelda fyrirtekjum ad fjarfesta i hafni
starfsmanna. Logd er ahersla a samvinnu vid greinina, adila
vinnumarkadarins, fraedsluadila og stjornvold vid ad proa
leidtogafraedslu, namslotur fyrir starfsmenn i ferdapjonustu,
brepaskipt starfsnam og raunfaernimat i starfsgreinum
ferdapjonustunnar.

A arinu voru undirritadir samstarfssamningar um fraedslu
i ferdapjonustu vid Lemon a Akureyri, SagaTravel, Holdur,
Icelandair hotel Akureyri og Ferdamalafélag Eyjafjardar-
sveitar. Prji af pessum fimm verkefnum voru styrkt af
starfsmenntasjodum i gegnum verkefnid Fraedslustjori ad
lani. Farid var i greiningarvinnu & pessum stodum, fraedslu-

datlun sett upp og unnid eftir henni. Onnur verkefni sem
hofust 2018 voru a finu roli og klarudust tvo peirra undir lok
ars 2019, annars vegar verkefni med Siglé Hotel a Siglufirdi
og verkefnid med Strikinu og Bryggjunni.

Utlit er fyrir ad verkefnid muni halda dfram & svipudu roli
a arinu 2020 en pad mun ad miklu leyti rddast af pvi hvort
Hafnisetur ferdapjonustunnar verdur sett a fjarlog lengur en

til loka ars 2020.

Verkefnid Fjarfundamenning var eitt af ahersluverkefnum
Soknaraztlunar Nordurlands eystra a arinu. Ad verkefninu
standa SIMEY og Pekkingarnet Pingeyinga. Vidfangsefni pess
er ad auka pekkingu og efla notkun a fjarfundum i stjérnsyslu
sveitarfélaga a Eypingssvadinu. bau markmid sem skilgreind
eru i verkefninu eru:

Auka pekkingu og efla notkun medal kjorinna fulltria a

Eypingssvaedinu a fjarfundum i nefndum/radum/stjornum

sveitarfélaga.

Auka pekkingu og notkun starfsmanna og stjérnsyslu

sveitarfélaga a Eypingssvadinu a fjarfundum i daglegum

storfum.

Gera sveitarfélogin & Eybingssvaedinu betur i stakk bdin til

ad innleida ,storf an stadsetningar”, t.d. med bulsetu og

starfsstodvum 1 dreifdari byggdum sveitarfélaganna.
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Starfssvaedi Eybings er vidfedmt og sveitarfélogin
innan Eypings afar 6lik hvad vardar steerd, ibdafjolda,
atvinnu og umhverfi. I starfi kjorinna fulltrda og
starfsmanna innan stjornsyslunnar fer mikill timi,
fjarmunir og orka i ferdalog vegna funda og
samstarfsverkefna. Pessar miklu fjarleegdir gera peim
sem bla utan ,midkjarna” erfidara um vik ad taka patt

i sveitarstjornarstorfum.

NG hillir undir ad allt starfssvadi Eypings verdi tengt vid
hahradanet og pa breytast ymsar forsendur vardandi
fundahdld og storf an stadsetningar. Verkefnid fol i sér
nokkra greiningarvinnu og i framhaldinu gerd namskeida og
leidbeininga um fyrirkomulag fjarfunda. Vinna vid verkefnid
hofst a fyrri hluta ars. Mest ahersla var l6gd a greiningarvinnu
fyrstu manudina, gerd var konnun medal sveitarstjora a
starfssvadi Eypings, kafad i log og reglugerdir og ymsar
adstxdur greindar. Skilgreint var vinnulag og verklagsreglur
vid framkvemd fjarfunda sveitarfélaganna, hvort tveggja
med tilliti til starfsmanna og kjorinna fulltrGa og
nefndarmanna. Taeknimal voru skodud Gt fra porfum
sveitarfélaga med tilliti til fundahalda og Gryggis. bvi nast
hofst vinna vid gerd leidbeininga og namskeida. Samvinna
simenntunarmidstodvanna var afar god og for ad storu leyti
fram i gegnum fjarfundi.

Pegar leid a verkefnid var ljost ad ekki hentadi ad halda
namskeid fyrir pennan markhép medan fjarhagsaztlanagerd
sveitarfélaganna stod sem haest. Pvi var akvedid, i samradi

vid Eyping, ad fresta ndmskeidahaldi fram & arid 2020.

I november for namsleidin Fjolvirkjar af stad i Slippnum a
Akureyri. Nokkud er um lidid sidan bodid hefur verid upp a
pa namsleid hja Simenntunarmidstod Eyjafjardar en akvedid
var ad bjoda upp a namid sem hluta af fraedsluazetlun
Slippsins. Hugmyndin ad namskranni Fjolvirkjar kom upphaf-
lega fra Slippstodinni a Akureyri, na Slippnum Akureyri ehf.
en SIMEY hannadi namid i samvinnu vid Slippstédina,
Einingu-Idju og Félag byggingamanna Eyjafirdi arid 2003.
Addragandann ad pessu nami i Slippnum nd i haust ma rekja
til verkefnisins Fraedslustjéri ad ldni sem unnid var vorid

2016. Vid greiningu fredsluparfa kom fram porf hja
fyrirteekinu sem sneri ad oryggismalum, kostnadarvitund,
umhverfismalum og ad efla verkkunnattu ofaglerdra
starfsmanna Slippsins. Vid nanari skodun kom i ljés ad
namskrain Fjélvirkjar reyndist geta tekid vel & pessum pattum.
bvi var akvedid ad reyna ad setja fjolvirkjandmid upp
sérstaklega fyrir 6fagleerda verkamenn Slippsins a vinnutima.

UndirbGningur ad naminu hofst & vordogum en um
undirbdninginn  sa starfshopur innan Slippsins auk
verkefnastjora hja SIMEY. I névember hofst kennsla ad fullu
og vinna nd tiu idnverkamenn ad pvi ad efla sig i starfi undir
leidsdgn priggja sérpjalfadra starfsmanna Slippsins.

Haegt er ad nalgast néanari upplysingar um namid
a vef fraedsluritsins Gattar https://gatt.frae.is/2019/verka
mannaskoli-slippsins-fjolvirkjanam-a-vinnutima/

A vordosgum 2018 fékk SIMEY styrk frd Erasmus+ til
tveggja verkefna erlendis, fyrir 5 starfsmenn. Annars vegar
var um ad raeda upplysingatekninamskeid i Valencia & Spani
sem tveir starfsmenn so6ttu um haustid sama ar og hins vegar
namskeid i fislmenningu sem haldid var a Italiu i september
2019. Um fyrra namskeidid hefur adur verid fjallad i fyrri
arsskyrslu og pad pvi ekki tiundad frekar hér.

Dagana 15.-22. september dvoldu prir verkefnastjorar
SIMEY i Bologna 4 Italiu, pau Helgi Porbjérn Svavarsson,
Ingunn Helga Bjarnadéttir og Kristin Bjork Gunnarsdottir.
Pau sottu afar vel heppnad namskeid a vegum IFOM
sem fjalladi um fjolmenningarlega nalgun 1
kennslustofunni, nyjar kennsluadferdir og aukna vitund
um eigin fordéma. Hluti af efni namskeidsins hefur

verid reifadur fyrir 6dru starfsfolki SIMEY sem og
kennurum sem kenna Islensku sem annad mdl.

Forvarnadagur Streituskélans og SIMEY var haldinn 17.
oktober 1 Menningarhisinu Hofi. Um var ad reda malping
sem hugsad var fyrir stjornendur og starfsfolk fyrirtaekja.
Raudi pradurinn i fraedsluerindunum sem flutt voru, var
hvernig koma megi i veg fyrir ad folk lendi i vitahring streitu
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og kulnunar i starfi. Einnig hvernig stadid er ad endurkomu
til starfa.

Um hundrad manns séttu malpingid og var gerdur gédur
romur ad peim fjolmorgu freedsluerindum sem par voru flutt
sem og malpinginu i heild sinni

A vormanudum 2017 fékk SIMEY 2.850.000 kr. styrk ar
Prounarsjodi framhaldsfraedslu til pess ad prda likan fyrir
starfsproun litilla fyrirtaekja og/eda einyrkja i ferdapjonustu.
Verkefnid tok til ferdapjonustufyrirteekja i Eyjafjardarsveit og
var Ferdamalafélag Eyjafjardar samstarfsadili i pvi en pad eru
samtok tuttugu og fjogurra fyrirtekja og stofnana i
ferdapjonustu 1 Eyjafjardarsveit - auk tveggja heidursfélaga.

Verkefnid bar yfirskriftina Raunfernimat og starfsproun i
ferdapjonustu og snerist um ad finna med hvada heetti meetti
nyta adferdir framhaldsfraedslunnar til pess ad efla starfsproun
innan einyrkjafyrirtaekja i ferdapjonustunni. Markmidid var
ad bida til likan sem haegt vaeri ad stydjast vid til ad efla
starfsproun einyrkja i ferdapjonustu, og par med ad efla
fyrirteekin og auka gaedi peirra. Sett var upp namskeid til
pess ad finna Gt hvernig fyrirtaekin gaetu unnid nanar saman
og eflt markadssetningu.

Verkefninu lauk & arinu og liggur fyrir skyrsla um pad sem
umsjonarmenn verkefnisins hja SIMEY, Kjartan Sigurdsson og
Helgi P. Svavarsson, unnu.

Simenntunarmidstod Eyjafjardar fékk i jani athlutad
nyskopunar- og prounarstyrk ar Fraedslusjodi ad upphad 3
milljonir kréna til pess ad préa matsteki sem gerir folki
kleift ad fa greiningu & almennri starfshaefni sinni. Matstaekid
verdur adgengilegt almenningi a veraldarvefnum.

Styrknum hefur verid varid til fyrsta afanga verkefnisins,
sem hofst & lidnu sumri. Hér er um afar vidtekt verkefni ad

reeda. Pad felur i sér proun og adlogun matstekja til pess
ad meta almenna starfshaefni. I pvi felst einnig forritun og
proun vefjar og mun vantanlega taka nokkur ar ad fullvinna
verkefnid.
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4. Freedslustarfio 1 mali
0g myndum

Umtalsverd aukning vard i namskeidahaldi & milli ara. Alls
voru haldin 330 (231) namskeid i sex flokkum & Akureyri og
i Eyjafirdi og kenndar nemendastundir voru samtals 67.086
(60.886) klukkustundir.

Namsleidir FA, sem eins og nafnid gefur til kynna, eru allar

vottadar namskrar fra Fradslumidstod atvinnulifsins.

Fjolmennt eru namskeid a vegum fullordinsfreedslu fatladra.

Starfstengd namskeid og personuhaefni er flokkur sem

telur namskeid sem annars vegar er ®tlad ad efla

einstaklinga faglega i starfi, ekki sist i tengslum vid

fyrirteekjaskéla, og namskeid i samstarfi vid vinnustadi og

hins vegar namskeid sem beinast ad pvi ad styrkja og efla
einstaklinginn 1 personuferni. Einnig namskeid fyrir
stjornendur.

Islenska sem annad mal.

Tomstundir.

Fyrirtekjaskolar.

Fj6ldi namskeida 2015-2019
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Alls sottu 4.639 (3.924) einstaklingar namskeid a vegum
SIMEY & arinu. Ad auki nyttu um 700 manns sér adra pjonustu
i tengslum vid nams- og starfsradgjof, raunfaernimat og
annad.

Kynjahalli i hopi vidskiptavina SIMEY minnkadi til muna
4 arinu. Arum saman hafa konur verid um 70% patttakenda
og karlar um 30% en petta hlutfall var u.p.b. 60% konur og
40% karlar & arinu. Stodugt er leitast vid ad ryna
namsframbodid med kynjagleraugum og fjolga vidskiptavinum
i hopi karla. Merkja ma akvedna aukningu hvad vardar
karlmenn 7 tengslum vid raunfarnimat, t.d. 7 idngreinum og
fisktaekni.

Hvad vardar hlutfall kynjanna i nemendastundum, er
umtalsverd aukning hja karlmonnum. Akvednar namsleidir
hafa hofdad vel til karlmanna og eru endurmenntunarnamskeid
atvinnubilstjora besta demid um pad.

Fjoldi patttakenda 2011-2019
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Kenndar nemendastundir eru malikvardi a umfang
freedslustarfs. S& maelikvardi faest med pvi ad margfalda
fjolda nemenda & hverju namskeidi med fjolda kenndra
klukkustunda & sama namskeidi.

Nemendastundum a arinu fjolgadi ar 60.886 i 67.086, eda
um ram 10%.

Eins og pegar hefur komid fram eru konur i meirihluta
peirra sem sakja sér si- og endurmenntun. Kynjaskipting 1
hverjum namskeidsflokki um sig er adeins mismunandi en i
Ollum tilfellum hafa konurnar pd vinninginn, nema i
endurmenntun atvinnubilstjéra og raunfernimati. bar eru
karlarnir fleiri, hvort heldur litid er til fjolda nemenda eda
nemendastunda. I endurmenntun atvinnubilstjéra eru karlar
um 98% patttakenda.

Ny personuverndarloggjof gerir pad ad verkum ad SIMEY
hefur minni adgang en &dur ad persénuupplysingum
patttakenda. Vegna pessa liggja ekki fyrir upplysingar um
kyn og aldur ramlega 2.000 patttakenda i namskeidum a
vegum fyrirtaekjasvids SIMEY & arinu.

Kynjaskipting patttakenda

u Karlar Konur  m Kyn ekki skrad
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5. Samantekt

Talsverdra breytinga geetir i rekstrarumhverfi midstodvar-
innar, munar par mest um minna fjarmagn ar Fraedslusjodi
framhaldsfraedslunnar i vottad nam, en Gthlutun 2020 er 61
milljon kréna sem er mikill samdrattur fra medaltali sem
nemur 73 milljonum kréna sidustu ar. Ljost er ad Fraedslusjodur
hefur heldur ekki notid aukinna fjarveitinga af halfu rikisins.
Einnig er pad mikid ahyggjuefni ad menntamalaraduneytid
hafi ekki lokid vinnu vid reiknilikan sem styrir fjarveitingu
til midstédvanna og kynnt var & vordogum 2019 en engin
akvordun liggur fyrir. Ljost er ad ef SIMEY nytur ekki svipads
fjarmagns og midstodinni hefur borist fra arinu 2016, parf
a0 endurskoda starfsemina. Einnig er pad ahyggjuefni ad
vinna vid ny l6g um framhaldsfraedslu hefur ekki hafist ad
nyju og i pvi samhengi ma lika nefna menntastefnu
stjornvalda. A pessu stigi er ekki vitad hvort framhaldsfraedslan
eigi par hlutverk.

pratt fyrir ad blikur séu & lofti i rekstrartekjum og faglega,
hefur margt gengid vel hvad vardar stefnu og faglegt starf.
A arinu 2019 var mesta framkvaemd SIMEY i raunfernimati
fra upphafi, og var pad tilkomid vegna uppsofnunar verkefna
og fjarmagns. Aukid samstarf vid stéttarfélog, starfs-
menntasjodi og starfsmenntasetur er jakvaett og hefur mjog
jakvaed ahrif & patttoku folks i freedslustarfi. Proun nams a
vinnumarkadi og innan vinnustada er einnig mjog jakveett
og geeti haft mikla skirskotun inn i framtidaraskoranir.
Mikinn voxt ma greina i samstarfi vid atvinnulifid og hefur
namskeidum innan vinnustada fjolgad mikid.

A arinu 2020 verdur haldid afram ad leita leida og proa
namsleidir FA innan atvinnulifs og i samstarfi vid pad. Slikt
raungerir nam betur og pa er einnig haegt med skjotvirkum
hatti ad na til atvinnulifs og markhdpa. Sa moguleiki sem
midstodvarnar hafa til ad adlaga namsframbod hverju sinni
innan fjarathlutunar er afar jakvaett og gefur tekifaeri til ad
bregdast vid 6likum pdrfum hverju sinni.

Mikilveegt er einnig ad studla ad préun raunfaernimats
eins og kynnt hefur verid hér i starfsaztluninni og ad
framhaldsfredslan komi enn frekar ad hafnimati og
starfsproun folks & vinnumarkadi, ekki sist i josi mikilla
breytinga a islenskum vinnumarkadi & komandi arum.

Ahersla starfsarsins 2020 verdur ad sinna vel grunnpattum
midstodvarinnar; vottudu nami, raunfaernimati og nams- og
starfsradgjof. Einnig hefur vinna vid prounarverkefni og
adallega hafnigreiningar vaxid mikid og pad nyjasta er ad
yfirfera haefnigreiningar ad raunfaernimati. Ef pad heppnast
vel er kominn mjog ahrifamikill vinkill & haefniuppbyggingu
a vinnumarkadi. Gera ma rad fyrir ad haldin verdi um 300
namskeid (stok namskeid, vottad ndm og namskeid innan
fyrirtzekjaskola) & arinu 2020.

Stor hopur sérfreedinga vinnur med SIMEY vid kennslu,
pjalfun, raunfernimat og préunarvinnu. Um 150 adilar komu
ad samstarfi vid midstodina a arsgrunni. Um er ad reda
kennara framhaldsskélanna og sérfredinga ar atvinnulifinu.
Einnig hefur stor hopur adila ar atvinnulifinu, stéttarfélogum,
skolakerfinu og ar markhopi framhaldsfraedslunnar unnid
med SIMEY i peim verkefnum er snta ad hafnigreiningum i
ferdapjonustu og sjavarGtvegi. Um er ad reda pverfaglegan
hép foélks Gr atvinnulifinu sem hefur komid ad pessum storu
verkefnum. Hlutverk peirra hefur verid tvipaett. Annars vegar
sem styrihdpar sem mota stefnu verkefnanna og aherslur og
sidan hafa verid greiningarhopar starfsmanna. Pessi vinna
hefur skilad SIMEY enn sterkari tengingu vid hagsmunaadila,
samfélag og atvinnulif. SIMEY & i farselu samstarfi vid
skélasamfélagid i Eyjafirdi og eru verkefni og samstarf adila
a milli, mismikid po eftir edli og starfsemi stofnana.



Eitt af markmidum arsins er ad efla pann hop sem kemur
ad kennslu fyrir markhopinn, leidbeinendur, kennara og
pjalfara. Stefnt verdur & ad halda kennslufredileg namskeid
er tengjast fullordinsfreedslu, upplysingatekni, namsmati
o.fl. Einnig ad stydja akvedna hopa kennara og byggja upp
fagpekkingu peirra og deila reynslu peirra.

Hja SIMEY starfa 12 starfsmenn i ramlega 10 stodugildum.
Blast ma vid ad patttakendum a arsgrundvelli, sem szkja
nam og namskeid og nyta sér adra pjonustu SIMEY, haldi
afram ad fjolga a yfirstandandi ari eda haldist stodugur. pvi
ma gera rad fyrir ad heildarfjoldinn verdi um 4.500 manns
og haldin ndmskeid verdi um 300, sem fyrr segir.

Rekstrarumhverfi simenntunarmidstédvanna er krofuhart
og mjog verkefnatengt, eins og komid hefur fram. Slikt
heldur pessu starfsumhverfi vissulega & tanum og gefur
starfseminni mikla tengingu vid0 markhépa framhalds-
freedslunnar. INNA fyrir framhaldsfreedsluna og innleiding
hennar gerir pad ad verkum ad endurgreida parf pad fjarmagn
sem ekki nytist og einnig greida midstddvarnar fyrir brottfall
nemenda. A moti kemur ad INNA ytir undir aukid sjalfstadi
simenntunarmidstédvanna vardandi umsyslu nams, einingar
og fleira, sem og eykur synileika notenda vardandi simenntun
peirra, nam, starfsproun og raunfernimat.

Miklar breytingar munu verda i pessu landslagi & komandi
arum m.t.t. 4.idnbyltingarinnar og mikilvaegt ad stutt verdi
med radum og dadum vid pennan geira med umgjord,
lagasetningu og fjarmagni. Hja famennri og framsakinni
bjod skiptir mali ad nyta pa innvidi og mannaud sem til er.
Framhaldsfreedslan & Islandi hefur tok a ad maeta pvi hlutverki
en studning og medbyr stjornvalda parf til ad svo verdi.

Pegar petta er skrifad, geisar heimsfaraldur i tengslum vid
COVID-19. Ljést ma vera ad hann mun hafa vidvarandi og
mikil ahrif & samfélog heims. Samfélagslegar breytingar
munu verda umtalsverdar. I kreppum og &fllum skipta
studningskerfin 6llu mali. Framhaldsfredslan er kerfi sem
gripur folk, getur brugdist vid og adlagad sig hratt breytingum
og er skemmst ad minnast ad einmitt pad gerdi hdn i kjolfar
fjarmalahrunsins 2008. Vonir standa til ad stutt verdi
dyggilega vid petta mikilveega kerfi sem hefur sannad sig svo
vel, studlad ad haeekkun menntunarstigs og baettum lifsgaedum
einstaklinga. NG sem aldrei fyrr parf ad standa vid bakid a
framhaldsfraedslunni til ad han geti raekt hlutverk sitt.
Studningurinn parf ad koma fram i vidurkenningu hennar og
i fjarstudningi sem er lykilatridi i peim adgerdum sem bida
handan vid hornid.
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