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Formali

pann 12. desember 2017 sampykkti beejarstjorn Akureyrar ad fela baejarradi ad skipa
starfshop til ad Utbla verkferla/vidbragdsaztlun vegna ofbeldis, areitis og/eda kynferdislegrar
areitni sem kjornir fulltriar kunna ad verda fyrir i storfum sinum fyrir baeinn. Eins atti pessi
starfshopur ad yfirfara sidareglur og nylidafreedslu kjorinna fulltria. A fundi sinum pann 11.
jantar 2018 skipadi bejarrdd bejarfulltrdana Evu Hrund Einarsdottur, Silju Ddgg
Baldursdéttur og Eirik Bjérn Bjoérgvinsson baejarstora i starfshopinn. [ juni 2018 voru pau Halla
Margrét Tryggvadottir svidsstjori stjornsyslusvids og Andri Teitsson baejarfulltrdi skipud i
starfshopinn par sem Silja og Eirikur hofou latid af storfum fyrir Akureyrarbe og var pa Eva
Hrund jafnframt skipud formadur starfshépsins.

Fyrri starfshépurinn fundadi prisvar sinnum og kalladi m.a. Sigurd Kristinsson,
formann sidanefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og professor vid Haskdlann a Akureyri
til fundar til ad reeda hugmyndir hopsins.

Seinni starfshopurinn fundadi atta sinnum og hélt tvo vinnufundi med beajar- og
varabajarfulltrdum. Ingunn Helga Bjarnadottir radgjafi hja Simey var fengin til pess ad styra
vinnufundunum og sat einnig nokkra fundi med starfshopnum.

[ 4gust 2018 6l baejarstjorn starfshdpnum ad endurskoda sidareglur fyrir kjorna fulltrda
i heild sinni og pa sérstaklega pann hluta er snyr ad hagsmunadarekstrum. Eins var eftir umraedur
i vinnuhépum akvedid ad bua til verkferla/vidbragdsaetlanir er snua ad fleiri pattum i stérfum

kjorinna fulltria heldur en pa er snda ad #metoo.

Verkefni

Eftir umraedur kom starfshopurinn sér saman um ad mikilveegt veeri ad fara i eftirfarandi
verkefni:

1. Sidareglur kjorinna fulltrda endurskodadar i heild sinni og 16gd ahersla &4 ad skyrt sé
ad peer taki til kynbundinnar- og kynferdislegrar areitni og ofbeldis.

Starfshépurinn kynnti sér sidareglur annarra sveitarféelaga sem og ad umraeda um
sidareglurnar var tekin & vinnufundi med bajarfulltraum. [ kjolfarid eru lagdar til p6 nokkrar
breytingar a sidareglunum.

Lagt er til ad beett sé inn atrioum er sndia ad framkomu, starfshattum og heidarleika. Ad

ahersla se 16gd & ad kjornir fulltrar skapi heilbrigt vinnuumhverfi par sem hafnad sé hvers
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konar kynferdislegri eda kynbundinni areitni, einelti, égnandi eda annarri vanvirdandi
framkomu. AQ i sidareglum sé komid inn & ad tranadur um ummali & lokudum fundum sé
virtur.

Bejarfulltriar eru stundum ad taka vid gjofum vegna starfa sinna og er pvi lagt til ad
pad komi fram i sidareglunum ad pad sé leyfilegt en p6 megi ekki piggja gjafir, fridindi eda
annan vidurgjorning fra ibdum og vidskiptavinum Akureyrarbajar eda peim er leita eftir
verkefnum eda pjonustu bejarins, pannig ad tulka megi sem personulega poknun fyrir
akvardanir & vegum bejarstjornar eda nefnda. En pad er jafnframt lagt til ad baejarfulltrum
beri ad fylla Ut hagsmunaskraningu um allar peer gjafir sem kjorinn fulltrai piggur vegna starfa
sinna.

Starfshopurinn leggur einnig til ad i sidareglum komi fram ad kjornir fulltriar megi ekKi
hlutast til um ad starfsmenn geri neitt sem hefur pann tilgang ad verda til hagsmunalegs
avinnings fyrir kjorna fulltrdann, né adila, akvedinn hdp eda fyrirteki natengt honum. Ad
lokum leggjum vid til ad pad komi fram hvernig midlun sidareglna sé til kjorinna fulltria og
almennings. Starfshopurinn hefur pvi gert drog ad nyjum sidareglum til sampykktar fyrir
beejarstjorn.

2. Samskiptasattmali kjorinna fulltrda gerdur og lagdur fyrir til sampykktar i baejarstjorn
og nefndum.

Einn af peim pattum sem konur i politisku umhverfi hafa kvartad yfir eru
samskiptaheettir. bad er pvi tillaga hopsins eftir samrad vid kjorna fulltrda Akureyrarbajar ad
samskiptasattmali verdi sampykktur. bad er gert til pess ad beaeta starfsumhverfi enn frekar, gera
vettvanginn adladandi fyrir baedi kynin og skapa frekara traust almennings a stjornmalum.
Starfshépurinn var & pvi ad mikilveegt veeri ad fa sjonarmid allra baejar- og varafulltria vid gerd
sattmmalans og fengu peir pvi tekiferi 4 ad koma med innlegg i pessa vinnu & vinnufundi sem

var haldinn.

3. Tekin verdi upp hagsmunaskraning bejar- og varabajarfulltria
Starfshépurinn  leggur til ad bejarfulltrdar og varabajarfulltrdar fylli ut
hagsmunaskraningu sem verdi opin almenningi. betta se mikilvaegur pattur i gagnsai og pvi ad
skapa tru og traust a stjornmalaménnum. Pad yrdi & abyrgd hvers og eins ad fylla Ut pessa
skraningu. Hopurinn er bdinn ad Utbua verklagsreglur og hagsmunaskraningaform sem hann
leggur til ad verdi lagt til sampykktar fyrir baejarstjorn og i framhaldinu verdi formid sett upp

inni i ibbagattinni fyrir baejarfulltria til utfyllingar. Lagt er til ad beejar- og varabajarfulltriar



verdi bunir ad fylla petta Gt innan priggja manada fra kosningum. Eins muni peir uppfera

skraninguna eins og tilefni er til.

4. Skipuldgd mottaka fyrir nykjorna fulltria og gerdur tékklisti pess efnis.

Eirikur fv. baejarstjori setti pessa vinnu af stad vorid 2018 og var hin komin eitthvad
aleidis fyrir sidustu kosningar. Stjornsyslusvio er med petta verkefni og er stefnt ad pvi ad
pessari vinnu ljuki innan pessa ars. Starfshépurinn telur einnig mikilveegt ad beett sé
upplysingagjof til nykjorinna fulltria vardandi almenn atridi og stefnt er ad pvi ad Gtbua

stadladan tolvupdst er sendur verdur nykjornum fulltrGum strax eftir hverjar kosningar.

5. Freedsla fyrir kjorna fulltrda verdi skipulogd jafnt og pétt yfir kjortimabilid. Haldin
verdi skipulogd nylidanamskeid fyrir baejarfulltria og nefndarfdlk par sem serstaklega
er tekid a kynbundinni- og kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi. Einnig verdi
sérstok kennsla i fundarstjorn og unnid med sérstakan studning vid formenn nefnda.
Starfshépurinn leggur til ad haldid verdi fundarstjornunarnamskeid i upphafi hvers
kjortimabils og oftar ef porf er & Mjog mikilvegt er ad formenn og varaformenn saki
nadmskeidid en eskilegt er ad nadmskeidid sé opid beajarfulltrGum, nefndarfulltrum og
embaettismoénnum. Mikilveegt er ad namskeidio sé sérsnidid ad politisku umhverfi og 16gd sé
ahersla a atridi samskiptasattmalans. Eins er mikilveegt ad a hverju kjortimabili séu ndmskeid
er snua ad #metoo.

Starfshdpurinn rédst i pad sl. haust ad halda namskeid um #metoo og fundarstjornun.
porsteinn V. Einarsson var med ndmskeid undir yfirskriftinni leikreglur karlmennskunnar.

Svanfridur Jonasdottir radgjafi fra Radrik var med namskeid i fundarstjornun.

6. Verkferlar/vidbragdsastlanir
Eftir umraedur i starfshopi og & vinnufundum péa var nidurstada ad gerdir yréu fimm verkferlar.
1. Ovideigandi framkoma politisks fulltrtia
2. Politiskur fulltrai verdur fyrir eda verdur uppvis ad areiti
3. Starfsmadur virdir ekki abyrgdarmork
4. POlitiskur fulltrai virdir ekki abyrgoarmork
5. Kjorinn fulltrdi sinnir ekki skyldum sinum
I pessum ferlum var 16gd ahersla & ad fram kaemi hvert skyldi leita attu upptalin atvik sér stad.
Hvert veeri hlutverk peirra sem eetti ad leita til og ad myndadur veeri ferill ad nidustéou mals.



Eins er 16gd hersla & mikilveaegi pess ad skrasetja hvert skref i ferlunum og leitad sé eftir gognum
til studnings. Lagt er til ad gogn malanna verdi vardveitt i skjalakerfi Akureyrarbaejar sem

tranadarmal.

7. Kjornun fulltrGum verdi gert kleift ad leita til fagfolks s.s. salfraedings a kostnad
Akureyrarbzjar komi upp atvik vegna starfa peirra & vegum beejarins er kalla a pa
porf.

Starfshopurinn leggur til ad kjornir fulltriar eins og annad starfsfolk beejarins fai adgang ad
fagpjonustu komi upp atvik er kalli & pa porf. Mikilveegt er ad kjornir fulltriar séu upplystir
um ad peim standi pad pa til boda og pad sé gert med vitund og sampykki forseta bajarstjornar,

beejarstjora eda svidsstjora stjornsyslusvios.

8. Skodad verdi ad kosnir verdi trunadarmenn kjorinna fulltrda
Starfshdpurinn leggur til ad bedid verdi med petta verkefni og fyrst verdi reynt a adra pa peetti
sem hér i skyrslunni eru nefndir og porfin metin a kjortimabilinu. Ef farid verdur pa leid ad
kjosa trinadarmenn er afar mikilvaegt ad peir adilar verdi upplystir um hlutverk sitt og ad peir
fai pjalfun og fraeedslu pess efnis.

9. Askorun verdi komid til Sambands islenskra sveitarfélaga um ad sidanefnd
Sambandsins endurskodi leidbeiningar um gerd sidareglna og taki par inn peetti er
snla ad #metoo. Eins ad leidbeiningar verdi gerdar komi pess konar atvik upp hja
kjornum fulltrum sveitarfélaganna.

Starfshépurinn hefur verid i samskiptum vid Sigurd Kristinsson formann sidanefndar
sambandsins og hann tekid vel i paer abendingar sem vid hofum komid med. Ekki hefur verid
sent formlegt erindi pessa efnis og pvi leggur starfshopurinn til ad baejarstjora verdi falid pad

verkefni.

10. Askorun verdi komid til Sambands islenskra sveitarfélaga um ad fjallad verdi
sérstaklega um #metoo & sveitarstjornarstiginu a landspingum sambandsins.
Eirikur B. Bjorgvinsson fv. baejarstjori hafdi samband vid sambandid & sinum tima og
bar pessa 6sk fram. Starfshopurinn var pvi mjég anaegdur ad sja ad pessum peetti hafi verid



gefinn sess & sidasta landspingi sambandsins. En mikilvaegt er ad halda pessari umraedur afram

og pvi ekki Ur vegi ad itreka porfina a pessari umraedu vid sambandid.

Nidurlag

Starfshépurinn telur sinu hlutverki lokid med skilum & ofangreindu nema bajarstjorn
0ski annars og vonar ad pessi vinna nytist sem best og pessum verkefnum verdi fylgt &fram
eftir og peim sinnt af kostgeefni. Starfshopurinn taldi mikilveegt i vegferd pessari ad sjonarmid
allra baejarfulltria keemu fram og var starfshopurinn afar &naegour med pad framlag sem kom

a vinnufundunum tveimur. Nidurstédur peirra funda fylgja hér med.



